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De peste 150 de ani scriem istorie.
Dar impreuna o putem scrie mai bine.

CEC () Bank

Peste 150 de ani de CEC. 10 ani de CEC Bank.
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u stiu cat va dura valul

de simpatie pentru

cauza monarhista si
pentru Casa regala. Nici daca
admiratia si respectul pentru
regele Mihai se va transfera
spre custodele Coroanei,
principesa Margareta. O lunga
experienta in urmarirea atenta
a opiniei publice Tmi spune ca
efemerul face regula. Emotia
va trece si ne vom intoarce,
din pacate, pe aliniamentele
vechi. Dupa ce lacrimile
sincere vor inceta, ca si cele de
crocodil ale politicienilor
republicani convertiti brusc la
monarhie. Dupa ce
televiziunile nu ne vor mai
mitralia cu emisiuni dedicate...
Atunci, multi 1l vor uita pe
rege. Mai ales cei care l-au
descoperit in ultimele zile pe
regele Mihai si covarsitoarea
sa personalitate.

Unii si-au amintit de rege
numai pentru a-l alunga, pe
cand Incerca sd se intoarca
acasa. Aceia care au fdcut asta
s-au acoperit de o ,,glorie
nepieritoare” — aceea de a fi
umilit pe cel mai bun dintre
romani si pe singurul legitim
de a conduce tara. Unsul lui
Dumnezeu, singurul rege.

EDITORIAL B

- N -
y

in aceasti editie publicim un editorial dedicat Regelui Mihai.

Multumim domnului Stelian Tanase, autorul textului, pentru permisiunea de a prelua
articolul aparut pe site-ul www.stelian-tanase.ro.

lliesti, Romani, Brucani,
Barladeni erau cateva sute de
mii. Dar aveam un singur rege,
legitim sa urce pe tron, sa fsi
reia coroana si sa faca din
Romania o tara respectata. Ar
fi fost mai respectata daca nu
ar fi a fost condusd de o mana
de nomenklaturisti aliniati
Moscovei (cel putin pana in
decembrie 1991, cand URSS
s-a destramat).

Fesenistii de top au jucat
Romania la ruleta istoriei cu
scopul de a o jefui pe de o
parte, si de a 0 mentine in
lagarul sovietic. Astfel,
Romania a ratat o sansa
enorma. Regele era in viata si
puteam prin chiar acest

miracol sa reinnodam istoria
de unde au lasat-o cozile de
topor bolsevice si armata rosie
la 30 decembrie 1947. Aveam
si Constitutia din 1923 care
putea fi reactivata. Niste
tovarasi au dat — fara sa
intrebe pe nimeni — cu piciorul
acestei mari sanse istorice pe
care a avut-o Romania in seco-
lul XX. Cu asta nu te intalnesti
de doua ori intr-un secol.

n 1866 printul stréin, Carol de
Hohenzollern-Sigmaringen a
fost adus pe tron din acest
motiv. De a intari prestigiul
Romaniei — o tard pe care
nimeni nu o lua in considerare,
expusa pericolului de a fi
nimicita de imperiile din jur. A
fost adus pentru a conecta
Bucurestiul cu marile capitale
europene prin relatiile si
rudele domnitorului Carol,
prin prestigiul unei mari familii
monarhice europene.

Rolul regelui Mihai —intors pe
tron — ar fi fost identic. Cu
lliescu&Co prestigiul Romaniei
a fost zero si a continuat sa fie
asa pana azi. Asta pentru ca in
loc sd 1l sune pe rege la
Versoix si sa-l invite pe regele
Mihai sa se intoarca in tara,

lliescu si tovarasii lui au
preferat sa il sune pe patronul
lor politic de la Kremlin, Mihai
Gorbaciov, si sa ceara ajutor
armat. impotriva cui?
Gorbaciov spre onoarea lui a
refuzat. lliescu in acel ceas se
temea de revolutie ! Gandea
istoria in termenii luptei de
clasa. Ramadsese un marxist-
leninist convins.

Daca ar fi fost un patriot ar fi
stiut ce sa facd, cui sa se
adreseze. Romania-regat ar fi
parcurs tranzitia de la
comunism la capitalism in
conditii mult mai bune, cu mai
putine sacrificii si cu mai mult
succes. Selectia elitelor s-ar fi
facut diferit. Tara nu ar fi fost
parasita de 4,5 milioane de
romani care nu mai cred in
viitorul tarii lor. Pasaportul
romanesc nu ar fi fost dispre-
tuit In capitelele Europei. Nu
am fi avut mineriade, nici
alegeri falsificate. Bucurestiul
nu ar fi fost ocolit de sefii de
stat, de liderii lumii. Regatul ar
fi inspirat mai mult respect
decat aceasta republica
fesenista- urmasa celei
bolsevice din 1947. O
republica marcata de clivaje,
sardcie si coruptie.
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EFI Garant )
este pionier al garantiilor
non hancare in Roménia

GHEORGHE MANOLLE,

Director General,
EFI GARANT GROUP IFN SA
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EFI GARANT GROUP este 0
institutie financiara
nebancari, care emite
garantii gi isi asuma
angajamente de garantare $i
angajamente de finantare.
Cum este structurati
compania dumneavostri? Ce
model de business ati avut?

EFI GARANT GROUP IFN SA
este prima institutie financiara
nebancara inregistratd in
Registrul General al Bancii
Nationale a Romaniei, avand ca
activitati principale emiterea de
garantii, asumarea de
angajamente de garantare si
asumarea de angajamente de
finantare.

Putem spune ca EFI Garant este
pionier al garantiior non
bancare in Romania. Din
aceastad pozitie, resimtind lipsa
de reglementare a garantiilor,
am actionat inca de la
infiintarea firmei, in aprilie
2016, pentru imbunatatirea
cadrului legislativ primar.

in afara de Legea 93/2009 si
Regulamentul 20/2009 privind
institutiile financiare nebancare
prin care se statueaza dreptul
IFN-urilor de a emite garantii,
nu sunt prevederi care sd
aduca lamuriri suplimentare in
ceea ce priveste tipul
garantiilor si indicatorii de
prudentialitate pe care acestea
trebuie sa-i adopte pentru o
evolutie sandtoasa.

EFl Garant este o companie
mica, cu 15 angajati
permanenti, dar cu foarte multi
colaboratori, in special in zona
de vanzari. Forta de vanzari a
EFI Garant cuprinde, pe langa
angajatii proprii si circa 50 de
agenti distribuiti pe teritoriul
ntregii tari.

Frr)opd |
[\JJLH[

Uer ;

DIRECTOR GENERAL,
EFl GARANT GROUP IFN

B R B

I
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Scrisorile de garantie emise de
IFN-uri sunt recunoscute $i
acceptate pentru garantarea
obligatitlor fiscale, dupa modelul
institutiilor de credit. Cum
caracterizati potentialul de
crestere al acestui sector?

EFI Garant a avut un rol important in
includerea institutiilor financiare
nebancare in randul emitentilor de
garantii. La initiativa EFI Garant, in
data de 31 august 2017 s-a
modificat art.211 din Legea
207/2015 privind Codul de
procedura fiscala prin care se
statueaza pentru prima data dreptul
IFN-urilor de a emite garantii pentru
esalonarea la platd a obligatiilor
fiscale.

Garantiile financiare au un rol
esential in securizarea relatiei dintre
parti, in derularea relatiilor
contractuale dintre Ordonator si
Beneficiar.

La nivelul Europei, conform
statisticilor furnizate de Asociatia
Europeana a Fondurilor de
Garantare (AECM), garantiile
nonbancare cunosc o dezvoltare
superioara celor din Romania.
Soldul garantiilor emise de cele 41
de fonduri de garantare, membre
ale AECM a evoluat in ultimii doi ani

astfel:
2015 2016
(mii EUR) | (mii EUR)

Volum garantii
in portofoliu, 80,457,692 85,342,511
din care:

Romania
(FNGCIMM +
FGCR)

848,512 525,402

Nr. garantii in
portofoliu, din 2,973,161 2,630,848
care Romania

Romania
(FNGCIMM +
FGCR)

12,423 8,026

Tinand cont ca toate proiectele care
se desfasoara cu bani publici au
nevoie de garantii, precum si de

statistica garantiilor la cerere

sus mentionate, potentialul estimat
la nivelul Romaniei este de peste
trei miliarde de euro, de peste cinci
ori soldul garantiilor emise in
prezent.

Daca ne raportam la Produsul Intern
Brut, ponderea garantiilor
nebancare in Romania in PIB este de
sub 0,3%, la nivelul anului 2016, in
timp ce in alte tari (Italia, Portugalia,
Ungaria) acest indicator se apropie
de 2%.

Rveti 0 gamé variata de garantii,
pentru ANAF, Ministerul Finantelor
Publice, Auentia pentru Finantarea
Investitiilor Rurale, etc. Care sunt
cele mai solicitate garantii?

EFI Garant a introdus mai multe
garantii pe piata, printre care cele
mai importante sunt:

fmpreuni cu
Presedintele Consiliului de Administratie,
Calin Remus Cincu

INTERVIUL EDITIEI m

1.Garantie de buna executie
2.Garantie de buna plata
3.Garantie a sumelor retinute
4.Cash flow

5.Garantie de mentenanta
6.Garantie de restituire a
avansului

7.Garantii de participare la
licitatie

Cele mai solicitate garantii, atat ca
volum cat si ca numar sunt
garantiile de bunad executie,
ponderea acestora fiind de peste
38% din totalul garantiilor in sold,
urmate de garantiile de buna plata
(26,6%) si de garantiile pentru sume
retinute (11,5%).

Oferiti servicii de consultanta
integrate, coordonand toate
aspectele juridice, financiare,
legate de achizitii publice, de
fonduri europene ale clientilor
dumneavoastra. Cu ce alte
institutii colaborati in activitatea
dumneavoastra?

Pentru a avea o perceptie corecta
asupra garantiilor trebuie sa fac un
scurt istoric al acestora.

Uzantele comerciale internationale
dezvoltate in domeniul bancar
pentru garantarea obligatiilor au
fost codificate de catre Camera de
Comert Internationala de la Paris,
mai intai in anul 1978 (Publicatia
325), ulterior in anul 1995
(Publicatia 458); in 2009 acelasi
organism a revizuit Regulile
Uniforme privind Garantiile la
Cerere printr-un nou set de reguli
privind garantiile bancare ce au
intrat in vigoare la 1 iulie 2010
(Publicatia 758). Regulile cuprinse in
Publicatia 758 se aplica oricaror
scrisori de garantie sau de
contragarantie in care se prevede in
mod expres ca sunt supuse acestor
reguli.

Serviciile EFI Garant sunt in mare
masura integrate, printr-o platforma
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IT care furnizeaza toate
instrumentele necesare
ofertarii, evaludrii potentialilor
clienti, emiterea garantiilor si
urmdrirea acestora pe toata
durata existentei.

Pentru emiterea de garantii
societatea noastra are angajati
cu experienta in domeniile
bancar si non bancar, cu
abilitati in evaluarea riscurilor,
contabilitate si consultanta
fiscald.

n plus, EFl Garant colaboreaza
cu firme recunoscute
specializate in managementul
riscurilor si in consultanta pe
fonduri europene.

Suntem in curs de a incheia
parteneriate cu fonduri de
garantare din Romania si din
strdinatate in vederea
consoliddrii pozitiei noastre pe
piata si cresterea fortei de
penetrare pe segmente noi ale
pietei garantiilor.

Din ce industrii provin clientii
EFl GARANT GROUP? Dar
beneficiarii scrisorilor de
garantie?

Urmand tipologia majoritatii
garantiilor, clientii (ordonatorii)
scrisorilor de garantie sunt in
proportie de peste 60% din
domeniul contructiilor, urmand
transporturile cu o pondere de
circa 13%, ceilalti clienti fiind
dispersati in diverse domenii de
activitate, precum agricultura,
productie, servicii, etc.

Aceasta ierarhizare este una de
conjunctura si care in mod
sigur in viitor, odata cu
armonizarea legislatiei in
domeniul garantiilor, se va
modifica prin cresterea
volumului celorlalte tipuri de
garantii in detrimentul
garantiilor de buna executie.
Beneficiarii scrisorilor de
garantie sunt in proportie de

proportie de peste
90% entitati ale
statului, precum
Consilii judetene,

nationale.”

peste 90% entitati ale statului,
precum Consilii judetene,
primarii, companii nationale.

Care este durata medie de
emitere a unei garantii i ce
trebuie sa faca o firma care
doreste si apeleze la acest
serviciu? De ce acte este
nevoie?

Durata de emitere a unei
garantii este determinatd de
complexitatea documentelor

puse la dispozitie de client si de
relevanta acestora in evaluarea
riscului si a parametrilor
garantiei.
O garantie se poate emite chiar
si in cateva ore daca
documentele puse la dispozitie
sunt complete.
Pentru emiterea unei garantii
sunt necesare cel putin
urmatoarele documente din
partea clientului:
W situatii financiare pe
ultimii doi ani;
M ultima balantd de
verificare;
M certificat constatator
recent (nu mai vechi de 30
zile) emis de Registrul
Comertului;
B contractul de bazd
incheiat intre Ordonator si
Beneficiar;
M actul de identitate al
administratorului
(asociatului/actionarului
majoritar).
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Cum va motivati echipa? Pe ce
abilitati puneti accent atunci cand
luati in considerare recrutarea de
noi colabioratori?

Cunoscand ca in varful piramidei
motivationale sunt autorealizarea si
dezvoltarea personald, urmate de
nevoia de recunoastere sociald,
cdutam sa cream un mediu
profesional astfel incat fiecare
membru al echipei sa se simta
apreciat si sd stie ca are posibilitatea
de a invata, de a progresa pe linie
profesionala si umana.

in recrutarea de noi colaboratori
punem accent, in primul rand pe
trasaturile de caracter: seriozitate,
incredere in sine si in al doilea rand
pe abilitatile profesionale.

Motivul pentru care punem inainte
de toate personalitatea individuald
este ca aceasta este mai greu de
influentat fata de amprenta tiparului
profesional, care se poate modela
mai usor.

Colahorati cu Patronatului
Creditului IFN. Ce obiective are
aceasté entitate? Mai sunt
necesare modificéari legislative
pentru dezvoltarea acestui sector?

Am fost membrii ai Patronatului,
fmpreuna cu care am realizat
demersuri pentru modificarea
cadrului legal in materie de garantii.
EFI Garant a facut demersuri pentru
infiintarea unei asociatii a fondurilor
de garantare catre toate fondurile
cunoscute din Romania, respectiv:
B Fondul Roman de Garantare a
intreprinderilor Mici si Mijlocii
(FNGCIMM)
B Fondul de Garantare a
Creditului Rural (FGCR)
H Fondul Roman de
Contragarantare (FRC)
B Fondul Roman de Garantare a
Creditului pentru inpreprinzatorii
Privati (FRGC)

I\

o

Din acest motiv am renuntat la
calitatea de membru al Patronatului
Creditului IFN, urmand sa colaboram
punctual pe anumite proiecte.

in continuarea demersurilor
noastre, dupa modificarea Codului
de Procedura Fiscala, ne-am intalnit
cu reprezentantii Agentiei Nationale
pentru Achizitii Publice (ANAP) si am
fnaintat un memoriu prin care am
solicitat armonizarea actelor
normative in domeniul achizitiilor

EFI GARANT GROUP IFN SA

031041 Bucuresti sector 3, strNerva Traian nr.3 et7

E-mail: info@efigarant.ro

Tel:021-635.42.96 centrala; Fax: 031-102.94.75
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publice, in spetd modificarea HG
395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica.
Raspunsul ANAP fost pozitiv,
informandu-ne ca “se afld in
derulare un proces de amendare a
legislatiei primare in domeniul
achizitiilor publice”.

Care sunt obiectivele EFl Garant
pentru anul 20182

in perioada ianuarie-octombrie
2017 EFI Garant a emis un numar
de 430 de scrisori de garantie, in
valoare totald de 158,7 milioane lei.
Estimam cd pana la sfarsitul anului
curent vom atinge nivelul
veniturilor din comisioane propus in
bugetul anului 2017.

Pornind de la realizarile anului 2017,
pentru anul 2018 EFI Garant fsi
propune urmdtoarele tinte:

a) cresterea volumul de garantii si a
veniturilor cu 50%;

b) majorarea fondurilor proprii cu
peste 200%;

c) incheierea de parteneriate cu
Fonduri de garantare si alte entitati
pentru cresterea capacitatii de
garantare;

d) extinderea retelei de vanzari prin
deschiderea de noi puncte de lucru.

» Mircea Fica

EFl GARANT GROUP IFN SA

Inattsfie Snanclund de guran p credits

Numere Interioare: 500 Secretariat, 501 Consiliul de Administratie-Patronat, 502 Directiune,
903 Emitere - Back Office, 504 Serviciul Juridic si Contabilitate

Mobil: 004 0742 341558

Agentia CLUJ-NAPOCA, Calea Dorobantilor nr.21ap.8 jud. CLUJ - Sef Agentie 0728054860
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Interviu cu MADALIN ENACHE, Managing Partner ENACHE | CDA

Aveti o experienté de peste 10
ani in Dreptul Penal al
Rfacerilor. Dupé ce ati activat
in cadrul a doui societéti de
avocatura prestigioase, ati
decis s va infiintati entitatea
proprie. Cum au primit clientii
cu care colaborati de foarte
mult imp vestea credrii
ENACHE | CDA?

n peste un deceniu de drept
penal este destul de greu sa ai
clienti fideli - dacd ajung sa fie
fideli, clar au o ei o problema.
Glumesc putin dar este o
realitate a dreptului penal ca
media de colaborare cu un
client este de maxim 3-4 ani
dupa care, usor, usor,
colaborarile se intrerup si se
reiau ocazional - asta daca iti
faci bine treaba. Dar evident,
majoritatea clientilor s-au
bucurat pentru alegerea
profesionala facuta, unii dintre
ei chiar dorind sa ma aiba in
continuare aproape. Si le
multumesc pentru confirmarea
ncrederii cu care ma onoreaza.

Unde va vedeti peste 5 ani, ca
dimensiune a business-ului,
anvergura clientilor $i
pozitionarea in piata?

Raspunsul este simplu: in
continuare in elita avocaturii de
drept penal, ca si model de
business pe care il urmam, dar
mai ales ca si tip de clientela.

Am crescut practic incd de
dinainte de a fi avocat intr-un
mediu colegial, unde forta de a
reusi este data de un lider
puternic dar care are alaturi o
echipa cel putin la fel de
pregatita si capabild. Am creat
si condus echipe in cele doua
experiente profesionale
anterioare, deja suntem o
echipa si In noua organizare si
cu sigurantd in 5 ani de zile vom
fi un reper pe piata avocaturii in
materia dreptului penal. Piata
este inca dominata de

profesionisti ,singuratici” si fara
ndoiald sunt foarte multi
clienti, mai ales corporativi,
care nNU CUNOSC ca noua
generatie de avocati, crescuti in
acelasi mediu si cu aceleasi
valori ca si ei, pot sa le ofere
serviciile pe care si le doresc, la
cele mai inalte standarde de
calitate profesionala, pentru ca
varsta sau titlurile profesionale
nu mai reprezintd de mult o
garantie a experientei
profesionale practice ori a
reusitei, la varf.

Dreptul Penal al Afacerilor este
o arie de expertizi care “a
explodat” in ultimii 5-6 ani, pe
fondul numeroaselor
investigatii realizate de DNA,
DIICOT si alte institutii ale
statului. Existd numeroase voci
care sustin ¢a s-au facut multe
abuzuri din partea procurorilor
iar drepturile constitutionale
si legale ale celor anchetati au
fostincilcate. Cum
comentati?

Sunt avocat si, implicit, pot fi
acuzat de subiectivism. Voi
spune totusi cad sunt din
pacate prea multi cetateni
care, din necunoastere (pentru
ca nu au avut tangente cu
domeniul) sau din buna
credinta (pentru ca toti
oamenii au ceva bun in ei, nu-i
asa?), viseaza la o lume ideal3,
n care totul se intampla
conform regulilor, fie ele si din
Codul de procedura penala.
Realitatea este insa de multe
ori diferita si dreptul si
dreptatea sunt, de prea multe
ori, concepte divergente
pentru cei chemati sa le aplice.
Cu atit mai mult cu cat Sistemul
(de justitie, nu va ganditi la
altceva!) parca nici nu doreste
sd se curete cu adevdrat.
ncepand cu varfurile sale.

Codul Penal si Codul de
Proceduri Penala au fost
adoptate prin procedura
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angajéarii rispunderii
Guvernului, fara dezhateri,
fenomen care a atras ulterior o
serie de modificéri ale celor
doui acte normative.
Considerati ¢a ar mai trehui
modificata legislatia, astiel
incat sé existe un echilibru $i
Sa nu mai asistimla
contestéri la Curtea
Constitutionala?

Cred ca ar trebui sa ne dam
seama ca legislatia (in orice
domeniu, nu doar penal),
pentru a fi eficienta, trebuie sa
fie stabild. Din nefericire
vremurile sunt tumultoase si
legile sunt de multe ori dupd
chipul si asemdnarea societatii
care le genereaza. Dar sd nu
uitam cd ceea ce se vrea astazi
modificat s-a schimbat, in 2010,
prin asumare de cdtre Guvern
iar acum avem dezbateri
publice si o procedura
parlamentara. Forma este ea
cuprinsul actelor normatice
este intr-o foarte mare masura
util si la nivel principial un pas
nainte. Punctual pot exista
unele probleme, inclusiv de
constitutionalitate, insa doar
cine nu munceste, nu greseste.
lar legiuitorul are o misiune
extrem de grea cu aceste legi,
n contextul unei societati
,Civile” foarte vocale dar prea
putin dispusa sa asculte de
profesionistii breslei (magistrati,
avocati) si nu sa preia cliseele
generate pe retelele de
socializare.

De-a lungul timpului, ati aparat
in instanti oameni de afaceri
romani i straini, inalti oficiali,
precum i companii
prestigioase. Care este durata
medie a unui proces, e la
momentul demararii anchetei

penale $i pana la decizia finala
ainstantelor judecatorestia

Pe scurt, mult prea mare. Este
probabil unul dintre principalele
reprosuri pe care oamenii fl
aduc sistemului nostru de
justitie, civil si penal, durata
prea mare a obtinerii unui
rezultat. Chiar dacd noile coduri
au pus in fruntea listei de
principii diriguitoare pe cel al
celeritatii procesului penal,
problema este departe de a se
fi rezolvat. Un dosar de
urmdrire penala dureaza in
continuare cel putin cateva luni
(spre 1 an) iar un proces penal
(fond si apel), in mdsura in care
nu implicd o recunoastere de
vinovatie, poate sa mai
presupuna alti ani buni de
termene la instanta, probabil 2-
3. Evident ca sunt si multe
exceptii de la aceste cifre siam
avut deznodaminte si in
intervale mai scurte de timp
dar, per ansamblu, procedurile
sunt Tn continuare foarte
greoaie iar organele de
urmarire penala si instantele de
judecata in materie panala
extrem de aglomerate. Si de
lente.

Cum apreciati activitatea
judecitorilor care
solutioneazi dosare de drept
penal al afacerilor?

Foarte multi, si o spun cu
intreaga raspundere, nu cunosc
domeniul afacerilor sau nu
inteleg diferenta fundamentala
dintre, spre exemplu, un SRL de
colt si o multinationald, cu
numeroase paliere
interconectate de comanda si,
implicit, de rdspundere. Sau nu
reusesc sa treaca peste obiceiul
de a condamna pentru ca ,,nu il
trimitea procurorul degeaba in

judecatd”. Sau nu accepta ori
nu vor sd recunoasca faptul c3,
de foarte multe ori, sunt
sesizati cu dosare care in multe
alte jurisdictii ar fi fost trimise
pentru refacere, nu pentru
judecatd. Speranta de mai bine
este nsa fundamentatd pe acei
multi profesionisti care fsi
inteleg sau isi reamintesc rolul
esential pe care il au, acela de a
afla adevdrul si de a face
dreptate, nu de a pedepsi si de
a condamna in mod mecanic.

Companiile si institutiile
romanesti trebuie sa-si educe
angajatii, prin programe de
integritate in afaceri, coduri
interne de conduita i etica
muncii etc. Exista interes
pentru astiel de asistent, care
sd previna eventuale
investigatiid

Exista foarte mult interes
pentru astfel de activitati iar
programele de conformitate,
de etica si de preventie sunt o
componenta cu siguranta
prezenta in viata foarte multor
companii. Avocatii sunt
implicati in astfel de proceduri
mai ales de catre companiile
care doresc sa faca din
compliance si regulatory o
activitate profesionista si care
sa le imbunatdteasca in mod
real business-ul, nu doar sa fie
o altd bifa pe un calendar
anual. Este adevdrat cd ne
lipseste implementarea
modelului de raspundere
penala societard din alte tari
(Spania este un exemplu bun
care imi vine in minte), unde
dovedirea faptului ca ai avut
politici anti-coruptie reale la
nivel intern te exonereazd de o
eventuald raspundere penala
pentru societate sau angajatii
tai. Tnsd modelele si metodele
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strdine sunt aplicate la noi de
multe ori chiar si numai pentru
cd executivii vor sd creasca
business-uri sanatoase, etice si
cat mai lipsite de riscuri
penale.

Piata serviciilor juridice trece
prin transforméri radicale
datorate reglementrilor tot
mai complexe, riscului crescut
in arii multiple, evolutiei
economiei digitale $i presiunii
continue privind reducerea
costurilor. Cum vedeti evolutia
pietei avocaturii in Roménia, in
acest context?

Piata avocaturii romanesti este
una a cabinetelor, pe modelul
francez, insa tot mai multi
colegi realizeaza cd acest model
nu poate fi sustenabil decat
prin colaborari cu alti
profesionisti (nu numai avocati)
sau prin specializarea pe o arie
si, implicit, conlucrarea
profesionala cu specialistii din
alte domenii, atunci cand
clientii proprii au nevoie de
acele servicii avocatiale. Precum
motto-ul Uniunii Europene,
trebuie totusi sa existe unitate
n diversitate. Cu atat mai mult
cu cat provocarile profesionale
sunt foarte diverse dar si dure
iar clientii au realizat cd au
dreptul dar mai ales au si de
unde sa fsi aleaga profesionistii
aldturi de care sd se simta in
sigurantd. Asadar nu cred cd se
va sparge monopolul marilor
case de avocatura (indiferent ca
la varf unele ies din scena iar
altele intra) Tnsa cred ca
segmentul median, al caselor
de avocaturd cu 20 - 30 de
avocati, va continua sa creasca
si sa ofere noi varfuri ale
avocaturii de business.

» Mircea Fica
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Implementarea mésurilor de securitate
si asigurarea respectirii

Articol de Dr. ALINA MIOARA COBUZ, Partener Fondator, Cobuz si Asociatii

obligatiilor principale vizate
' e Regulamentul privind protectia
datelor cu caracter personal (GDPR)

reptul la protectia datelor

cu caracter personal se

regaseste in categoria
drepturilor protejate de art. 8
din Conventia Europeand a
Drepturilor Omului.
Regulamentul UE 679/2016
privind protectia datelor cu
caracter personal (cunoscut si
ca GDPR) va deveni obligatoriu
si direct aplicabil in Romania si
in toate statele membre ale
Uniunii Europene Tncepand cu
data de 25 mai 2018.

RATIUNEA APARITIEI
REGULAMENTULUI UE
679/2016

Evolutia rapida a tehnologiei a
condus la necesitatea
actualizarii prezentei legislatii,
respectiv Directiva 95/46, astfel
ncat la 27 aprilie 2016 a fost
adoptat Regulamentul UE
679/2016 privind protectia
datelor cu caracter personal.
Reglementdrile pe care le

contine GDPR sunt mai
restrictive si detaliate fatd de
Directiva 95/46 si produce
efecte pe plan orizontal (intre
particulari) dar si pe plan vertical
(Intre autoritati si particulari)®.

RESPONSABILUL CU
PROTECTIA DATELOR

DATELE CU CARACTER
PERSONAL

Acestea sunt definite la art. 4
din Regulament si se referad la
“orice informatii privind o
persoand fizicd identificatd sau
identificabild”.

Persoana identificabila (vizata)
este “persoana fizicd care poate
fi identificatd, direct sau
indirect, in special prin referire
la un element de identificare,
cum ar fi un nume, un numdr de
identificare, date de localizare,
un identificator online, sau la
unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitdtii sale
fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale
sau sociale”.

n conformitate cu art. 37 alin

(1) din GDPR desemnarea
responsabilului cu protectia
datelor este obligatorie in
anumite cazuri’. Regulamentul
permite in mod expres ca
responsabilul sa poata indeplini
si alte functii in cadrul societatii
operatorului, cu conditia sd nu
existe un conflict de interese

intre respectivele functii.

PORTABILITATEA DATELOR-
CERINTE DE SECURITATE

Conform art. 5 alin (1) f) din GDPR,
operatorilor le revine obligatia
generala de a asigura securitatea
datelor cu caracter personal.
Coroborata cu art. 32 din
GDPR, aceasta obligatie priveste
si portabilitatea datelor-obligatie
nou introdusa prin acest
Regulament?.

Cu referire la obligatia de
portabilitate masurile ce trebuie
implementate de cdtre operatori
referitor la respectarea obligatiei
de portabilitate sunt: sd anali-
zeze categoriile de date ce intrd
n sfera portabilitatii; sa adopte
procedurd/proceduri prin care
sa ofere un raspuns standard la
cererile de portare; sa imple-
menteze mecanisme rapide de
efectuare a portarii (de
preferinta automatizate precum
sunt APl sau download direct) si
sd implementeze masurile de
securitate a datelor portate.

CERINTA DE SECURITATE A
I'IIIITABIII'I'ATII DATELOR

Operatorul este responsabil de
faptul ca datele sa fie transmise
cdtre persoana corecta
(referitor la obligatia de
identificare) si intr-o forma care
asigurd securitatea si
integritatea datelor (referitor la
recomandarea de criptare)*.

!Parlamentul UE a acordat un termen de doi ani pentru ca operatorii de date sa adopte mdsurile necesare in vederea respectarii prevederilor Regulamentului.
2De exemplu, atunci cdnd operatorul prelucreaza pe scard largd categorii de date personale sensibile, precum date privind condamnari penale si infractiuni.
3ncélcarea dreptului la portabilitatea datelor este sanctionaté cu una dintre cele mai severe amenzi administrative: 4% din cifra de afaceri globald in exercitiul financiar anterior sau

péana la 20.000.000 euro.

4Studiu de caz-operatorul transmite datele criptate cdtre persoana vizatd, fara alte masuri de protectie speciald. Persoana vizatd va vedea informatia in mod clar doar dacd are cheia
corespondentd pentru decodificarea fisierului. Aspectul esential este ca aceasta cheie sa fie detinuta doar de catre persoana careia i se adreseaza.
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CE PRESUPUNE CRIPTAREA

Pentru a securiza datele
(aplicabil si la informatiile
stocate cat si la cele transmise)
se va utiliza un algoritm
matematic si o cheie de
decriptare. Operatorii vor
investi in configurarea de
algoritmi matematici si chei de
decriptare deoarece eficienta
criptdrii depinde atat de
algoritm cat si de cheia de
criptare. Ulterior finalizarii
operatiunii de criptare,
informatiile devin indescifrabile
pentru orice alta persoand care
nu are cheie.

POTENTIALELE PROBLEME

Criptarea nu este, in mod
necesar, o solutie imbatabild cu
privire la asigurarea securitatii
datelor. Aceastd procedura ar
presupune ca, in fiecare caz in
care un angajat al operatorului
va lucra/accesa datele personale
conform fisei postului, acestea
ar trebui mai intai decriptate,
apoi criptate din nou de catre
angajat. Acesta este, probabil,
motivul pentru care criptarea si
pseudonimizarea sunt prevazute
cu titlu de recomandare

n continutul art. 32 din
Regulamentul (UE) 2016/679.

PSEUDONIMIZARER DATELOR

Pseudonimizarea nu este o
metoda de anonimizare a
datelor cu caracter personal ci,
concret, 0 masura de
securitate. In concret, este o
tehnica prin care se schimbd un
atribut dintr-o inregistrare cu
un alt atribut, in scopul de a se
restrange legdtura dintre
identitatea persoanei si un

anume set de date cu caracter
personal.

Organizatiile ce prelucreaza un
volum mare si complex de date
vor trebui sa investeascd in
tehnologii de pseudonimizare
(spre exemplu tehnologia de
hashing) pentru a asigura
conformitatea cu dispozitiile
GDPR.

in cazul in care o tertd parte
prelucreaza un set de date care
a fost prelucrat printr-o tehnica
de anonimizare (anonimizat si
publicat de cdtre operatorul de
date initial), ea poate face acest
lucru in mod legal, fard a fi
nevoie sa tind seama de
cerintele de protectie a datelor,
cu conditia ca aceasta sa nu
poatd identifica (direct sau
indirect) persoanele vizate din
setul de date initial.

CREAREA
DE PROFILUR] ONLINE

in categoria datelor cu caracter
personal intrd inclusiv datele
privind ip-urile, adreselor de
calculator, id-urile dispozitivelor
mobile etc.

Avand in vedere faptul ca cele
mai multe din afacerile online,
indiferent ca este vorba despre
cele de publicitate, mass-media,
colectare date, analiza etc.
utilizeaza aceste date, se va
pune problema ce tip de masuri
de securitate vor implementa
acestea si cum (in ce
modalitate) va fi solicitat
consimtamantul persoanelor
vizate.

in situatiile in care datele
persoanelor vizate vor fi
solicitate in scop de marketing
este important de mentionat ca
persoanele vizate au optiunea
de opt-out (retragerea
consimtamantului).

SOLICITARER
CONSIMTAMANTULUI
PERSOANEI VIZATE

Companiile vor trebui sa
implementeze proceduri privind
modalitati de solicitare si
obtinere a consimtdmantului
persoanelor vizate pentru
fiecare categorie de date
sensibile. Incd de la angajare
precum si pe parcursul raportului
de munca se vor institui
proceduri pentru obtinerea
consimtdmantului deoarece:
conform dispozitiilor GDPR,
sarcina probei privind existenta
consimtdmantului persoanei
vizate incumba operatorului .

PRELUCRAREA DATELOR
IN ETAPA DE RECRUTARE
SI SELECTIE

Regula este ca datele personale
colectate si prelucrate in etapa
de recrutare/selectie trebuie
sterse din momentul in care
aceste etape s-au finalizat si,
din informatiile relevate, este
evident cd persoanele in cauza
nu vor fi angajate. Se poate
opta pentru o perioada diferita
de stocare, ce a fost stabilita in
mod justificat si comunicata pe
un suport adecvat aplicantilor .

MONITORIZAREA CONTURILOR
PE RETELELE SOCIALE
ULTERIOR ANGRIARII

Anterior oricdrei monitorizari,
angajatorii trebuie sa verifice
daca o astfel de actiune este
realmente necesara si, daca
intruneste acest criteriu, se
recomanda minimizarea
colectarii datelor si prelucrarea,
n mod exclusiv, a celor
esentiale. Ca regula generala,
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documentele si comunicarile de
natura personald ale salariatilor
nu trebuie monitorizate de
catre companie.

Este interzisd monitorizarea
grupurilor sanitare, a spatiilor
de recreere, a spatiilor cu
caracter religios, utilizarea
camerei web pentru
monitorizarea angajatilor la
domiciliu (chiar daca lucreaza
de la domiciliu), localizarea
angajatului prin gps in afara
orarului de lucru, (deoarece
este consideratd o colectare a
datelor biometrice fara
consimtamantul persoanei
vizate) etc.

TIP DE INFORMARE
RECOMANDATA

n vederea respectarii
drepturilor la viata privata in
activitatile profesionale si la
protectia datelor cu caracter
personal, se recomanda
angajatorilor informarea
imediata a salariatilor in cazul
ncalcdrii politicii de utilizare a
e-mail-ului sau a internetului.

CONSECINTE

Monitorizarea accesului la
internet si/sau a e-mail-urilor
angajatilor (cu incalcarea dispo-
zitiilor legale), poate antrena
rdspunderea angajatorului pe
plan: civil (temei: art 253 din
Codul muncii-rdspunderea
angajatorului pentru prejudicii
materiale sau morale cauzate
salariatului); penal (temei: art
302 din Cod penal-violarea
secretului corespondentei) si
contraventional (temeiul actual
este art. 32 din Legea
677/2001-prelucrarea nelegala
a datelor cu caracter personal).
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Solutiile ITin managementul
schimbarii siorientarea
catre excelenta operationala

olutiile IT n

managementul

schimbarii si orientarea
catre excelenta operationala
n ultimul timp s-a observat o
crestere a popularitatii pentru
uneltele IT care sunt folosite
ca parteneri ideali in
indeplinirea cu succes si la
timp a sarcinilor. Notorietatea
acestora nu se rezumd doar la
departamentele de top din
cadrul societatii, ci se extinde
chiar si asupra
departamentului de
calitate/mediu/sanatate si
securitate, departament care
se confrunta cu probleme de
confomare legald,
organizatorica, de calcul, de
raportare, de arhivare si multe
altele. Astfel, expertii din
cadrul Denkstatt au creat o
unealtd IT care sa satisfaca
toate aceste nevoi si care sa
sprijine specialistii din
domeniu in indeplinirea cu
succes a sarcinilor.

Managementul de succes se
defineste prin capacitatea de a
transfera puterea decizionala
catre toti cei aflati in
subordine, iar in acest sens se
referd si la constientizarea
muncii pe care specialistul de
mediu o depune in mod

constant pentru a mentine
compania in parametrii optimi
din acest punct de vedere.
Astfel, se poate crea o
modlitate eficientd de
conducere a proceselor si de
indeplinire a sarcinilor, alaturi
de motivatie pentru cel care
este investit.

Avand n vedere domeniul
managementului de mediu
care presupune competente
de specialitate, expertii de
mediu care sunt investiti cu
putere decizionala din partea
managementului au rezultate
notabile in ceea ce priveste

performantele companiei in
acest domeniu. Aplicatia
Think!legal este special
conceputd pentru a sprijini
specialistii de mediu, sdnatate
si securitate Th muncd, care
prefera sa lucreze mult mai
simplu si mai rapid si care au
incredere n instrumentele IT.

Aplicatia Think!legal reuseste
n continuare sa sprijine
activitatile responsabililor de
mediu, prin eficientizarea
resurselor, simplificarea
tuturor operatiunilor, dar mai
ales prin usurarea modului de
intelegere a tuturor cerintelor

legislative din domeniu, motiv
pentru care Tsi indeplineste cu
succes rolul de: "sistem
SMART de management
legislativ”.

Avand in spate un sistem
informatic bine structurat,
aplicatia Think!legal reuseste
sd rezolve problemele din
domeniu, intr-o maniera
simpld si rapida.

Pentru a reusi sa vind in
intdmpinarea clientilor si a
tuturor nevoilor acestora,
aplicatia urmareste tendinta
de pe piata si reuseste sa
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evolueze si sa aducd un plus
prin lansarea unor versiuni
actualizate.

Anul 2017 este anul inovarii,
aplicatia capdtand o noud
fatetd, radical schimbata si
mult mai atragatoare pentru
utilizatorii atat de incrancenati,
care considera aplicatia ca
fiind un model de urmat si
sustinut de alti utilizatori.

Un foarte bun exemplu de
buna practica si succes in
implementarea operationald a
acestui sistem SMART de
management legislativ este
compania Sefar Romania.

Un interviu realizat cu doamna
Mihaela Balteanu — Quality
Management Sefar Romania
reliefeaza experienta benefica
n ceea ce priveste
managementul legislativ de
mediu, cu ajutorul aplicatiei
Think!legal.

1. Care au fost principalele
motive pentru care ati optat
pentru aplicatia Think!legal?
Principalele motive care au
stat la baza alegerii noastre de
a implementa acest sistem de
management de mediu au fost
reprezentate pe de o parte de
necesitatea companiei de a se
alinia la standardele impuse de
colegii nostri din Elvetia, iar pe
de alta parte nevoia de
conformare legislativa.

2. Exista modificari in
procesul de lucru de cand a
fost implementata aplicatia
Think!legal?

Sigur ca exista diferente, chiar
majore. Procesul de lucru este
foarte mult imbunatatit, iar
timpii de executie a sarcinilor
sunt redusi considerabil.

3. Care ar fi principalele
beneficii oferite de aplicatie?
Aplicatia, pe ldnga cd este
foarte simplu de utilizat vine
cu posibilitatea de:
M Actualizare legislativa
continug;
M Vizualizarea
performantelor;
M Eliberarea raportului care
semnaleaza
neconformitatile;
B Comasarea intr-un singur
loc a tuturor fisierelor de
lucru;
M Stabilirea termenelor de
finalizare a conformarilor;
M Stabilirea de actiuni
corective;
H Trimiterea de alarme pe
e-mail catre toti userii
alocati pe diferitele arii de
interes;
M Extragerea fisierelor Excel
din cadrul aplicatiei;
B Economisirea unei resurse
esentiale din acest domeniu:
timpul.

Prin urmare, aldturi de peste
alti 60 de utilizatori ai
aplicatiei Think!legal din
Austria, Ungaria, Romania si
Bulgaria, compania Sefar
Romania recunoaste meritele
acestui instrument n
obtinerea performantelor
aferente conformarii.

Aplicatia este flexibila si ofera
posibilitatea de a accesa un
pachet variat de legi si norme
Europene, punandu-se la
dispozitie pe baza de contract
abonament accesul la oblligatii
specifice companiei in
domeniul operational. in
spatele aplicatiei lucreaza o
echipa de profesionisti care
pot sa vind in ajutorul
responsabililor din companii
oferind suport in intelegerea

ca acestea sunt cele

unor cerinte care de multe ori
sunt confuze si creaza
probleme in implementare.

Pentru a-si iImbunatati
performantele, o organizatie
trebuie sa-si iImbunatateasca si
sistemul de management. Un
ciclu regulat, riguros de
evaluare se dezvaluie prin
actiuni care ajuta sistemul sa
devind mai matur. Utilizarea
aplicatiilor IT pentru
economisirea resurselor,
pentru urmarirea eficienta a
performantelor, pentru o
vizualizare in timpi reali a
problemelor, este esentiala.
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"Procesul schimbadrii in multe
organizatii conduce la
divergente in diferite
departamente, iar procesul
conformarii in special nu ar
trebui sd aiba parte de nici o
controversa sau disputa,
procesul fluent, natural, care
sustine preventia si nu reactia
este cel care aduce excelenta
in segmentul operational.
Acolo unde oamenii sunt
constienti si responsabili nu
mai exista reguli, desi poate
unii considera ca acestea sunt
cele care primeazd; nimic mai
gresit, combinatia intre
libertate si responsabilitate va
fi cheia succesului multor
companii. Solutiile IT ofera o
nisa spre excelenta, iar cei
care vor opta pentru aceste
solutii vor avea doar de
castigat”, a mentionat
Gabriela Fistis, Directorul
Executiv al Denkstatt
Romania, compania care a
lansat aplicatia si in Romania
acum un an.

Think!Legal face parte dintr-un
produs IT mai amplu —
DenXpert, care vine in ajutorul
companiilor cu aplicatii IT in
segmentul managementului
chimicalelor, managementului
deseurilor etc.

"Efortul grupului de
consultanta denkstatt nu se
va opri aici, vom continua sa
aducem in fatd
colaboratorilor si clientilor
nostri solutii care sa 1i ajute Tn
tranzitia cdtre o dezvoltare
sustenabild. Este misiunea
noastra sa conducem
schimbarea catre o societate
sustenabila”, a mai adaugat
doamna Gabriela Fistis.

» Mircea Fica
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ROXANA CRINA VOICU

este absolventa a Facultatii de
Drept, avand, totodata,
urmatoarele specializari:
Diploma de Master in
Administrarea Afacerilor (Master
in Business Administration),
emisa de Universitatea din
Bucuresti in parteneriat cu
Universitatea Tiffin din Ohio,
Diploma de studii
Postuniversitare in
Managementul Proiectelor
Europene, emisa de Academia
de Studii Economice, Diploma de
Manager imbunitétire Procese,
atestatd de Ministerul Educatiei,
Diploma de Manager, atestata
de Ministerul Educatiei, Diploma
de Expert achizitii publice,
atestata de Ministerul Educatiei.
Roxana Crina Voicu detine o
experientd de peste 11 ani in
domeniul achizitiilor publice
interne si internationale
dobandita prin colaborarea cu
principalii jucatori de pe piata IT
din Romania. De asemenea,
detine o experienta de peste 5
ani in coordonarea echipelor de
ofertare si implementarea de
proceduri specifice.

Roxana Crina Voicu a acordat
consultanta in domeniul
achizitiilor publice, incluzand
implicarea pe zona de Contencios
Administrativ, unui portofoliu
larg de societati ce activeaza in
domenii precum: IT, Arhitectura,
Evaluari active mobile si imobile.

~n N - - -n

Articol de ROXANA VOICU, CEO, Equalys Services

roblematica

subcontractorilor este

una extrem de
controversata in contextul
noului pachet legislativ,
pachet datorat introducerii
unui nou termen si anume
cel de furnizor de servicii.

Este de subliniat ca pana la
introducerea noului pachet
legislativ, nu aveam o
definitie a notiunii de
subcontractare in legea
achizitiilor publice, astfel
incat operatorii economici
incercau ca de fiecare data
cand externalizau parti din
contractul de achizitie unui
tert sd declare acel tert ca
fiind subcontractor, mai
ales in lumina interpretarii
definitiei date de codul civil
notiunii de subcontractare,
respectiv Articolul 1769 din
Noul Cod Civil, alin. 2:
Existd subcontractare ori de
cdte ori produsul sau
serviciul care face obiectul
contractului de furnizare
este in fapt furnizat, in tot
sau in parte, de cdtre un
tert cu care furnizorul a
subcontractat in acest scop.

Dupa introducerea noului
pachet legislativ al
achizitiilor publice,
respectiv Legea 98/2016 si
Legea 99/2016 — apare
notiunea de subcontractant
ca fiind orice operator
economic care nu este
parte a unui contract de
achizitie publica si care
executd si/sau furnizeaza
anumite parti ori elemente
ale lucrdrilor sau ale
constructiei ori indeplinesc
activitati care fac parte din
obiectul contractului de
achizitie publica,
raspunzand in fata
contractantului de
organizarea si derularea
tuturor etapelor necesare
n acest scop;

Tot in cadrul acestui pachet
legislativ apare si notiunea
de Furnizor - entitatea care
pune la dispozitia unui
contractant produse,
inclusiv servicii de instalare
sau amplasare a acestora,
dacd este cazul, ori care
presteazd servicii cdtre
acesta, care nu are
calitatea de
subcontractant.

in jurisprudenta CNSC,
gdsim mai multe decizii din
care rezulta cd este la
latitudinea operatorilor
economici de a declara o
companie care presteaza
servicii pe un contract de
achizitie drept
subcontractor sau furnizor,
diferenta dintre cele doua
entitati fiind data de tipul
de contract semnat intre
cele dous companii. n
opinia CNSC vorbim despre
un contract de
subcontractare doar in
situatia Tn care :

M Exista un contract
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ferm intre subcontractor si
contractor principal;

B Contractul cuprinde o
detaliere a prestatie si
intinderii acesteia;

B Contractul cuprinde o
detaliere a rdspunderii la
care se angajeazd
subcontractorul vis a vis de
implicarea in proiect.

Daca cel putin una dintre
conditii nu este indeplinitad,
atunci putem vorbi despre un
contract de furnizare. De
asemenea, este foarte
important de mentionatca
posibilitatea de declarare a
unei terte companii care
presteaza servicii pe un
contract de achizitie drept
subcontractant sau furnizor
este legatd in mod direct de
specificatiile tehnice ale
caietului de sarcini. Nu
aceiasi posibilitate de alegere
exista in cazul in care terta
companie acopera cerinte
minime de calificare, caz in
care aceasta nu poate fi decat
subcontractant sau tert
sustinator.

Exista chiar o decizie CNSC se
specifica faptulca declararea
aceleiasi companii de catre
trei operatori economici care

au depus ofertd la o
procedura de achizitie in mod
diferit, respectiv
subcontractant de catre doi
dintre acestia si furnizor de
catre al treilea este corecta si
ca este la latitudinea
ofertantilor cat timp acest
tert nu indeplineste conditii
minime de calificare.

De ce ne intereseaza care
este diferenta dintre cele

doua notiuni? Simplu, pentru
cd, intr-un mod cu total
simplist prezentat,
subcontractorii au
anumiteconditii de
neexcludere pe care trebuie
sa le indeplineasca, in timp ce
aceste conditii nu sunt clar
definite pentru furnizorii de
servicii. Pentru o lista
completa privind aceste
conditii, se pot analiza
prevederile art 164-167 Legea
98/2016.

De la faptul ca
subcontractantii trebuie sa
completeze DEAU, nu trebuie
sa se afle in situatii de
conflict de interese, trebuie
sa-si plateascd taxele si
contributiile catre stat, sa nu
fie in insolventd, sau, daca
sunt, sa faca dovada cd au un
plan de reorganizare aprobat,
sd nu aiba cazier judiciar etc
existd o serie de conditii pe
care, in cazul in care terta
companie care presteaza

LEGAL MAGAZIN =

servicii Tn calitate de furnizor
nu trebuie sa le
indeplineasca.

Este drept ca exista un articol
in lege Tn care ca autoritatile
pot solicita, in cazul in care
doresc acest lucru, informatii
complete privind indeplinirea
criteriilor de excludere de
catre furnizori sau de catre
subcontractanti aflati pe
nivele subsecvente ale
lantului de subcontractare,
dar, pentru a putea elimina
un astfel de operator
economic , trebuie ca mai
intai sa se
mentionezecerintele minime
in Fisa de date, altfel ele nu
vor avea aplicabilitate
practica.

Art. 220 Legea 98/2016

n scopul unei informéri
complete, autoritatea
contractantd are dreptul de a
extinde aplicarea obligatiilor
prevazute la art. 219:

a)cu privire la furnizorii
implicati in contracte de
achizitii publice de lucrdri sau
de servicii;

b)cu privire la
subcontractantii
subcontractantilor
contractantului sau
subcontractantii aflati pe
niveluri subsecvente ale
lantului de subcontractare.

EQUALYS

CONTACT

Equalys
Strada Promoroaca,

Nr 5, Etaj 3, Sector 1, Bucuresti
Telefon: 0749682004
FAX: 0374094799
E-mail:
office@hid-management.ro
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N, trimestrul 1l din acest

I an, valorile de piata pe

metru patrat de suprafata

utila pentru apartamentele in
bloc s-au apreciat usor fata de
trimestrul Il in majoritatea
oraselor mari ale tarii, conform
Indicelui imobiliar realizat de
Asociatia Nationala a
Evaluatorilor Autorizati din
Romania (ANEVAR) prin
IROVAL - Cercetari in Evaluare,
pe baza informatiilor stranse
in Baza Imobiliara de Garantii
(BIG). Reamintim ca incepand
cu lunaiulie 2015, toti
evaluatorii autorizati au
obligatia, conform Standardelor
de evaluare, de a raporta in
Baza Imobiliara de Garantii cele
mai importante informatii din
rapoartele de evaluare a
proprietatilor imobiliare pe
care le realizeaza pentru
bancile din Romania.

Pe site-ul ANEVAR, pe pagina
principald, este prezentat
indicele imobiliar ANEVAR
pentru 6 orase importante ale
tarii: Brasov, Bucuresti, Cluj-
Napoca, Constanta, lasi
Timisoara. Dintre aceste orase,
cele mai mari cresteri s-au
nregistrat in Brasov, unde
valorile de piata pe metru
patrat in apartamentele in bloc
au urcat in medie cu 3,2% fata
de trimestrul anterior, urmat
de Constanta (+2,4%), apoi
Bucuresti (+2,3%), Cluj-Napoca
(+0,9%) si Timisoara (+0,2%). O
scadere s-a inregistrat in lasi,
unde proprietatile de acest tip
au marcat valori de piatd mai
mici cu 2% in Q3 fatd de Q2 2017.

in ceea ce priveste sectoarele
Capitalei, cinci din sase au
nregistrat in trimestrul Ill din
2017 cresteri ale valorilor de
piatd pe metru patrat pentru

Valoareade piataa anartamentelor
in bloc la nivel natlonal s-a apreciat
usorin trimestrul trei al anului

acest tip de proprietati
analizate. Astfel, sectorul 2,
dupa 7 trimestre de aprecieri
consecutive ale valorii pe
metru patrat pentru
apartamentele n bloc, a
consemnat in Q3 2017 o
crestere de 7,9%. Tot pe plus
au iesit si sectoarele 1 (+4,1%),
6 (+2,7%), 4 (+2%) si 5 (+1,6%).
O scadere usoara s-a inregistrat
n sectorul 3 al Capitalei, de -0,9%.

”La nivel national, avem deja 4
trimestre consecutive de
crestere a valorilor de piatd pe
metru patrat pentru
apartamentele in bloc, dar fard
variatii semnificative”, spune
Daniel Manate, Presedinte
ANEVAR 2016 - 2017. "Astfel,
ne bucuram de o piata
imobiliard relativ stabild si
foarte lichida, iar inregistrarile
rapoartelor de evaluare din BIG
sunt un indiciu al tranzactiilor
numeroase pe toate subtipurile
de proprietati.”

BAZA IMOBILIARA
DE GARANTII (BIG)

n primele nou3 luni ale acestui

an, peste 94.000 de rapoarte
de evaluare a proprietatilor
imobiliare pentru garantarea
fmprumutului au fost introduse
n BIG. Valoarea de piata a
garantiilor imobiliare estimate

de catre evaluatorii autorizati
n primele trei trimestre se
ridica la aproximativ 18
miliarde de euro.

Din totalul rapoartelor
introduse n BIG in primele trei
trimestre ale anului, peste
73.000 de rapoarte au vizat
proprietati rezidentiale, cu o
valoare cumulata de peste 5,2
miliarde de euro si aproximativ
7.300 de rapoarte au vizat
proprietati comerciale, cu o
valoare cumulata de 5,6 mili-
arde de euro. Restul rapoartelor
de evaluare au fost elaborate
pentru terenuri, proprietati
industriale, mixte si agricole.

Top 3 al oraselor cu cele mai
mari valori de piatd pe metru
patrat pentru apartamentele in
bloc s-a pastrat constant pe
parcursul celor trei trimestre
din 2017, Clujul fiind in fruntea
clasamentului, urmat de
Bucuresti si de Timisoara.

Astfel, in trimestrul 11l 2017,
mediana valorilor de piata pe
metru patrat estimate de
evaluatorii autorizati pentru o
astfel de proprietate imobiliara
a urcat in Cluj la 1.272 de euro
/ mp, in Bucuresti la 1.114 euro
/ mp si in Timisoara la 1.050
euro / mp.

in ceea ce priveste sectoarele
Capitalei, in Q3, cele mai mari

valori pe metru patrat pentru
apartamentele in bloc se
nregistreaza in sectorul 1 -
1.417 euro/mp, urmat de
sectorul 2 cu 1.189 euro / mp,
de sectorul 3 cu 1.129 euro /
mp, de sectorul 6 cu 1.096 euro
/ mp si de sectorul 4 cu 1.040
euro / mp. Sectorul 5 este
singurul in care valoarea pe
metru patrat pentru aparta-
mentele in bloc a fost sub
1.000 euro / mp in trimestrul
Ill, respectiv 986 euro / mp.

PIRTA EVALUARILOR

Piata evaludrilor s-a ridicat la

aproximativ 45 de milioane de
euro in 2016, conform cifrelor
de afaceri cumulate, raportate
de membrii ANEVAR persoane
fizice si companii de evaluare.

”Anul trecut, piata s-a apreciat
cu un procentaj semnificativ,
de 20%, pe fondul cresterii
numarului de rapoarte pentru
evaluarea in vederea
impozitarii”, spune Daniel
Manate, Presedinte ANEVAR in
perioada 2016-2017. ”Si pentru
anul in curs estimam o crestere
a pietei, pana in jurul valorii de
48 de milioane de euro.”

Tn total, anul trecut, au fost
realizate peste 250.000 de
rapoarte de evaluare, atat
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pentru proprietati imobiliare, cat si
pentru intreprinderi, bunuri mobile
sau instrumente financiare.
Rapoartele de evaluare a
proprietatilor imobiliare au avut o
pondere covarsitoare de 93% in
totalul rapoartelor realizate.

in ceea ce priveste scopul evaluarii,
peste 102.000 de rapoarte s-au
realizat pentru garantarea
imprumuturilor (peste 40% din
total) si peste 104.000 pentru
impozitare (peste 41% din total).
Restul rapoartelor de evaluare au
fost realizate pentru raportare
financiarad, fuziuni, achizitii, delistari,
insolvente, pentru stabilirea
despagubirilor in caz de expropriere,
la solicitarea instantelor
judecdtoresti sau in alte scopuri.

ANEVAR ARE
UN NOU PRESEDINTE

Dana Ababei a preluat mandatul de
presedinte al Asociatiei Nationale a
Evaluatorilor Autorizati din
Romania, pentru o perioadd de doi
ani. Ea il inlocuieste astfel pe Daniel
Manate, presedintele ANEVAR in
perioada 2016-2017.

Statutul Asociatiei prevede mandate
de cate doi ani pentru presedinte si
pentru ceilalti membri ai Consiliului
director. De asemenea, fiecare
presedinte este ales cu doi ani
nainte de a prelua functia, perioada
n care detine functia de prim-
vicepresedinte ANEVAR, ajungand
astfel sa cunoasca foarte bine
organizatia si sa asigure
continuitatea strategiei si a relatiilor
de parteneriat ale Asociatiei.

”Un obiectiv cheie pe care mi-I
propun este o comunicare cat mai
buna cu institutiile statului dar si cu
cetatenii in general pentru a face
cunoscut faptul ca Ordonanta Nr.

24/2011 privind unele masuri in
domeniul evaluarii bunurilor este
obligatorie pentru toate persoanele
implicate in activitatea de evaluare,
nu numai pentru evaluatorii
autorizati”, spune noul presedinte
ANEVAR. “Imi doresc, de asemenea,
ca impreuna cu toti colegii mei din
Consiliul Director sa consolidam
imaginea profesiei si sa crestem
increderea publicului — general si
institutional - in activitatea evalua-
torilor autorizati din tara noastra.”

Dana Ababei este membru ANEVAR
din anul 1997 si a mai ocupat
functia de presedinte al Comisiei
Juridice a Asociatiei in perioada
2014-2015. Are o experienta de
peste 20 de ani in evaluarea de
intreprinderi, instrumente
financiare, active necorporale,
proprietati imobiliare si bunuri
mobile, detinand si specializarea
"Verificator de rapoarte de
evaluare”. Este evaluator autorizat,
recunoscut la nivel European
(Recognized European Valuer). Face
parte din Consiliul tehnic pentru
Metodologie si Practicd al TEGoVA -
the European Group of Valuers
Associations. Este, totodata, si
membru al - RICS Royal Institution
of Chartered Surveyors.

Dana Ababei a absolvit Academia de
Studii Economice, Facultatea de
Comert, in 1995 si a obtinut si un
Master in cadrul aceleiasi facultati,
un an mai tarziu.
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Asociatia Nationala a Evaluatorilor
Autorizati din Romania a fost
infiintata in anul 2011, in baza
Ordonantei Guvernului Romaniei nr.
24/2011 privind unele masuri in
domeniul evaluarii bunurilor,
aprobata cu modificdri si completari
prin Legea nr. 99/2013, cu
modificdrile si completdrile

PROFESII LIBERALE W

ulterioare, ca organizatie
profesionala de utilitate publica,
fard scop patrimonial, din care fac
parte evaluatorii autorizati care
dobandesc aceasta calitate, in
conditiile prevazute de lege.

Tnfiintarea sa in baza OG nr.
24/2011 aprobata prin Legea nr.
99/2013 a venit dupd 20 de aniin
care profesia de evaluator s-a
dezvoltat si s-a maturizat odata cu
consolidarea mediului economic
romanesc prin activitatea Asociatiei
Nationale a Evaluatorilor din
Romania — de la care a si preluat
acronimul ANEVAR.

Asociatia Nationala a Evaluatorilor
Autorizati din Romania are drept
scop organizarea, coordonarea si
autorizarea exercitarii profesiei de
evaluator autorizat in Romania,
reprezentarea si protejarea
intereselor profesionale ale
membrilor sai, asigurarea exercitarii
independente a profesiei de
evaluator autorizat cu respectarea
deontologiei profesionale si a unui
nalt nivel de calificare profesionala,
precum si promovarea standardelor,
metodelor si tehnicilor de evaluare
n activitatea evaluatorilor autorizati.

ANEVAR reprezinta aproximativ
4100 de membri titulari persoane
fizice si peste 520 de companii care
detin calitatea de membri corporativi.

Asociatia este membru al Consiliului
pentru Standarde Internationale de
Evaluare (IVSC), al Grupului European
de Asociatiilor de Evaluatori
(TEGoVA), al Asociatiei Mondiale a
Organizatiilor de Evaluatori (WAVO),
membru observator al European
Mortgage Federation (EMF) si a
stabilit relatii de cooperare si cu alte
organizatii profesionale de profil din
SUA si Europa.

» Sorina Viziru



18 EDITIA A KVII-A DECEMBRIE 2017

LEGAL MAGAZIN WWW.LEGALMAGAZIN.RO

ana la finalul anului

2018, Philip Morris

International planifica sa
aibd o capacitate anuala
globald de productie de
aproximativ 100 miliarde de
unitati — HeatSticks.
Produsele din tutun cu
potential de risc redus, HEETS,
ce vor fi produse in fabrica din
Otopeni vor deservi o buna
parte din pietele din Europa si
din Asia.
Philip Morris International Inc.
(PMI) (NYSE / Euronext Paris
PM) a inceput productia de
produse din tutun cu potential
de risc redus in fabrica de la
Otopeni.
n luna iulie a acestui an, Philip
Morris International a anuntat
ca va investi 490 de milioane
de euro pentru a transforma
fabrica de tigdri din Otopeni
ntr-o unitate de productie a
rezervelor din tutun care se
folosesc impreuna cu 1QOS,
dispozitivul revolutionar al
Philip Morris care incdlzeste
tutunul in loc sd il ardd. Mai
mult decat atat, compania a
precizat ca aceasta investitie
presupune si crearea de 300
noi locuri de munca, aditional
celor peste 670 de angajati
actuali ai fabricii.

“Dintre fabricile care au
inceput, in acest an, procesul
de transformare din unitdti
care produc tigarete in fabrici
care produc rezerve din tutun
pentru IQOS, fabrica din
Otopeni este prima care a
inceput productia. Fabrica din
Romdnia va deservi mai multe
piete din Uniunea Europeand,
dar si din Asia, unul dintre
primele exporturi fiind cdtre
Japonia”, a declarat Herman
Van Staalduinen, Operations

Director Philip Morris Romania.

Philip Morris International incepe productia
te produse din tutun cu potential
de risc redus, HEETS, in fabrica din Otopeni

Procesul retehnologizarii
fabricii din Romania a fost
nceput anul acesta. in 2017,
fabrica a trecut printr-o prima
faza a transformarii, care a
presupus instalarea de
echipamente tehnologice noi,
cu ajutorul cdrora a fost
demarata o prima faza a
productiei. O altd etapd
importantd in procesul de
transformare a presupus
recalificarea profesionala a
angajatilor actuali, aceasta
presupunand training-uri si
schimburi de experientd la
fabrica din Bologna si la centrul
de cercetare si dezvoltare din
Elvetia, precum si training-uri
locale.

Pana in 2020, in fabrica din
Otopeni va fi finalizat procesul
de transformare prin
extinderea cu inca o sectie de
procesare a tutunului. Fabrica
Philip Morris International din
Romania este una dintre cele
mai performante din
ecosistemul Philip Morris

International, aceasta
beneficiind, de-a lungul
timpului, de investitii constante
in liniile de productie.

“Pozitionarea fabricii in context
geografic si performantele
acesteia demonstrate de-a
lungul timpului sunt atribute ce
au fdcut fireascd decizia de a
investi in Romdénia. Cei peste
3.7 milioane de utilizatori 1QOS
la nivel global si numdrul in
crestere continud a celor care
aleg aceastd metodd de a
consuma tutunul la nivel local
nu fac decdt sd certifice
viziunea pe termen lung pe
care ne-am asumat-o, de a
contribui la crearea unui viitor
fard fum, in Romdnia”, a
adaugat Branislav Bibic,
Managing Director Philip
Morris Romania.

De la lansarea pe piata din
Romania, in noiembrie 2015,
1QOS a inregistrat rezultate
foarte bune, fiind primul
produs de pe piata locala ce

ncalzeste tutunul, avand astfel
potential de reducere a
riscurilor asociate fumatului.
Dacd in 2016 1QOS a fost
comercializat cu precadere
online si in Bucuresti, de la
inceputul acestui an IQOS este
comercializat si in principalele
16 orase din tara. 1QOS va fi
disponibil pana la finalul anului
n aproximativ 35 de piete la
nivel global.

ncepand cu anul 2008, Philip
Morris International a angajat
peste 400 de oameni de stiinta
si a investit peste 3 miliarde de
dolari in cercetare si in
dezvoltarea de noi produse.
Rezultatele cercetarilor care au
evaluat potentialul de risc
redus al 1QOS sunt foarte
promitatoare, iar compania
impdrtaseste in mod deschis
metodologiile, stadiile studiilor,
precum si concluziile lor, pentru
a fi reexaminate si verificate
independent de cdtre terti.

» Sorina Viziru
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rupul ROCKWOOL

investeste aproximativ

50 de milioane de euro
ntr-o fabricd de vata minerald
bazalticd ce va crea in jur de
150 de locuri de munca direct
si alte 300 in mod indirect,
pentru servicii si logistica.
Noua unitate de productie va fi
amplasatd pe un teren de
aproximativ 30 de hectare in
comuna Aricestii Rahtivani in
apropiere de Ploiesti, judetul
Prahova, si va fi prima fabrica
de vatd minerald bazaltica a
Grupului ROCKWOOL in
Romania. Acest proiect va
consolida prezenta solida a
Grupului in Romania, piata pe
care este activ de aproape 20
de ani prin intermediul filialei
locale de vanzari.

Fabrica va contribui la
cresterea economiei locale in

conditiile in care cea mai mare
parte a materiei prime si a
serviciilor de logistica va
proveni din Romania, iar cea
mai mare parte a fortei de
muncad angajate direct de

MEDIUL DE AFACERI W

Grupul ROCKWOOL construieste o fabrica
de vata minerala hazaltica in Romania

ROCKWOOL sau de companiile
subcontractante va fi locala.
Procesul pentru emiterea
permiselor si autorizatiilor
necesare a fost initiat, astfel ca
productia de vata minerala
bazaltica este estimata sd
fnceapa n anul 2019.

,Aceastd investitie ne va
permite sd sprijinim mai bine
eforturile Romdniei de a creste
siguranta impotriva incendiilor
si eficienta energeticd in
clédirile din tard. incurajém
Guvernul sd continue sd
colaboreze cu statele membre
ale Uniunii Europene in cadrul
platformei pentru schimb de
informatii in domeniul
incendiilor (FIEP), precum si
pentru alte initiative care vor
imbundtdti reglementdrile
privind siguranta la incendiu.

Ca lider mondial in fabricarea
de produse din vatd minerald
bazalticd incombustibile,
suntem deschisi sd impdrtdsim
cu autoritdtile, clientii si alte
pdrti interesate toate
cunostintele si expertiza pe
care le-am acumulat de-a
lungul celor 80 de ani in care
am fdcut clddirile mai
confortabile, eficiente
energetic si sigure la incendii”,
declara Gilles Maria, Senior
Vice President, ROCKWOOL
Group.

,De aproape 20 de ani le
livrdm clientilor roméni servicii
si produse de izolatie de inaltd
calitate, iar aceastd fabricd,
dupd ce va fi finalizatd, ne va
permite sd oferim un sprijin si
mai ridicat in Roménia si in
tdrile invecinate. Suntem

incdntati sd devenim parte a
comunitdtii locale din Prahova
si din Romdnia si vrem sd
multumim Guvernului
Romdniei, Invest Romania si
autoritdtilor din judetul
Prahova si Aricestii Rahtivani
pentru sustinerea si
colaborarea pentru acest
proiect de investitii”, adauga
Rafael Rodriguez, Managing
Director, ROCKWOOL South
Europe.

Anuntul vine ca urmare a
declaratiei facute de Grupul
ROCKWOOL pe 24 februarie
2017, in care Tsi exprima
intentia de a cumpara teren
pentru a-si extinde productia in
Statele Unite ale Americii,
Suedia si Romania.

» Sorina Viziru
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Noi orientari in domeniul
Eticii si Conformitatit”
» y y

Ultimii doi ani au adus schimbari majore Ia nivel global in ceea ce
priveste orientarea profesionistilor, dar si accentele puse Ia nivel
legislativ si organizational in materie de CONFORMITATE.

Grupaj realizat de CRISTIAN DUCU [Centre for Advanced Research in Management and Applied Ethics / European Ethics &
Compliance Association), in colaborare cu MIHAI G. POPA [(BAYER Romania), RADU NICOLAE (Centrul de Resurse Juridice)

si MARIA MAKIM (Wolf Theiss).

ezvoltare accelerata din
ultimii ani a ceea ce este
cel mai adesea desemnat

prin COMPLIANCE, atat in
Romania, cat si in restul lumii,
nu a venit la pachet cu o
reflectie consistenta asupra
domeniului nsusi. Mai mult
decat atat, abordarile
“legaliste” care domina
conferintele de business sau
cele de tip checklist inregistrate
la nivelul multor organizatii, fie

ele companii, institutii publice
sau entitdti non-profit, arata ca
ne aflam intr-o faza incipienta,
n care este bine sa punem sub
semnul intrebarii evolutiile
domeniului si sa pornim
dezbaterea privind rolul
practicienilor in deciziile si
practicile organizationale
precum si limitele raspunderii
lor legale. Cu atat mai mult cu
cat in 2016 si 2017 au avut loc
primele arestdri ale unor

responsabili de conformitate.
Cele patru texte care compun
grupajul de fata vin sa deschida
un astfel de dialog, scotand in
evidentd noi arii de
conformitate intrate in sfera de
competenta a practicienilor,
dar si eventualele tensiuni care
pot aparea ca urmare a unor
noi roluri introduse in
functionarea unei organizatii,
precum protectia datelor
personale. Ne dorim sa putem

construi acest dialog, nu doar
sa avem niste articole care stau
stinghere intr-un colt de
revistd. Ca atare, speranta
noastrd este ca vor exista
profesionisti care sa raspunda
acestor prime texte, fie in
paginile Legal Magazin, fie in
alte publicatii de profil sau
chiar in presa culturala. O astfel
de conversatie ar fi un exercitiu
aproape inedit in publicistica
romaneasca.
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N |, cadrul activitatilor pe

care le efectueaza

Departamentele Juridice si
de Compliance in gestionarea si
preventia riscurilor de
conformitate se regasesc din ce
n ce mai pregnant si acelea
referitoare la modul in care
sunt aparate drepturile de
proprietate intelectuala, cu
ambele sale componente
respectiv: drepturile de autor si
proprietatea industriala.
in acest context specialistul din
cadrul Departamentelor
Juridice si de Conformitate a
trebuit sa-si extinda aria de
cercetare inclusiv cu domeniul
proprietatii intelectuale care
joacd un rol important, spre
exemplu, in cel putin in doua
zone de risc de conformitate in
acest moment. Astfel prezinta
o importantd aparte relatia
domeniului proprietatii
intelectuale cu cel al legilor
concurentei mai ales din
perspectiva utilizarii brevetelor
n context concurential, precum
si corelatia protectiei
drepturilor de proprietate
intelectuald cu domeniul
protectiei datelor cu caracter
personal, aceasta in lumina
implementarii de anul viitor a
Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter
personal.

La nivelul organizatiilor in care
activitatea este concentrata pe
inventie si inovatie protejarea
drepturilor de proprietate
intelectuala a devenit o regula
de baza ce se adopta de
managementul organizatiei si
este pusa in aplicare de cdtre
departamentele juridice, de
conformitate, audit si risk
management. in mod firesc,
prin politicile de conformitate
se asigura obligatia de
confidentialitate a informatiilor
din cadrul procesului de
cercetare dar si de respectare a
drepturilor persoanelor fizice
sau al companiilor care creeaza
sau sunt proprietari ai
anumitor programe, materiale,
instrumente, produse chimice
etc. ca urmare a activitatii
intelectuale depuse sau a
investitiei realizate.

Importanta protejdrii
drepturilor de proprietate

intelectuald in cadrul
programelor de conformitate
se realizeaza in primul rand
prin includerea acestor valori
ale organizatiei in codurile de
etica, de conduita etc. care
guverneaza si stabilesc
principalele directii de
comportament in cadrul
acestora. Includerea principiilor
n codurile de conduitd este
urmata de actiuni de raspuns
pentru protejarea proprietatii
intelectuale - ca valoare a
companiei -- prin intermediul
sistemelor de conformitate ori
de cate ori se constatd
ncalcarea regulilor in cauzd. Un
rol important in aplicarea
acestor principii i revine
specialistului de conformitate,
care, prin mecanismele ce fi
sunt puse la dispozitie in cadrul
companiei -- regulamente,
procese specifice si programe
de training --, trebuie sa puna
un accent deosebit pe
informarea personalului si in

CONFORMITATE m

Protejarea drepturilor de proprietate
intelectuala in contextul programelor
tle conformitate

MIHAI G. POPA, expert in drept corporativ, Director Juridic $i de Conformitate
al companiei BAYER Romania

final pe realizarea laturii
preventive a activitatii sale.
Decisivad pentru formarea
culturii de protejare a
proprietatii intelectuale este
actiunea de indicare clara in
cadrul procedurilor organizatiei
a posibilitatilor, dar in acelasi
timp si a limitarilor in functie
de care un angajat poate
accesa anumite informatii
confidentiale, know-how etc. In
acelasi sens este necesard
clasificarea in cadrul
programelor de conformitate a
tipurilor de informatii
confidentiale, precum cele din
programele de cercetare,
strategiile de afaceri ori de
lansare de noi produse, fuziuni
comerciale, dar si evidentierea
n cadrul regulamentelor a
drepturilor de proprietate
intelectuala protejate, asa cum
sunt drepturile de autor,
brevetele, marcile, indicatiile
geografice, desenele si
modelele industriale.

in concluzie profilul
specialistilor din domeniul
juridic si de conformitate din
cadrul organizatiilor s-a
schimbat in ultima perioada si
prin prisma faptului ca
activitdtile de evaluare si
diminuare a riscurilor incalcarii
drepturilor de proprietate
intelectuala au castigat un loc
important in zona programelor
de conformitate.
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and ne referim la darea

sau luarea de mitd, ne

gandim in primul rand la
o interactiune intre mediul
privat (companie, cetatean) si
sectorul public (politician,
functionar). Dar mita poate sa
apara doar in sectorul privat,
ntr-un contract dintre doud
companii private. De exemplu,
si companiile private mari fac
licitatii pentru a Tsi alege diversi
furnizori. Dar, agsa cum se
intampla si in sectorul public,
unele licitatii sunt aranjate si
contractele ajung la furnizorii
agreati de catre persoanele cu
putere de decizie din
companie, contra unei mite.
n 2013, Biroul Federal de
Investigatii (FBI) din Statele
Unite ale Americii a acuzat un
angajat al KPMG ca oferea unei
persoane fizice, in schimbul
mitei, informatii confidentiale
despre clientii companiei.! in
2015, mai multe persoane cu
putere de decizie din cadrul
Federatiei Internationale de
Fotbal (FIFA) au fost acuzate ca
ar fi primit mita milioane de
dolari pentru a acorda Rusiei,
respectiv Qatarului, dreptul de
organizare a Cupei Mondiale de

Lhttps://www.traceinternational.org/blog/270.

fotbal din 2018, respectiv
2022.2 Ca urmare a acestui caz,
n 2016, Elvetia si-a schimbat
legislatia pentru a combate
mita n interiorul sectorului
privat.? Astfel, este interzisa
oferirea sau solicitarea de
avantaje necuvenite unei/de
cdtre o persoan(e)a din mediul
privat pentru a efectua sau a
nu efectua o sarcina de
serviciu. Mita n sectorul privat
se sanctioneaza in Elvetia cu
nchisoare pana la 3 ani sau
amenda pana la 1 milion de
franci elvetieni.

Codul Penal din Romania
pedepseste mita in interiorul
sectorul privat (art. 308:
Infractiuni de coruptie si de
serviciu comise de alte
persoane?), dar, in afara de
dosarul in care George Becali a
fost condamnat pentru
mituirea Tn anul 2008 cu 1,7
milioane de dolari a echipei
Universitatea Cluj (cunoscut ca
,Dosarul Valiza”), cazurile de
acest tip trezesc mai putin
interes organelor de aplicare a
legii.

Una dintre cauzele interesului
scazut pentru aceasta
infractiune tine si de confuzia

Zhttps://www.theguardian.com/football/2015/may/27/several-top-fifa-officials-arrested.
3Bernhard Létscher si Nino Sievi, New criminal provisions on corruption in private sector to enter into force, http://www.internationallawoffice.com/Newsletters/White-Collar-
Crime/Switzerland/CMS-von-Erlach-Poncet-Ltd/New-criminal-provisions-on-corruption-in-private-sector-to-enter-into-force.
4, Dispozitiile art. 289-292, 295, 297-300 si art. 304 [privind darea si luarea de mitd, traficul si cumpararea de influentd, n.a.] privitoare la functionarii publici se aplica in mod
corespunzdtor si faptelor savarsite de catre sau in legatura cu persoanele care exercitd, permanent ori temporar, cu sau fara o remuneratie, o insarcinare de orice natura in serviciul unei
persoane fizice previzute la art. 175 alin. (2) ori in cadrul oricirei persoane juridice. In acest caz, limitele speciale ale pedepsei se reduc cu o treime.”
*http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/archives/ eb_special_399_380_en.htm#397.

dintre mita si stimularea/
motivarea partenerului de
afaceri. Pentru a avea o sansa
mai mare decat concurentii,
unele firma recurg la oferirea
de favoruri, cadouri sau chiar
bani angajatilor companiei cu
care vor sd facd afaceri. Mita in
interiorul mediului privat se
bazeaza pe si perpetueaza
acelasi mecanisme si moduri de
a gandi, precum mita intre
privat si public. Cu toate aceste,
romanii nu percep mita din
sectorul privat ca o problema.
Eurobarometrul privind
coruptia® raporteazd ca 16%
dintre romani considera ca
mita este raspandita in
companiile private, comparativ
cu 38% dintre cetatenii UE
(media UE 27).

La nivel international,
combaterea mitei in interiorul
sectorului privat este prevazuta
de catre Conventia penald
privind coruptia a Consiliului
Europei, Decizia cadru a
Consiliului Uniunii Europene
2003/568/JHA privind
combaterea coruptiei in
sectorul privat si de catre
Conventia Natiunilor Unite
privind coruptia. In SUA, in

Conformitatea anti-miti in afacer:
prevenirea si comhaterea mite
intre partenerii de afacer

RADU NICOLAE, expert in politici anti-coruptie si doctor in $tiinte Politice,
Coordonator de Programe la Centrul de Resurse Juridice

Marea Britanie, dar si
majoritatea statelor mari ale
UE exista legi care sanctioneaza
companiile private care nu
previn mita (de exemplu,
Foreign Corrupt Practices Act,
UK Anti-Bribery Act).

Pentru a fsi proteja in primul
rand activele si afacerile de
consecintele mituirii angajatilor
proprii, companiile private de la
nivel international au dezvoltat
proceduri interne si coduri de
conduita care previn si
sanctioneazd mita.

Dintr-o perspectivd mai
generala, pentru a ajuta
companiile sa previna mita atat
in relatie cu sectorul public, cat
si cu cel privat sau
neguvernamental, in anul
2016, a fost publicat standardul
ISO 37001 -- ,Sisteme de
management anti-mita”.
Standardul contine cerinte si
furnizeaza indrumari pentru
implementarea, mentinerea si
imbunatatirea unui sistem de
management anti-mita.
Elementele cheie ale
standardului ISO 37001 sunt
angajamentul anti-mita de la
varful companiei, analiza
riscurilor de mita la care este
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expusa compania, dezvoltarea
de proceduri anti-mita propor-
tionale cu riscurile identificate,
instruirea periodicd a anga-
jatilor, controlul si auditarea

riile de conformitate, si

implicit responsabilitatile

specialistului de
conformitate, din aproape orice
industrie sunt caracterizate din
ce in ce mai mult prin varietatea
scenariilor de risc de
neconformitate precum si prin
complexitatea masurilor de
prevenire a acelor actiuni sau
inactiuni ce pot constitui
posibile incalcari ale dispozitiilor
legale in vigoare. Asemenea arii
de conformitate sunt prezente
in materiile de prevenire a
infractiunilor de spalare a
banilor sau de finantare a
terorismului, de prevenire a
coruptiei, a evaziunii fiscale, a
concurentei neloiale, dar si in
domenii ce tin de proprietate
intelectuala sau de protectie a
dreptului la viata privatd
respectiv a drepturilor privind
datele cu caracter personal.

periodicad.

Avand in vedere ca mediul de
afaceri este afectat de nivelul
nalt al perceptiei coruptiei din
Romania, companiile

Astfel, inca din anul 2016,
Parlamentul European si
Consiliul Uniunii Europene au
adoptat un nou regulament
general in domeniul protectiei
datelor? (,,Regulamentul”) dupa
o reforma legislativa de mai
bine de 4 ani, in care unul din
principalele obiective a fost
adaptarea legislatiei la progresul
tehnologic al zilelor noastre,
cand, la nivelul fiecarei entitati,
din domeniul privat sau public,
asistam la un proces
omniprezent de colectare si
prelucrare de date cu caracter
personal ale persoanelor fizice
n orice activitate, fie aceasta de
natura comerciald sau de
interes public. Regulamentul
General privind protectia
datelor nu numai ca reintareste
drepturile persoanelor vizate,
respectiv ale persoanelor fizice
ale caror date sunt prelucrate,

responsabile pot transmite un
mesaj social important alegand
dezvoltarea unui sistem intern
de management anti-mita.
Alegand sa nu dea mita nici

Specialistul de conformitate
si responsabilul cu protectia datelor

MARIA MAKIM, Partener Wolf Theiss $i Coordonator practica de TMT
(Tehnologie, Media, Telecom), Compliance $i Protectia Datelor cu Caracter Personal.

dar si largeste sfera obligatiilor
operatorilor de date,? respectiv
ale persoanelor care colecteaza
si prelucreaza date cu caracter
personal, si ale imputernicitilor®
acestora, asigurandu-se de
conformitatea activitatii lor cu
reglementarile Regulamentului
prin impunerea unor sanctiuni
dintre cele mai mari cunoscute
n sistemul juridic national sau in
dreptul Uniunii, de pana la
10.000.000 Euro, respectiv pana
la 2% din cifra anuala de afaceri
globala, sau de pana la
20.000.000 Euro, respectiv pana
la 4% din cifra anuala de afaceri
globald, in functie de
contraventia savarsita, dupa
cum sunt reglementate in
articolul 83 al Regulamentului.
Tocmai pentru a fi prevenite
atat actiunile de neconformitate
cu Regulamentul General privind
Protectia Datelor, dar si pentru

CONFORMITATE m

sectorului public si nici intre
ele, companiile romanesti pot
contribui enorm la
imbunatatirea climatului de
integritate din Romania.

a fi asiguratd protectia
persoanelor fizice in ceea ce
priveste modul in care se
colecteaza si se prelucreaza
ulterior datelor lor personale,
documentul normativ european
instituie obligatia operatorilor
de date si a imputernicitilor din
domeniul public, dar si din
domeniul privat sa numeasca un
responsabil cu protectia datelor
care sa monitorizeze modul in
care sunt respectate de cdtre
entitatea respectiva obligatiile
ce i revin conform
Regulamentului (articolul 37 si
urm.). in domeniul public,
obligatia de numire a
responsabilului cu protectia
datelor revine fiecarei institutii
publice, exceptie facand
instantele de judecata. In
domeniul privat, persoanele
juridice urmeaza sa fsi
desemneze un responsabil cu

1Regulamentul General privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 119/1 din 4.5.2016.
2 Potrivit articolului 4, alineat 1, punctul (7) din Regulamentul General privind protectia datelor, prin,operator” se intelege ,persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau
alt organism care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cdnd scopurile si mijloacele prelucrdrii sunt stabilite
prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevdzute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern”.

3 Potrivit articolului 4, alineat 1, punctul (8) din Regulamentul General privind protectia datelor, prin , persoand imputernicitd de operator” se intelege , persoana fizicd sau juridicd,
autoritatea publicd, agentia sau alt organism care prelucreazd datele cu caracter personal in numele operatorului”.
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protectia datelor in cazul in care
activitatile principale ale
acestora , constau in operatiuni
de prelucrare care, prin natura,
domeniul de aplicare si/sau
scopurile lor, necesitd o
monitorizare periodicd si
sistematicd a persoanelor vizate
pe scard largd™ sau in situatia
n care acestea prelucreazd , pe
scard largd categorii speciale de
date™, cum ar fi date privind
sdnatatea, date genetice, date
biometrice, date referitoare la
originea rasiala sau etnicg, la
opiniile politice, privind
confesiunea religioasa sau
convingerile filozofice ale
persoanelor vizate, respectiv
apartenenta acestora la
sindicate, sau date privind
sdvarsirea de infractiuni sau
referitoare la condamnadrile
penale (articolul 37 alineat (1),
literele (b) si (c)).

Persoana desemnata de catre
operator sa indeplineasca
functia de responsabil cu
protectia datelor trebuie sa fie
independentd, trebuie sa
Lrdspundd direct in fata celui
mai inalt nivel al conducerii
operatorului sau persoanei
imputernicite de operator”,® la
fel ca si managerul de
conformitate.” Responsabilul cu
protectia datelor poate detine
n principiu si o alta functie in
cadrul operatorului,® dar acesta
va deveni de cele mai multe ori
incompatibil cu cea a
managerului de conformitate
prin prisma atributiilor pe care
aceste doua functii le presupun.

Astfel, responsabilul cu
protectia datelor trebuie sa
consilieze departamentele din
cadrul operatorului sau al
persoanei imputernicite in cauza
sau sa monitorizeze activitatile
de prelucrare a datelor cu
caracter personal realizate de
cdtre acestia, putandu-se gasi
ntr-o situatie de potential
conflict de interese fatd de
faptul ca specialistul de
conformitate, nu de putine ori,
este responsabilul principal
pentru desfasurarea unor
activitdti care implica prelucrare
de date cu caracter personal,
cum ar fi de exemplu procesul
de evaluare a integritdtii in cazul
intermediarilor, agentilor sau
altor furnizori ai
operatorului/imputernicitului,
respectiv procesul de
cunoastere a clientelei in cadrul
exercitiului de prevenire a
infractiunilor de spalare a
banilor sau de finantare a
terorismului. A nu se intelege
faptul ca responsabilul cu
protectia datelor va fi
compatibil cu celelalte functii
din cadrul unui operator de
date, ci din contra, mai ales
daca avem in vedere functii
precum seful departamentului
juridic, al departamentului de IT
sau al altor departamente
operationale. Pentru claritate,
functia de conformitate, la fel ca
si functia de securitate sau de
securitate informaticd se
regdsesc intr-o anume masura
compatibile din prisma
obiectivelor si rolului lor direct

4 Articolul 37 alineat (1) din Regulamentul General privind protectia datelor.

® lbidem.

5 Articolul 38, alineat (3) din Regulamentul General privind protectia datelor.

7 A se vedea, de exemplu, ISO Standard 37001 privind sistemul de management anti-coruptie.

de asigurare a securitatii
bunurilor mobile, imobile,
corporale sau incorporale ale
operatorului, respectiv de
prevenire a masurilor de
neconformitate, fiind cel mai
putin implicate din prisma
realizarii sau implicarii directe a
operatiunilor de afaceri, de
exemplu a unei societati
comerciale.

Pe de alta parte, responsabilul
cu protectia datelor trebuie sa
coopereze cu aceste persoane
care ocupa aceste functii de
monitorizare, iar din prisma
specialistului de conformitate,
cu atat mai mult, acesta din
urma avand responsabilitatea
monitorizarii activitdtilor cu risc
de conformitate la nivelul
companiei sau institutiei,
inclusiv in materie de protectie
si securitate a datelor cu
caracter personal. in acest sens,
este recomandabil ca in cadrul
exercitiului anual de evaluare a
riscurilor, managerul de
conformitate sa adauge acest
risc Tn analiza realizata si sa
identifice impreund cu
responsabilul de protectia
datelor scenariile de risc
aplicabile in sectorul de
activitate al operatorului de
date/imputernicitului acestuia.
Masurile pe care le pot
recomanda impreuna, sau
separat,® spre a fi luate la nivelul
entitatii, trebuie mai departe
discutate cu departamentele
operationale din cadrul
companiei, respectiv ale
institutiei publice, si prezentate

8 Grupul de Lucru privind Protectia Datelor Articolul 29, Ghidul privind responsabilul cu protectia datelor, disponibil la
www.dataprotection.ro/index.jsp?page=Responsabilul_cu_protectia_datelor...en, ultima data accesata in 3.12.2017.
° De exemplu, in cadrul exercitiului de evaluare a impactului asupra protectiei datelor, o activitate separate de evaluarea riscurilor de conformitate, responsabilul cu protectia datelor va
consilia, in mod independent si separat, operatorul de date, conform articolului 35 alineat (2) din Regulamentul General privind protectia datelor.

10 Autoritatea Nationala privind Supravegherea Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

n cele din urma conducerii
executive a acestora pentru
decizie finala si implementare.
in situatia existentei unei
suspiciuni de Tncdlcare a
conformitatii in domeniul
protectiei datelor, respectiv a
unui incident de securitate care
aduce un risc asupra protectiei
datelor, incidentul trebuie
notificat autoritatii de
supraveghere competente® in
72 de ore de la data la care s-a
luat la cunostinta de savarsirea
sa. In aceste 72 de ore este
imperios necesar ca
responsabilul de protectia
datelor si managerul de
conformitate, impreuna cu
celelalte persoane responsabile
din cadrul
operatorului/imputernicitului sa
colaboreze pentru identificarea
cat mai exactd a circumstantelor
n care incidentul a aparut,
precum si pentru stabilirea cat
mai promptd a masurilor de
diminuare a riscurilor asupra
protectiei datelor personale si a
persoanelor vizate, care pot fi
dintre cele mai diverse (furt de
identitate, defaimare, acces
neautorizat la date ce pot
constitui secret profesional,
etc.).

Sa nu omitem, de asemenea, sa
mentiondam obligatia ce revine
operatorului de date si
Tmputernicitului de a
implementa programe de
formare profesionald si de
conformitate in domeniul
protectiei datelor, ce pot fi
realizate fie direct de catre cei
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doi actori, fie printr-un furnizor
extern specializat. Indiferent de
optiunea selectata, atat
managerul de conformitate cat
si responsabilul de protectia
datelor vor contribui la
imbogatirea continutului unui
asemenea program de training
prin addugarea acelor
circumstante specifice activitatii

angajatorului lor, care fac ca
acesta sa fie un program aplicat
la nevoile de ordin practic ale
salariatilor operatorului si
Tmputernicitului lor. Contributia
acestora este una foarte
valoroasa ce va face diferenta
din perspectiva modului de
comunicare a mesajului si de
intelegere teoretica, dar si

Compliance Association

clavia nu este un fenomen

care sd apartind trecutului

ndepdrtat. Sclavia de care
aflam din cartile de istorie
despre Antichitate sau cea din
filmele despre comertul cu
colonial cu oameni, care a
continuat la scara largd pand in
secolul al XIX-lea, nu a disparut
niciodatd cu adevarat. Ceea ce
se intampla zilele acestea in
Libia® ar trebui sa ne puna pe
ganduri si sa ne determine sa
actionam la nivel politic pentru
a reusi salvarea migrantilor care
sunt vanduti in piete precum
niste fructe sau lampadare. Cu
totii am aflat de asemenea
cazuri de incdlcdri abominabile

! http://time.com/5042560/libya-slave-trade/.

ale drepturilor fundamentale ale
omului gratie unor organizatii
non-guvernamentale
internationale sau Proiectul
Freedom al celor de la CNN, de
exemplu,? si-a propus sa aducd
n fata publicului larg cazuri
concrete de sclavie moderna in
speranta cd, prin actiuni
colective, acest fenomen va
putea fi oprit odata pentru
totdeauna.

ins3 cazurile de sclavie moderna
sunt mult mai diverse si mai
perverse in natura lor decat
ceea ce se intampla in Libia sau
pe actualele rute de migratie
dinspre Asia inspre Europa. De
exemplu, India este inca

2 http://edition.cnn.com/specials/world/freedom-project.
3 A se vedea raportul din 2012 al Departamentului de Munca al Statelor Unite cu privire la prevalenta sclaviei minorilor in industria de carpete din India, Pakistan si Nepal sau multiplele
relatari din presa internationala cu privire la modul in care sunt tratati muncitorii in anumite industrii in varii tari din Asia:
https://www.dol.gov/ilab/iclre/Downloads/Research/Report/PC_India_Report.pdf, https://www.theguardian.com/world/2012/nov/25/india-clothing-workers-slave-wages,
http://www.huffingtonpost.ca/2015/12/14/slavery-child-labour-walmart-red-lobster_n_8804980.html.
* https://web.stanford.edu/class/e297c/trade_environment/wheeling/hnike.html

practica a acestuia.

Acestea sunt doar o parte dintre
noile atributii ce privesc aria de
conformitate cu reglementdrile
privind protectia datelor ce
poate fi identificata la nivelul
unei entitati, persoana juridica.
Atributiile sunt in mod evident
ntr-o continua crestere, data
fiind complexitatea riscurilor

afectata de sistemul de caste,
iar persoane care provin din
castele inferioare sunt adeseori
captive unui sistem feudal de
exploatare pe campurile de
bumbac ori alte culturi sau in
cladiri care impropriu se numesc
fabrici. Cu siguranta ne amintim
de acuzatiile aduse la adresa
Walmart cu privire la sursa unor
carpete vandute de gigantul
american si sclavia copiilor in
industria textila din India.> Sau
de cele indreptate impotriva
companiei Nike Tnca din anii ‘70
si conform carora produsele sale
ar fi realizate in asa-numite
,Ssweatshops” din Asia (cu
precadere China), unde angajatii

CONFORMITATE m

aduse asupra drepturilor
persoanelor vizate prin natura
activitatilor operatorilor de date
si a persoanelor imputernicite
ce implica din ce in ce mai mult
folosirea unei tehnologii
avangardiste, n continua
schimbare, intr-un context de
globalizare economica si
culturala fara precedent.

Respectarea drepturilor omului -
0 noud zoni de competenti pentru
Departamentele de Etica si Conformitate

Dr. CRISTIAN DUCU, expert in Eticd, Conformitate i Sustenabilitate, Director General al Centre
for Advanced Research in Management and Applied Ethics si Presedinte al European Ethics &

sunt abuzati fizic si verbal,
lucreazd un numar de ore foarte
mare, sunt privati de drepturi
minimale cum ar fi accesul la
servicii medicale, libertatea de
miscare, timpul de repaus
s.a.m.d.*

n contextul acestor acuzatii,
raspunsul imediat al mediului de
afaceri a constat in dezvoltarea
unor standarde internationale si
a unor sisteme de auditare care
sd asigure companiile ca
furnizorii lor nu incalca
drepturile fundamentale ale
omului. Social Accountability
8000 (SA8000), Initiative Clause
Sociale (ICS) si Sedex Members
Ethical Trade Audit (SMETA) sunt
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doar trei astfel de standarde
care vizeazad in mod particular
respectarea drepturilor angajatilor
n materia fundamentala a
Drepturilor Omului si in cea a
Dreptului Muncii, pe langa
chestiuni de protectia mediului,
anti-coruptie, impact social asupra
comunitatilor dependente de
organizatia auditata etc.

Din varii motive, standardele
respective, bazate pe o aderare
voluntara la principiile lor, chiar
daca aceste principii sunt in
marea lor majoritate prezente
n conventiile Organizatiei
Internationale a Muncii (ILO) si
in legislatiile nationale, nu au
reusit sa pund capat practicilor
corozive din mediul de afaceri.
Din alta perspectiva, a existat
permanent o disputd in ceea ce
priveste coordonarea obligatiei
de conformare chiar la nivel
organizational intrucat aria de
acoperire, fiind mai larga (adica
incluzand protectia mediului,
anti-coruptia etc.), a fost si este
adeseori privita ca facand parte
mai degraba din zona de
competenta a departamentelor
de (Comunicare si)
Responsabilitate Sociala. Ca
atare, conformarea propriu-zisa
cu astfel de standarde s-a aflat
ntr-un permanent ,ping-pong”
ntre responsabilul de (etica si)
conformitate si specialistul in
responsabilitate sociala,
diludndu-se in felul acesta
importanta problematicii
drepturilor omului Tnsasi.
Absenta unor schimbdri vizibile
la nivelul practicilor de business
si pervazivitatea unor astfel de

practici in economia globala, cu
jurisdictii si culturi dintre cele
mai diverse,®> au condus la o
presiune sociald si mediatica
uriasa Tn ultimii ani, care a cerut
ca mediul de afaceri sa treaca
de la o conformare voluntara la
una obligatorie prin
introducerea unei legislatii
specifice. Marea Britanie este,
din acest punct de vedere, un
exemplu de urmat cdciin 2015 a
introdus o lege care adreseaza
in mod specific acest subiect si
nu doar in formele amintite mai
sus. Asa-numita Lege privind
sclavia modernd (UK Modern
Slavery Act 2015),° prin partea a
6-a, ,, Transparenta in lantul de
productie etc.”, instituie pentru
anumite categorii de organizatii
obligatii clare de raportare
anuala referitoare la sclavie si
traficul de persoane (art. 54,
alin. 1), dar si de informare
publica (transparenta) cu privire
la ceea ce se raporteaza (ibid.,
alin 7). Asta dupa ce in prealabil
incrimineaza sclavia,
constrangerea, munca fortata
sau obligatorie, traficul si
exploatarea de fiinte umane.
Tnaintea Marii Britanii, Statele
Unite ale Americii avea deja
Sectiunea 1502 din Dodd Frank
Wall Street Reform and Consumer
Protection Act (2010),” care se
refera la mineralele provenind
din zone de conflict (e.g.,
,diamantele insangerate”), dar
si California Transparency in
Supply Chains Act (2010),2 cu
obligatii de prevenire, de
informare si de transparenta
privind incidentele specifice

drepturilor omului in context
economic pe tot lantul de
productie, cu responsabilitati la
nivel managerial si
organizational.

Un alt exemplu in acelasi sens
este reprezentat de adoptarea
de catre Parlamentul Olandez
pe 7 februarie 2017 a Legii
privind obligatia de prevenire a
muncii minorilor (Wet Zorgplicht
Kinderarbeid). Acest act
normativ vine la pachet si cu
sanctiuni pentru companiile
care nu se conformeaza
obligatiilor instituite prin lege,
dar, spre deosebire de cazul
Marii Britanii, nu va exista o
autoritate care sa urmdreasca in
mod activ implementarea legii,
ci se va actiona doar in baza
unor sesizari. Franta se numara
si ea printre putinele tari care
au dezvoltat o legislatie
specifica ce adreseaza sclavia
moderna. Desi Legea nr. 2017-
399 din 27 martie 2017° privind
,datoria privind preventia”
(devoire de vigilence, duty of
care) este mai ingusta prin
tipologia companiilor care
trebuie sa respecte prevederile
legale, ea este mai drastica
decat legislatia britanicd sau
olandeza prin dimensiunea
sanctiunilor financiare.

La toate aceste schimbari ale
cadrului legal trebuie sa
addugam un alt filon al discutiei
despre responsabilitatile
specialistului in conformitate in
materia drepturilor omului.
Acest nou filon ale legatura cu
initiativele privind responsa-
bilitatea organizatiilor pentru

toate tipurile de impact pe care
acestea le au. Fie ca vorbim de
standarde privind sustenabilita-
tea -- Global Reporting Initiative,
UN Global Compact -, fie ca ne
referim la Sustainable
Development Goals, toate
acestea au impins mai departe
ideea respectarii drepturilor
omului in sectorul economic in
particular si militeaza deschis
impotriva sclaviei moderne.
Prin urmare, evolutia
reglementarilor juridice si non-
juridice a facut ca specialistul in
conformitate sd isi indrepte
atentia din ce in ce mai mult
nspre subiecte care nu se aflau
initial in aria sa de interes. De
cele mai multe ori, conditiile de
munca si respectarea
drepturilor angajatilor erau
asigurate de departamentele de
resurse umane. Specializarea
constanta a subiectului si
nevoia unei urmariri
consecvente a riscurilor
asociate fenomenului sclaviei
moderne au condus, credem
noi, la extinderea ariei de
responsabilitate a specialistului
n conformitate. Chiar mai mult
de atat, a preluat din aria de
responsabilitate a specialistului
n responsabilitate
sociald/sustenabilitate partea
cea mai dificild -- respectarea
drepturile omului in lantul de
productie --, asa cum
specialistii in protectia mediului
au vaduvit in cazul anumitor
companii mari specialistii in
responsabilitate sociala/
sustenabilitate de conformitatea
pe teme de mediu.

° Trebuie retinut totusi cd, adeseori, ceea ce in mod obisnuit reprezinta pentru europeni o forma de sclavie nu este privita in mod similar in alte contexte sociale, politice si economice. Cel
mai bun exemplu este cel al muncii efectuate de minori alaturi de toti membrii familiei in lagune din sudul Asiei, la strangerea algelor destinate industriei alimentare. Ceea ce pentru noi
pare a fi o incalcare a drepturilor fundamentale ale copilului, in functie de context, acestea sa fie de fapt o forma de participare la viata comunitara, unde munca nu este nici fortata, nici

exploatatd. Ca atare, orice discutie pe astfel de subiecte trebuie sa fie extrem de bine nuantata.

© https://services.parliament.uk/bills/2014-15/modernslavery.html.

7 https://www.congress.gov/bill/111th-congress/house-bill /4173 /text.

8 https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/billNavClient.xhtmI?bill_id=200920100SB657.
° https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2017/3/27/2017-399/jo/texte.
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GALA LADY LAWYER,

alatul Camerei de

Comert si Industrie

Bucuresti a gazduit joi,
23 noiembrie 2017, GALA
LADY LAWYER, editia a IV-a,
eveniment organizat pentru
a rasplati si promova
tenacitatea, valoarea si

eficienta doamnelor avocat
din tara noastra.

Partenerii Galei au fost
Camera de Comert si
Industrie Bucuresti, CEC
Bank, Clinica ZETTA,
Impatiens, Magiun de prune
Topoloveni, Editura Integral,

Termene.ro, Face PR & NEWS
si Magazin Robe.

Criteriile dupa care s-au
realizat nominalizarile:

M Experienta Tn piata;

M Opiniile si recomandarile
clientilor si ale confratilor;

M Rezultatele Tnregistrate in
2017;

B Brandul societatii;

W Stilul de leadership;

M Activitatea academica;

B Complexitatea dosarelor
in care au fost implicate
persoanele nominalizate;
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atia Zetta

SORIN DIMITRIU,
Presedinte CCIB|

M Aparitia in presa de
specialitate romaneasca si in
directoarele internationale
de profil.

Juriul a fost format din lancu
Guda, Director Coface si
Presedintele Asociatiei

ste 150 de ani

OVIDIU CONSTANTINESCU, CRISTIAN PARVAN,
Manager Face PR & NEWS Presedinte, PIAROM

Analistilor Financiar-Bancari
din Romania, Cristian Parvan,
Presedinte, PIAROM
(Patronatul Investitorilor
Autohtoni) si Mihai Acsinte,
Director Juridic, Group
Renault Romania.

n deschiderea

evenimentului, prof. univ. dr.
ing. Sorin Dimitriu,
presedintele Camerei de
Comert si Industrie a
Municipiului Bucuresti, a
subliniat importanta
promovarii, in toate
domeniile, a unei

elite autentice, capabile sa
construiasca durabil.

De asemenea, presedintele
CCIB a vorbit invitatilor
despre recenta infiintare a
Curtii de Arbitraj de pe langa
Camera bucuresteana.
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LISTA PREMIILOR:

Managing Partner, Cabinet
de Avocat Gruia Dufaut

Premiul pentru Start-Up
SIMONA PIRTEA,

Founding Partner,

a Lella

Partners at Law

Premiul pentru Excelenta in

Antreprenoriat
DANA GRUIA DUFAUT,

ALEXANDRA PADURARIU,
Head of Legal &

Compliance Department

Samsung Electronics Romania

Managing Partner, Cabinet

e 1
DIANA-IULIA OLAC, de Avocat Gruia Dufaut
“OLAC, BECHEANU” SCA

Premiul pentru Excelenta

SEUXGGIY ' Management
Founding Partner, Partners at Law| MIHAELA BONDOC,

Managing Partner,

Bondoc si Asociatii

Premiul aniversar -

15 ani de excelenta

in avocatura

Pachiu & Asociatii

thiNCH

- NSTRUC
& J ey e pea T . = - = -

Sectiunea Institutii
ALINA OROSAN, Director General, Departamentul e’
Afaceri Juridice, Ministerul Afacerilor Externe ‘%(

Premiul pentru contributia la
dezvoltarea relatiilor
comerciale si politice
bilaterale ale Romaniei
ALINA OROSAN,

Director General,
Departamentul Afaceri
Juridice, Ministerul Afacerilor
Externe

Premiul pentru initierea unor

modificari esentiale ale unor
legi importante pentru
dezvoltarea mediului de afaceri
CRISTINA TRAILA,

Deputat, membru al Comisiei

Echipa Budusan si Asociatii Juridice
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Sectiunea
Directori Juridici din companii

ALEXANDRA PADURARIU,
Head of Legal & Compliance
Department, Samsung
Electronics Romania

Sectiunea
Directori Juridici din banci

MIRELA IOVU,
Vicepresedinte, CEC Bank

Sectiunea
Rvocatil marilor orase

LUIZA BUDUSAN,
Managing Partner,
Budusan si Asociatii

Sectiunea
Arii de expertiza

Categoria

Fuziuni si achizitii

LOREDANA VAN DE WAART,
Partener si coordonator al
Departamentului de
Consultanta, Cabinet de Avocat
Gruia Dufaut

Categoria

Dreptul familiei
DIANA-IULIA OLAC,
Avocat Asociat,

“OLAC, BECHEANU” SCA

Categoria

Proprietate Industriala
IRINA ALBUSEL,
Managing Partner,
Albusel Law Office

Categoria

Proprietate intelectuala
ELENA GRECU,
Managing Partner,
Grecu si Asociatii

ALINA COBUZ,
Managing Partner,

= ol

J

LOREDANA VAN DE WAART,
Partener si coordonator al Departamentului de|
Consultanta, Cabinet de Avocat Gruia Dufaut

F CAARS L A% A WF AL L Sril e w——

0 deiz;ﬂi

VARINIA RADU,
IAvocat Partener, CMS Cameron McKenna

OANA ALBOTA

Albota Law Firm

LUCIA CHERECHES, Managing Partner, Chereches & Chereches
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Categoria
me ves st | ALINA BILAN, Restituirea proprietitilor
e peste 150 de ayg OSSN Avocat Partener, ONV Law| LUCIA CHERECHES,
N/ buaeam . ' Managing Partner,
wh Chereches & Chereches
»
3 E EXCELENTA Categoria

:A SIRECON L.
i Insolventa si Restructurare

NICOLETA MUNTEANU,
Avocat Partener, Borza si

Asociatii
] ¥ Categoria
IRINA ALBUSEL, Dreptul Muncii
MARIA DOBRE,

Managing Partner, Albusel Law Office

Avocat Partener si membru
fondator, Magda Volonciu si
Asociatii

Sustinem
S =4 valorile romanesti
%2/ de peste 150 de ani

Vi

Categoria

Taxe si Fiscalitate
LUISIANA DOBRINESCU,
Avocat Partener,

Dobrinescu Dobrev

Categoria

Real Estate
OANA ALBOTA,
Avocat Partener,

Albota Law Firm

IULIANA IORGA,
Director Adjunct,

Directia Juridica, CEC Bank Categoria

PPP / Achizitii Publice /
Infrastructura

ALINA BILAN,

Avocat Partener, ONV Law

Asociatia Zetta

Susti1
valorile rc
de peste 1!

Categoria

Dreptul Penal al Afacerilor
MAGDALENA ROIBU,
Avocat Senior, Schoenherr si
Asociatii

Categoria
Drepturile Omului / CEDO
CORINA POPESCU,

IANDREEA CONSTANTIN, Manager General al Clinicii ZETTA Avocat Partener, Cabinet de

Avocat Corina Roxana Popescu
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Categoria Litigii

ANDREIA OANA DUMITRESCU,
Avocat Partener,

Dragne si Asociatii

Categoria

Arbitraj comercial

ALINA COBUZ, Managing
Partner, Cobuz si Asociatii

&

ClinicaZetta

Categoria

Dreptul Concurentei
DIANA MUSLIU,
Managing Partner,
Musliu & Asociatii

Categoria
Financiar-Bancar .
ANDREEA SISMAN, Echipa Dobrinescu Dobrey

Counsel, Clifford Chance Badea

Categoria

Piata de capital
NARCISA OPREA,
Avocat partener,
Schoenherr si Asociatii

Categoria

Energie si resurse naturale
VARINIA RADU,

Avocat Partener,

CMS Cameron McKenna

Echipa ELSA Bucuresti
si Mircea Fica, Senior Editor, Legal Magazin

» Sorina Viziru

Hce 1868
al seruvece
0/ de AHJ&-'-)!GJ.-S

commeeneli .
7 Tomboli

n cadrul Galei Lady Lawyer a avut
loc si o tombola. Adrian Dragomir
(foto), Director General al site-ului
Termene.ro a oferit doud
abonamente, Magazine Robe a
oferit trei robe premium, iar Face
PR & NEWS va oferi unei societati
de avocatura servicii de PR
integrate, timp de o luna.




Pregatiti-va pentru
GDPR!

Pregatiti-va pentru Ingram Micro Cloud

GPPRwanauve B ofera prin partenerii sai
patru pasi esentiali: .

un portofoliu vast de

solutii cloud care va

@ VOr asigura mijloacele

ﬁ Iden_tificati ce date personaie d e care aveti nevo ie

aveti siunde sunt situate.

Descaperiy pentru a parcurge

@ acesti pasi necesari,
ﬁ Ghidati modul in care datele cu atat pentru dvs. cat
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VS.

— Instituiti controale de securi-

" tate pentru a preveni, detecta
Protejati si raspunde la vulnerabilitati si
incalcari ale securitatii datelor.

— Executati solicitari de date,

. raportati situatii de incalcare a
Raportati securitatii datelor si pastrati doc-
umentele necesare.

Profitati de bogata experienta a
partenerilor Ingram Micro Cloud si alegeti
un partener de incredere care sa va
ghideze in legislatia GDPR.

entru mai multe informatii, contactati-ne direct cloudro@ingrammicro.com
sau vizitati www.ingrammicrocloud.ro/gdpr.




ENACHE "

CRIMINAL DEFENCE ATTORNEYS

Aparam trecutul,”
madqlam viitorul

Va protejam afacerile,
familia, viata,
e dumneavoastral

$tim, mai hine decat oricine, problemele cu care va confruntati atunci cand sunteti implicati intr-o chestiune de
natura penala.
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In ultimii 10 ani am acumulat abilititi practice de neegalat, dobandite in cadrul unora dintre cele mai crincene
dispute judiciare si investigatil penale, Ia cel mai inalt nivel profesional, dovedind ca intreaga noastra implicare,
dublata de o excelenta cunoastere a legil, sunt cele mai puternice resurse ale clientilor nostri in lupta impotriva
nedreptatii sau a infractionalitatii.
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ADRESA: STRADA ANDREI MURESANU 21, ETAJ 1, SECTOR 1, BUCURESTI
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