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NEVOIA

DE INCREDERE

de MIRCEA FICA, editor coordonator

Provocarea bancilor in perioada
urmdtoare este sd reinstaureze
increderea 1n randul clientilor
printr-o abordare pe principii
win-win a relatiei banca-client,
prin cresterea gradului de
educare financiara a clientilor si
chiar printr-o “recalibrare
profesionald” a propriilor
salariati, sustine doamna Mirela
Iovu, Vicepresedinte CEC Bank,
intr-un interviu acordat Tn
aceastd editie Legal Magazin
(pag. 52-53).

Pe de altd parte, companiile,
romanesti sau multinationale,
au in acelasi timp un grad de
incredere extrem de scdzut in
institutiile centrale ale statului,
din cauza coruptiei si a
birocratiei care domind aceste
structuri. increderea redusi a
mediului de afaceri in
institutiile statului i fiscalitatea
apdsdtoare se resimt si in
incasdrile bugetare. Gradul de
colectare a principalelor taxe si
impozite a scdzut In ultimii 10
ani de la 66% in 2004, la 56%
in 2013. Incasirile din TVA
s-au redus in acest interval cu
7%, de 1la 47% la 40%,
contributiile din asigurdri
sociale cu 6 procente, de la
85% la 79%, iar cele din
impozitul pe profit cu 5%, de la
85% la 80%. Pe fondul cresterii
sustinute a taxelor, a TVA-ului
in primul rand, evaziunea

fiscald a explodat, de-a dreptul,
de la 6,4% la 16,2% din PIB,
din care cea pe TVA a avansat

cel mai mult, de la 3% la 12,2%.

Acestea sunt cateva dintre
concluziile analizei KeysFin,
realizatd pe baza datelor de la
Institutul National de Statistica
si cele ale Consiliului Fiscal.

Astfel, economia romaneasca
seamana foarte bine cu un tren
cu o locomotivd multinationald,
care trage dupd ea prea multe
vagoane supraincarcate.

Increderea redusa a
mediului de afaceri
in institutiile statului
si fiscalitatea
apasatoare se resimt

si in incasarile
bugetare. Gradul de
colectare al
principalelor taxe si
impozite a scazut in
ultimii 10 ani de la
66% in 2004, la 56%

EDITORIAL B

Comparatia 1i apartine lui
Rudolf Vizental, CEO-ul CIT
Restructuring, parte a CITR
Group. Potrivit unui studiu
elaborat de CIT Restructuring,
mai putin de 2,3% din totalul
companiilor active din Roménia
asigurd peste 40% din totalul
angajatilor din tard, ceea ce
sublinieazd o mare fragilitate la
nivel national, prin dependenta
de un numdr atit de mic de
companii cu impact social si
economic. De remarcat ca doar
44% dintre companiile de
impact aveau 1n 2013 o
structura sanatoasa, restul
aflandu-se in stare de dificultate
sau chiar in insolventd iminentd,
1nsd nedeclaratd. Cu toate cd din
punct de vedere macroeconomic
Romania se afld in topul tarilor
de interes pentru investitori, la
nivel microeconomic se
identificd foarte greu
oportunitati, tocmai din pricina
unei majoritati predominante de
intreprinderi mici si foarte mici,
situate sub standardul de interes
al acestor investitori.

Avem in consecintd nevoie de o
strategie realistd de reformare si
restructurare a institutiilor
statului si a companiilor de stat.
Administratia noastra trebuie sd
inceapd pregatirile pentru anul
2019, cand Romania va avea
presedintia Uniunii Europene.
Ministrii nostri vor conduce
consiliile specializate, cele
pentru energie, industrie,
competitivitate, ECOFIN, JAI
etc. Vom avea comitete care sa
facd evaludri si s elaboreze
documente europene. Nu trebuie
sd inventdm roata, ci sd Invatdm
de la Cehia, Polonia sau alte
state care si-au facut lectiile la
timp.
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2.3%

DINTRE COMPANIILE
DIN ROMANIA
ASIGURA PESTE 40%
DIN TOTALUL
ANGAJATILOR

fn anul 2013 companiile
romanesti au inregistrat cele mai
bune performante, la nivel
consolidat, din ultimii 4 ani. Cu
toate acestea, aproape 60% dintre
ele se afld in continuare n stare de
dificultate netratata, pondere
similard cu anul 2012, potrivit
celei de-a doua editii a studiului
de solvabilitate a companiilor la
nivelul economiei nationale,
realizat de citre specialistii CIT
Restructuring, parte a CITR
Group.

Mai putin de 2,3% din totalul
companiilor active din Romania
asigurd peste 40% din totalul
angajatilor din tard, ceea ce
sublinieazd o mare fragilitate la
nivel national, prin dependenta de
un numar atat de mic de companii
cu impact social si economic. in
2013 aceste companii au generat o
cifra de afaceri de 164,69 mld
euro, in crestere cu aproximativ
6% fatd de aceeasi perioadd a
anului precedent, reprezentand
65,88% din cifra de afaceri a
Romaniei. Cu toate cd din punct
de vedere macroeconomic
Romania se afld in topul tarilor de
interes pentru investitori, la nivel
microeconomic se identifica
foarte greu oportunitati, tocmai
din pricina unei majoritati
predominante de Intreprinderi
mici i foarte mici, situate sub
standardul de interes al acestor
investitori.

Potrivit studiului, cifra de afaceri
medie pe companie cu impact a
crescut de la 9,67 mil euro in
2011 la 10,16 mil euro in 2013.

SAPTE COMPANII ROMANESTI,
IN DELOITTE 2014
TECHNOLOGY FAST 500

Sapte companii romanesti
sunt prezente in
clasamentul Deloitte 2014
Technology Fast 500,
realizat in 20 de tdri din
Europa, Orientul Mijlociu
si Africa (EMEA).
Raportul stabileste ierarhia
celor mai dinamice entitati
publice si private, care 1si
desfdsoara activitatea in
tehnologie, media,
telecomunicatii, domeniul
farmaceutic i tehnologii
curate, pe baza veniturilor
obtinute pe o perioadd de
cinci ani. Cele sapte firme
locale au inregistrat o
crestere medie de 575%.
»Suntem impresionati sd
vedem atitea companii
romanesti in clasamentul

Deloitte

lechnobogy Fase5d)
EWEA 204

din acest an. Prezenta lor
este o dovada ca acestea
isi propun sa aibd drept
motor de crestere inovatia
— un deziderat extrem de
dificil intr-un mediu de
afaceri atat de competitiv.
Totodata, demonstreaza ca
au strategii de dezvoltare
globala si cd isi pot
masura fortele cu
organizafii impresionante,
care au, cu certitudine,
acces la resurse mult mai
generoase. Dorim sd-i

felicitdm pe toti pentru ca
fac parte dintr-o ligd atit
de puternicd”, a spus Alina
Mirea, Partener Deloitte si
coordonator local al
proiectului.

Anul acesta, Romania are
in top cu cinci companii
mai mult, comparativ cu
2013. Sase dintre
companiile romanesti
prezente in clasament au
aplicat initial pentru
programul regional CE
Technology Fast 50,
incheiat In octombrie anul
acesta, iar una a aplicat
direct pentru programul
EMEA: Bittnet Systems
din Bucuresti, care s-a
clasat pe locul 333, cu o
crestere medie de 489%.

RADULESCU & MUSOI A ANIVERSAT
PRIMUL AN DE EXISTENTA

Casa de avocaturd Radulescu & Musoi
(R&M) a aniversat la Inceputul lunii
decembrie primul an de existenta. in
cadrul evenimentului, a fost prezentat noul
partener al R&M, Marius losif. Acesta are
o experientd de 12 ani in materia dreptului
penal si al celui comercial $i va coordona
Departamentul de Litigii si Arbitraje din
cadrul casei de avocaturd.

Réadulescu & Musoi detine expertiza in
domeniile: Energie si Resurse Naturale,
Servicii Financiare, Sdndtate si
Farmaceuticd, Infrastructura si Transport,
Manufactura si Servicii Industriale,

- Imobiliare, Produse de larg consum/retail

si Tehnologie.
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La cea mai recentd Adunare
Generald a membrilor
Camerei de Comert
Britanico-Roméane (BRCC),
Neil McGregor (foto),
Managing Partner al
societdtii de avocatura
McGregor & Partners, a fost
ales n Consiliul Director al
BRCC.

“Ma simt onorat sd fac parte
din aceastd echipd si sd-mi
pot aduce contributia la
ntdrirea relatiilor dintre
Marea Britanie si Romania,
cu atat mai mult cu cat exact
acesta a fost primul gand
cand am venit sd practic
avocatura in Romania, in
1996. Inci de atunci, printre
obiectivele noastre se
numadrau oferirea de asistenta
juridicd si in afaceri pentru
clientii nostri locali astfel
incat sd poatd intra cu succes
pe piata din Marea Britanie,
precum si pentru clientii din
UK astfel incat sd poatd

CHRISTIAN BOGARU A FOST
NUMIT AVOCATUL ANULUI 2014

LEGAL NEWS H

Dunlop Mills. Drept urmare,
intregul Consiliu Director al
BRCC este format din:
Raymond Breden, Executive
Chairman (KPMG), Charles
Crocker (Front Line
Consulting), Lucian
Danilescu (Mares / Danilescu
/ Mares), Dr. Stan Dunlop
(Dunlop Mills), Corina
Stoica (Alison Hayes), James
Grindley (Certasig), Daniel
Kearvell (DHL Romania),

NEIL MCGREGOR, IN CONSILIUL

DIRECTOR AL CAMEREI

DE COMERT BRITANICO-ROMANE

construi afaceri solide si
profitabile in Romania. De
aceea, aceastd pozitie In
cadrul BRCC este mai
degraba o confirmare la un
nivel mai formal a misiunii
pe care mi-am asumat-0”, a

DE CATRE PUBLICATIA

FINANCIARA ACQ LONDRA

transfrontaliere, asistand atat clienti
cumpdrdtori cat si vanzatori din
sectoare precum industria
farmaceuticd, energie, servicii IT si
outsourcing, FMCG si transporturi.
Christian Bogaru are o bogata
experientd in drept societar
international, coordondnd anul acesta
numeroase mandate de asistenta
juridicd acordatd companiilor cu
activitdti comerciale in Europa
Centrala si de Est.

Hammond, Bogaru & Asociatii anunta
cd avocatul partener co-fondator
Christian Bogaru a fost distins cu
premiul “Avocatul Anului 20147,
distinctie acordatd de cdtre publicatia
financiard ACQ Londra, pe baza

voturilor cititorilor sdi si a

nominalizdrilor clientilor si colegilor

de breasla.

Avocatul Christian Bogaru (foto) a fost
implicat pe parcursul anului 2014 1n
mandate de fuziuni si achizitii

declarat Neil McGregor.
Totodata, alaturi de Neil
McGregor, au mai fost alesi
in pozitii similare Charles
Crocker, Managing Partner
Front Line Consulting, si
Stan Dunlop, Partener

Colin Lovering (Achieve
International), Neil
McGregor (McGregor &
Partners), Florina Tanase
(Vodafone Romania) si
Corina Tanasie (Gleeds
Romania).
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WOLF THEISS
A ASISTAT VB REAL
ESTATE SERVICES
IN VANZAREA
SUBSIDIAREI DIN
ROMANIA

Wolf Theiss a asistat compania
VB Real Estate Services
GmbH 1n vanzarea subsidiarei
sale din Romania, Immorom
Sigma, cdtre PVN Romania si
Inprox Bucuresti, ambele
subsidiare ale grupului
bauMax, pentru un pret de 17
milioane de EURO.
Cumpdrdtorii au fost asistati de
avocatii de la Noerr.
Tranzactia a fost Incheiatd pe
fondul iesirii de pe piata

locald a grupului bauMax si
achizitia Intregului grup In
Romaénia de catre grupul
francez Adeo, proprietarul
lantului de magazine de bricolaj
Leroy Merlin. Acestia

din urma preiau reteaua
existentd de 15 magazine
detinute de citre bauMax 1n
Roménia.

Achizitia a ITnsemnat si
restructurarea intregului grup
bauMax in Romania, implicand
un numar de noua institutii de
credit dintre care cinci banci si
patru societdti de leasing sau
IFN-uri. Este privit ca cel mai
complex proces de reorganizare
al bauMax, care se va concentra
asupra a cinci piete din Europa
Centrala si de Est.

Echipele de avocati de la Wolf
Theiss si Noerr s-au confruntat
cu un gir amalgamat de
probleme in domenii diverse,
inclusiv in ceea ce priveste
aspectele corporative, de drept
civil si bancar sau de
interactiunea acestor ramuri de
drept cu dreptul austriac.

fncepand cu luna noiembrie
2014, Diana Moroianu
(foto), 30 de ani, s-a aldturat
echipei Clifford Chance
Badea pe pozitia de avocat
Associate. Aceasta va face
parte din echipa de Banking,
Finance & Capital Markets
coordonatd de Daniel
Badea, Managing Partner.

PRACTICA DE FINANCE
A CLIFFORD CHANCE
BADEA SE EXTINDE

CU INCA UN AVOCAT

Diana este specializatd In
drept financiar si are o
experientd de sase ani in
domeniul avocaturii de
business, lucrand inca din
primii ani de practica in
societdti internationale de
avocaturd. Portofoliul sdau de
consultantd juridicd include
tranzactii in domeniul
bancar, precum si tranzactii
M&A pe diverse industrii,
cum ar fi lanturi de retail,
lanturi de farmacii si
institutii de credit. In

industria bancara, Diana a
fost implicatd 1n proiecte de
anvergura nationala si
internationald (finantari
transfrontaliere, restructurari
financiare, credite
sindicalizate, finantari in
vederea achizitiilor, project
finance, finantari
imobiliare).

Diana a absolvit Facultatea
de Drept de la Universitatea
Bucuresti in 2007. Este
membru in Baroul Bucuresti
din 2008.

PRIMA EDITIE A ZILEI EUROP

1 -

LIz

oA,

ENE

A AVOCATILOR LA FACULTATEA DE DREPT

DIN CLUJ

Casa de avocaturd Bostind si Asociatii
marcheaza prima editie a Zilei Europene a
Avocatilor printr-un proiect dedicat stu-
dentilor de la Facultatea de Drept a Uni-
versitdtii Babes-Boylai din Cluj-Napoca.
in cadrul proiectului ”Avocat pentru o zi”,
derulat impreund cu centrul de formare
juridicd ,Intensa Training” din Cluj-
Napoca, doi studenti din anul IV de la

avocat.

Facultatea de Drept vor avea ocazia de a-i
insoti pe avocatii biroului din Cluj ai casei
de avocaturd pe parcursul Intregii zile n
salile de judecatd din instante, vor putea
asista la pregatirea dosarelor si la unele
intalniri cu clientii, astfel incat sa poata
avea o imagine cit se poate de reald a ceea
ce Inseamna o zi obisnuitd din viata unui

» Pagini realizate de Emiliana Dovan
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www.CiocolataBelgiana.ro
Incd de la primele sale creatil din 1913, reteta de succes a companiel Leonidas s-a bazat pe
virtutea prospetimii desavarsite. Astazi, Leonidas realizeazd peste 100 de varietati de praline
belgiene de clocolatd de cea mal Inaltd calitate sl prospetime utlizind irtotdeatna unt de
Catao cu puritate de 100%., Toate ciocolaterille Leonidas din lume se aprovizioneazs de [a
singura fabricd din Belgia - Bruxelles, garantind astfel aceeasi calitate si prospetime.
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Interviu cu TONI TEAU, Presedinte, Camera Consultantilor Fiscali

Camera Consultantilor Fiscali (CCF) este una dintre cele mai active organizatii din sfera profesiilor liberale
din Romania. in urma propunerilor CCF, in 2014, au fost aduse modificari privind organizarea si exercitarea
activitatii de consultanta fiscala. De asemenea, prestigiul profesiei de consultant fiscal din Romania a
crescut, atat pe plan intern cat si pe plan international, in prezent, un numar important de consultanti
fiscali fiind inscrisi in Registrul European al Consultantilor Fiscali.

in februarie 2015 se impli-
nesc doi ani de cand condu-
ceti Camera Consultantilor
Fiscali din Romania. Care
sunt principalele realizari
din aceasta perioada?

Si in ultimii doi ani, principalul
obiectiv al Consiliului superior
al Camerei Consultantilor Fis-
cali a fost intdrirea si cresterea
permanentd a prestigiului
profesiei de consultant fiscal,
profesie liberald al cdrui rol si
loc 1n contextul general al eco-
nomiei romanesti s-a conturat
tot mai puternic, bucurandu-se
de o naltd apreciere, atit in
tard cat si la nivel european.
in urma propunerilor Camerei
Consultantilor Fiscali adresate
Ministerului Finantelor
Publice - in calitate de initiator
al legislatiei specifice de
reglementare a profesiei de
consultant fiscal — prin OUG
nr. 8/2014 au fost aduse modi-
ficari Ordonantei Guvernului
nr. 71/2001 privind organiza-
rea si exercitarea activitatii de
consultanta fiscald.

Astfel, au fost transpuse Tn

legislatia nationald prevederile
Directivei 2005/36/CE privind
recunoagterea calificdrilor pro-
fesionale, prin care metodolo-
gia de exercitare ITn Roménia a

profesiei de consultant fiscal,
de citre cei care au obtinut
aceastd calificare profesionald
1n unul din statele membre ale
Uniunii Europene, ale

Spatiului economic european
sau Confederatiei Elvetiei, a
fost mult simplificatd si
aliniatd cerintelor legislatiei
europene in domeniu. De
altfel, organizatia noastrd face
parte din Confederatia Fiscald
Europeand unde suntem
membri activi contribuind la
Tmbundtdtirea reglementdrilor
fiscale la nivel european.

Am reusit, de asemenea, sd
completdm prevederile
legislative care detaliaza
serviciile acordate in domeniul
consultantei fiscale cu cel
referitor la certificarea
declaratiilor fiscale, in
conditiile legii. in acest sens,
subliniez faptul cd, la nivelul
Camerei Consultantilor Fiscali
au fost elaborate, cu avizul
Ministerul Finantelor Publice,
Normele de certificare a
declaratiilor fiscale ale
contribuabililor, care cuprind
atat notiuni si principii
generale de certificare cat si
cerinte speciale de verificare,
n vederea certificarii
declaratiilor fiscale aferente
principalelor impozite care se
fac venituri la bugetul de stat,
respectiv impozit pe profit,
TVA, accize, impozit pe venit.
Normele cuprind si
modalitatea de Intocmire a
Raportului de certificare, ce
std la baza elaborarii Notei de
certificare care se depune la
organul fiscal.

Incepand din acest an, in piata
de consultanta fiscald a aprut
o noud profesie liberald, aceea
de “consultant fiscal asistent”.
Aceastd noud calitate profesio-
nald reprezintd o treaptd
intermediard spre profesia de
consultant fiscal si vine in
sprijinul tinerilor pasionati de
fiscalitate, aflati in cautarea
vocatiei profesionale, care nu
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au incd experienta necesara
pentru a rdspunde responsabi-
litatilor impuse de lege, in
vederea desfasurdrii in conditii
optime a acestei importante
profesii liberale.

Prin imbunatitirea adusa
legislatiei care reglementeaza
profesia de consultant fiscal s-a
incercat eliminarea anumitor
disfunctionalitdti existente in
activitatea de realizare a experti-
zelor fiscale. Astdzi, legea pre-
vede cd aceastd activitate este
un atribut exclusiv al profesiei
liberale de consultant fiscal.
Intrucat, pand acum in practi-
ca, au existat anumite confuzii
pe aceastd temd, Camera Con-
sultantilor Fiscali a organizat
impreund cu Institutul
National al Magistraturii un
seminar avand ca temd “Rolul
expertizei fiscale ca mijloc de
proba” 1n care au fost dezbdtute
aspecte procedurale privind
realizarea expertizelor fiscale
si au fost clarificate unele difi-
cultdi procedurale rezultate
din realitatea practica. A fost
subliniata diferenta de continut
dintre expertiza fiscald si
expertiza contabild si faptul ca
expertiza fiscald este atributul
exclusiv al consultantului fiscal,
specialistul care, cercetand
faptele si activititile economice,
stabileste sarcinile fiscale ce
decurg din acestea.

Ne mandrim cu faptul cd, pres-
tigiul profesiei de consultant
fiscal din Romania a crescut
an de an, atat pe plan intern
cat si pe plan international. Un
numar important de consultanti
fiscali sunt inscrisi in Registrul
European al Consultantilor
Fiscali. O recunoagtere inter-
nationald recentd a prestigiului
Camerei Consultantilor Fiscali
o reprezinta i faptul cd, ince-
pand cu luna septembrie 2014,

facem parte din conducerea
Confederatiei Fiscale Europe-
ne, un membru al Consiliului
superior fiind ales in functia
de vicepresedinte al Consiliu-
lui Superior al acestui presti-
gios organism international.
Printre realizdrile noastre
enumerdm si emisiunea
“Opinii Fiscale”, difuzatd la
televiziunea TVRI1, care s-a
bucurat de o largd audientd in
randul telespectatorilor, In
cadrul sdu fiind prezentate
noutdtile legislative din
domeniul fiscal si a celei de
procedurd fiscald, precum si
implicatiile posibile In practica
aplicarii acestora.

Nu in ultimul rand, vreau sa
mentionez Infiintarea pe site-ul
nostru a unui forum al consul-
tantilor fiscali. Ne dorim ca
acest forum sd constituie
suportul tehnic, care va facilita
0 comunicare rapida si eficientd
intre membrii nostri, o posibi-
litate de initiere a unor dezba-
teri profesionale in domeniul
fiscal, deosebit de utile.

Una dintre preocuparile
permanente ale Camerei
Consultantilor Fiscali este
perfectionarea profesionala
a membrilor sai. Care sunt
proiectele prin care Camera
actioneaza in acest sens?
Baza pregitirii profesionale a
consultantilor fiscali o repre-
zintd Programul anual de pre-
gdtire profesionald continud
organizat de Camera
Consultantilor Fiscali. Progra-
mul are ca obiectiv general
promovarea unui standard de
formare profesionald in
domeniul fiscalitdtii i nu
numai, in concordanta cu
cerintele in continud schim-
bare ale legislatiei in domeniu,
reprezentand un cadru ino-
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vativ de formare profesionald,
care mentine si dezvoltd
competentele profesionale ale
consultantilor fiscali, astfel
nct activitatea acestor
specialisti s conducd la
cresterea competitivitatii si
furnizarea de servicii de un
nalt nivel calitativ.
Experienta pozitivd de pand
acum ne conduce la continua-
rea legdturilor permanente cu
mediul de afaceri, prin organi-
zarea de seminarii, conferinte
interne i internationale cu
teme de fiscalitate, care asi-
gurd o mbundtitire continud a
legislatiei fiscale secundare,
reprezentand norme $i meto-
dologii de aplicare a legislatiei
primare din domeniu, prin
schimbul de informatii intre
consultantii fiscali si cei care
aplicd in practicd aceastd
legislatie.

Anual organizam forumuri de
fiscalitate de o largd audientd
n randul mediului de afaceri,
la care reprezentanti ai Minis-
terului Finantelor Publice din
directiile generale de legislatie
fiscald, precum si specialisti in
domeniul fiscal din cadrul
societdtilor multinationale de
consultanta fiscald, prezintd si
dezbat ultimele noutati
legislative din domeniul fiscal
si cel al procedurii fiscale.
Pentru ca activitatea de certi-
ficare a declaratiilor fiscale ale
contribuabililor sa reprezinte
un factor de eficientd, atat
pentru contribuabili cat si pen-
tru bugetul general consolidat,
Camera Consultantilor Fiscali
va desfédsura In perioada
urmatoare o ampla actiune de
promovare si explicitare a
normelor elaborate in acest
sens 1n randul consultantilor
fiscali, prin organizarea de
seminarii in Bucuresti si in

alte zone din tara.

Pe linia preocupdrii perma-
nente de a pune la dispozitia
consultantilor fiscali mijloa-
cele de informare necesare
perfectiondrii continue, se
inscrie si initiativa Camerei
Consultantilor Fiscali de a
elabora si publica lucrarea
intitulata “Solutii In interpre-
tarea legislatiei fiscale”.
Lucrarea prezintd solutiile si
motivarile Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Sectia de
contencios administrativ si
fiscal, precum si ale Curtilor
de apel din tard investite cu
solutionarea cauzelor.
Totodatd, sunt prezentate si
decizii ale organelor de
solutionare a contestatiilor din
cadrul ANAF. Concret,
lucrarea contine 374 de cazuri
si solutii, pentru fiecare caz
selectat fiind prezentatd
situatia de fapt constatata de
organele de control fiscal sau
vamal, sustinerile
contribuabililor contestatori,
considerentele bazate pe actele
normative invocate de parti,
aplicabile in cauzd, precum si
solutia adoptatd.

Cum a evoluat piata de
consultanta fiscala din
Romania in ultimii ani?
Piata de consultanta fiscala
din Roméania a avut an de an o
evolutie ascendentd, conso-
lidarea profesiei si a pietei de
consultanta fiscald fiind strans
legatd de dezvoltarea mediului
de afaceri. Realitatea a
demonstrat cd piata de consul-
tantd fiscald a crescut odatd cu
amploarea si intensificarea
activitdtii economice din Ro-
mania, furnizarea de servicii
calitative de consultantd
fiscald devenind un factor
esential in dezvoltarea si
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pastrarea bundstdrii economice
a clientilor persoane fizice sau
juridice si in asigurarea
securitatii lor financiare
viitoare. insi aceastd profesie
si In general profesiile liberale
trebuie sustinute de structurile
guvernamentale avand in ve-
dere cd Incurajeaza initiativa
privatd si spiritul antrepreno-
rial care este att de putin vi-
zibil In societatea romaneasca.

(Grafic 1, Grafic 2)

Care este rolul consultan-
tului fiscal in relatiile socio-
economice din Romania? Ce
beneficii aduc acesti profe-
sionisti mediului de afaceri?
Profesia de consultant fiscal a
devenit una din profesiile
liberale cu un impact
semnificativ asupra mediului
economic, atat la nivelul
operatorilor economici, cat si
la nivelul autoritdtilor publice
direct implicate In activitatea
fiscald, fiind singura profesie
abilitatd sa sprijine corecta
punere In aplicare a legislatiei
fiscale, cu precidere a Codului
fiscal si a Codului de
procedurd fiscald, in realizarea
drepturilor si obligatiilor
contribuabililor in raport cu
bugetul de stat consolidat.

Dincolo de modificarile
legislative frecvente, aspectele
privind impozitarea afacerilor,
atdt pentru impozitele si taxele
reglementate Tn Romania cat
si pentru impozitele si taxele
similare in relatia de
parteneriat cu alte téri, sunt
complexe si cu un grad mare
de dificultate, astfel incat,
astdzi, necesitatea serviciilor
specializate Tn domeniul
consultantei fiscale este din ce
n ce mai stringentd.
Sintagma “necunoasterea legii
nu te scuteste de consecintele
ei” se aplicd, cu atdt mai mult
si in domeniul fiscal, domeniu
in care greseala poate avea
consecinte nepldcute i mai
mult dect costisitoare.

Intr-o etapi in care activitdtile
economice sunt supuse
riscurilor, rolul consultantei
fiscale este deosebit de
important Intrucét nu se poate
asigura un management
performant fara a beneficia de
serviciile independente ale
unui consultant fiscal a cdrei
activitate sd-si gaseascd
valente, atit in crearea de
valoare, pe de o parte, cat si in
apdrarea intereselor legitime
ale mediului de afaceri, pe de
altd parte.

Consultantul fiscal i socie-
tatea de consultanta fiscala
autorizatd potrivit legii, i
asumad responsabilitatea fatd
de clientul sdu pentru toate
recomandarile pe care le face,
iar legea 1l obligd sd mentind o
asigurare minimald de rdspun-
dere profesionald.

Acest profil unic pentru fiecare
client In parte, Impreund cu
experienta consultantului
fiscal stau la baza planificdrii
eficiente a afacerii, care trebuie
sa tind seama de rezultatele
unei analize fiscale pertinente
a oricdrei investitii, decizia
investitorului fiind influentata
atat de alternativele de investire
cat si de implicatiile fiscale
aferente fiecdreia dintre ele.

in contextul actual, utilitatea
consultantei fiscale deriva in
egald mésurd si din nevoia
realizdrii unui echilibru de
forte intre autoritatea fiscala si
contribuabil, cat si a unui
mediu de afaceri coerent,
predictibil si eficient.

Care sunt principalele
provocari cu care se
confrunta in prezent
firmele de consultanta
fiscala? Cum vedeti
rezolvarea acestora?

in conditiile in care cunoas-
terea i aplicarea corespun-
zdtoare a legislatiei interne i
internationale este esentiald
pentru un consultant fiscal,
una din provocdrile majore cu
care se confruntd activitatea
consultantilor fiscali din
Romania este lipsa de
predictibilitate, din cauza unei
legislatii fiscale intr-o continud
transformare i adaptare la
legislatia europeand in
domeniu, dar i din cauza
schimbdrii permanente a
regulilor fiscale. In acest
context, studiul si informarea
continud sunt esentiale pentru
a face fata provocdrilor acestui
mediu dificil si pentru a
reduce impactul negativ
asupra afacerilor clientilor lor.
Desi piata de consultantd
fiscald a avut o evolutie ascen-
dentd, atat In ceea ce priveste
societatile de consultana fis-
cald, cat si consultantii fiscali
— persoane fizice indepen-
dente, practicarea consultantei
fiscale in Roménia Intdmpind
in continuare o serie de
dificultati, cauzate de
existentei unor interferente
sensibile cu serviciile oferite
de alte profesii liberale,
aparent similare, desi legislatia

Grafic 1: Evolutia pietei de consultanta fiscala intre anii 2009 - 2013
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Grafic 2: Evolutia structurii pietei de consultanta fiscala
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specifica face o distinctie clard
intre profesiile liberale din
domeniul financiar-contabil. Pentru
eliminarea acestor neajunsuri este
necesard o accentuare a
promovarii, la nivelul mediului de
afaceri, a rolului si importantei pe
care o detine consultanta fiscald in
actuala etapd de dezvoltare
economico-sociald a Roméniei i
nu in ultimul rand o colaborare mai
strnsd cu organizatiile
profesionale care coordoneazd in
Roménia aceste profesii.

Cum ati descrie masurile fiscale
luate in acest an? Ce efecte con-
siderati ca vor avea pe termen
mediu asupra economiei?

O masurd fiscald puternic sustinuta
de mediul de afaceri din Romania,
a fost aceea privind scutirea de
impozit a profitului reinvestit.
Aceastd masurd a continuat seria
modificarilor fiscale majore
intreprinse in anul 2014, cu impact
pozitiv asupra mediului de afaceri,
dupd introducerea mdsurilor care
favorizeaza crearea structurilor de
tip holding. Cu toate cd o astfel de
prevedere nu a reprezentat o
noutate, a fost primitd cu mare
interes de cdtre mediul de afaceri $i
cu speranta ca va avea un efect
favorabil 1n atragerea investitiilor,
cresterea numdrului locurilor de
muncd, imbundtitirea conditiilor de
Una dintre masurile fiscale adop-
tate n anul 2014, pe care vreau sa
o comentez este introducerea
impozitului pe constructii speciale.
Consider ca prevederile legislative
ale acestui impozit ar trebui sa fie
imbunatétite, prin clarificarea
tuturor aspectelor privind aplicarea
impozitului si evitarea
ambiguitdtilor cu privire la:
platitorul impozitului (proprietar -
chiriag, locatar — locator,
concesionar — cedent, etc.);
obiectul impozitdrii, respectiv

stabilirea listei exacte pentru care
nu se plateste acest impozit la bu-
getul de stat; reconsiderarea
modului de calcul al impozitului pe
constructii speciale, schimbandu-se
baza impozabild pentru ca aceasta
sd se aplice asupra valorii nete a
constructiilor si nu asupra prefului
de achizitie pentru a se putea
reflecta amortizarea activelor, de a
lungul existentei lor si implicit
scaderea valorii lor de piata.

Ce masuri sunteti de parere ca
ar trebui luate pentru a imbu-
natati sistemul fiscal, evolutia
investitiilor si a mediului de
afaceri din Romania?

Desi in Romania se propaga ideea
unei fiscalitdti foarte ridicate, un
studiu comparativ al datelor
publicate de Eurostat, araté ca
gradul de fiscalitate in tara noastrd
se situeazd la un nivel mediu fatd
de celelalte state membre ale
Uniunii Europene. $i 1n ultimii ani,
veniturile fiscale din Romania au o
structurd care se bazeazd prepon-
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“necunoasterea legii
nu te scuteste de
consecintele ei” se

aplica, cu atat mai

mult si in domeniul
iscal, domeniu in

care greseala poate

derent pe impozitarea indirectd in
detrimentul impozitarii directe,
situatie caracteristicd mai ales - in
perioadele de crizd economica -
statelor cu o economie mai putin
dezvoltata.

in vederea indeplinirii obiectivelor
privind relansarea economicd,
stimularea investitiilor, crearea de
noi locuri de muncd este nevoie de
o relaxare fiscald, Tn special in
domeniul impozitarii indirecte.
Consider absolut necesard
reducerea cotei standard de TVA,
precum si introducerea unor cote
reduse de TVA pentru produsele si
serviciile de primd necesitate. Este
cunoscut faptul ci, competenta
Comisiei Europene 1n armonizarea
fiscald a TVA-ului este semiexclu-
siva, Intrucat stabilirea cotelor de
TVA rdaméne la latitudinea statelor
membre, cu conditia respectarii
limitelor, minima §i maxima, pre-
vézute de Directiva 2006/112/CE
privind sistemul comun de TVA.
Aceastd directivd prevede o cotd
standard obligatorie de minim
15%, precum si posibilitatea de
aplicare a unei cote reduse, care nu
poate fi insd mai mici de 5%. in
Uniunea Europeand cea mai mare
cotd standard de TVA o aplica
Ungaria, respectiv 27%, iar cea
mai micd de15%, Luxemburg.
Reducerea cotei standard de TVA,
precum si introducerea cotelor
reduse pentru alimentele de primd
necesitate, vor avea efecte
favorabile, atat asupra veniturilor
bugetului de stat consolidat prin
reducerea fraudei §i evaziunii
fiscale, precum si prin cresterea
gradului de conformare al
platitorilor. Experienta reducerii
TVA la péine a ardtat ca a fost o
masurd beneficd ale cdrei efecte
favorabile au fost percepute, atat la
nivelul populatiei cét i la nivelul
bugetului general consolidat.

» Emiliana Dovan
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naliza KeysFin
Aprecizeazé sicd
incasdrile la buget

din impozitul pe venit au
fost singurele care au
crescut, de la 80% la
83%, iar cele din accize si
taxa pe viciu de la 79% la
81%, in perioada analizata.
Casele de avocatura cu
expertizd relevantd in
domeniul fiscalitatii sunt
cu sigurantd un barometru
care ne poate releva cum
reactioneazd mediul de
afaceri la realitdtile eco-
nomice romanesti i cum
a evoluat, n consecintd,
cererea de consultantd
fiscald in Semestrul I din
2014. Vestea buna este ca,
in general, cererea de
consultantd fiscald a
crescut in primele sase
luni ale anului, din pacate,
nu pentru realizarea de
investitii $i proiecte noi.
“Cererea de consultanti
fiscald a Inregistrat o
crestere de minim 25%, n
semestrul I din 2014, in
special din cauza controa-
lelor fiscale extrem de
agresive si abuzive. Din
pacate, nu observdm o
crestere pe segmentul de
consultantd ongoing sau

pentru investitori noi in piata.

Cererea stagneazd”, ne-a
declarat Gabriel Birig,
Partener Fondator, Biris
Goran.

CONSULTANTA FISCALA
PENTRU IMPOZITE

in cazul bpv Grigorescu
Stefénicd, In primul semestru
din anul 2014, cererea de
consultana fiscald a vizat, in
principal, aspecte legate de
impozitele directe, taxa pe

MEDIUL DE AFACERI,
SUB ZODIA MODIFICARILOR
LEGISLATIVE

Gradul de colectare al principalelor taxe i impozite a scazut in ultimii 10 ani de la 66% in 2004 la 56% in
2013. Incasarile din TVA s-au redus in acest interval cu 7%, de la 47% la 40%, contributiile din asigurari
sociale cu 6 procente, de la 85% la 79%, iar cele din impozitul pe profit cu 5%, de la 85% la 80%. Pe

fondul cregterii sustinute a taxelor, a TVA-ului in primul rand, evaziunea fiscala a explodat, de-a dreptul,
de la 6,4% la 16,2% din PIB, din care cea pe TVA a avansat cel mai mult, de la 3% la 12,2%.(Grafic 1, 2)
Acestea sunt cateva dintre concluziile analizei KeysFin, realizata pe baza datelor de la Institutul National
de Statistica si cele ale Consiliului Fiscal. Ce cred specialistii in taxe & fiscalitate despre impactul
masurilor fiscale luate in acest an, dar si previziuni despre ceea ce ne asteapta in 2015 veti afla din
paginile care urmeaza.
|
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valoare addugatd (TVA) si nou
introdusul impozit pe constructii
speciale.

“La inceputul anului, mediul de
afaceri a salutat introducerea in
Codul fiscal a prevederii care
permite ca persoanele fizice
rezidente Intr-un Stat Membru al
Uniunii Europene sau intr-un stat
din Spatiul Economic European
sd beneficieze de aceleasi
deduceri ca si persoana fizicd
rezidentd la stabilirea bazei de
calcul pentru veniturile
impozabile obtinute din Roméania.
in acest context, clientii nostri ne-
au solicitat consultantd in legdtura
cu aceastd prevedere, pentru a
putea intelege conditiile si
limitele in care se aplicd
deducerea”, a declarat Anca
Grigorescu, Partener si
Coordonator Departament Drept
Fiscal, bpv Grigorescu Stefanica.
Potrivit acesteia, primul semestru
al anului a adus pentru societate,
printre altele, si proiecte legate de
structurarea fiscald a unor
tranzactii de transfer de active,
aspectele fiscale ale unor
restructurdri la nivel de grup
international de companii,
optimizari fiscale.

“Un subiect interesant cu care ne-
am confruntat a constat In
acordarea de consultantd cu
privire la implicatiile TVA ale
operatiunilor realizate in zona
economica exclusiva a Romaniei,
in conditiile in care abordarea
autoritatilor fiscale, prevederile
legale si jurisprudenta Curtii de
Justitie a Uniunii Europene nu
coincid”, a precizat declarat Anca
Grigorescu.

Al doilea semestru al anului 2014
a Insemnat pentru societatea de
avocaturd consultantd in legéturd
cu structurarea fiscald a unor
tranzactii, aspectele fiscale ale
unor restructurdri sau optimizdri
fiscale.

LIPSA DE PREDICTIBILITATE
IN SISTEMUL FISCAL ROMANESC

Tudor Nedelea, Tax Director,
DLA Piper, spune ci principala
ingrijorare a clientilor casei de
avocaturd a fost si continud s fie
legatd de instabilitatea si lipsa de
predictibilitate a sistemului fiscal
romanesc.

“In primul semestru, clientii nostri
au solicitat consultanta fiscald in
contextul implementdrii unor
proiecte complexe, fiind interesati
de modificdrile legislative din

4 RAZVAN
GRAURE,
Partner, Musat
& Asociatii

v BOGDAN
MARCULET,
avocat,
Niculeasa Law
Office
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domeniul fiscal si de modul in
care acestea le influenteaza
activitatea economica, atat la nivel
local, cat si la nivel de grup”, a
explicat Tudor Nedelea.

in cazul Jinga & Partners Tax
Advisory, In semestrul I din anul
2014, cererea de consultantd
fiscald a prezentat o ugoara
crestere comparativ cu anul 2013,
existand 1n continuare solicitéri
din partea investitorilor strdini,
féra a se reveni totusi la acel nivel
de crestere semnificativa din
perioada anilor 2007 - 2010.
,,Existd incd o perioadd de
“acomodare” a investitorilor
romani In acceptarea rolului unui
consultant fiscal respectiv
delimitdrile dar si beneficiile
serviciilor furnizate de citre
acesta in comparatie cu un expert
contabil si aria de cuprindere a
serviciilor de contabilitate
furnizate de ctre acesta din
urma”, a declarat Alexandru
Boboc, Partener, Jinga & Partners
Tax Advisory.

MODIFICARILE LEGISLATIVE
CONSTANTE INSEAMNA NEVOIE
PERMANENTA DE CONSULTANTA

,»Am putea spune, mai in gluma,
mai in serios, ca dezvoltarea
cererii de consultantd fiscald a
fost si este unul din putinele
domenii de maximd preocupare a
legiuitorului fiscal. Astfel,
modificdrile legislative constante,
multiplele zone gri din legislatie,
precum si diversitatea practicii
autoritatilor fiscale cu privire la o
multitudine aspecte creeazd In
sanul mediului de afaceri o nevoie
constantd de consultantd fiscald,
aflatd in permanentd crestere”, a
declarat Felix Tapai, Senior Tax
Consultant, Maravela & Asociatii
Alina Popescu, Co-Managing
Partner, Maravela & Asociatii,
este de pdrere cd Tnmultirea
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anchetelor in domeniul evaziunii
fiscale a contribuit la un grad
ridicat de constientizare a
necesitatii consultantei fiscale cu
rol de diagnosticare si preventie a
unor eventuale incilcdri ale
legislatiei in domeniu.

“In acelagi timp, din nefericire
pentru multe companii ce se
confruntd cu investigatii sau
proceduri penale in curs, cresterea
nevoii de consultanta fiscala
pentru elucidarea aspectelor tehice
de natura fiscala ce fac obiectul
anechetelor/acuzatiilor a crescut si
ea simtitor. Acest fapt se datoreaza
si cresterii gradului de sofisticare
al organelor de urmdrire penald in
acest domeniu, care a facut
necesard In mod corespunzator
cresterea calitdtii apardrilor pe
fondul tehnic fiscal al cauzei, si
nu numai din punct de vedere
procedural”, a explicat Alina
Popescu.

ASISTENTA PENTRU RELATIA
CU AUTORITATILE FISCALE

Din punctul de vedere al Musat &
Asociatii, In primele sase luni ale
anului 2014, s-a constatat o ugoarad
crestere a cererii de consultantd
fiscala fatd de anul 2013, in
special pe fondul unor decizii de
restructurare operationald a
activitatii la nivel global, cu
impact si asupra Romaniei.
“Totodatd, s-au mentinut la un
nivel constant solicitarile clientilor
referitoare la asistentd in relatia cu
autoritdtile fiscale, mai ales ca
urmare a necesititii introducerii
de contestatii la deciziile de
impunere emise de inspectorii din
cadrul ANAF. Nu in ultimul rand,
0 componentd importantd a
reprezentat-o taxarea la nivel de
individ, ca urmare a acordarii de
cdtre companii de diverse
beneficii pentru fidelizarea
angajatilor din cadrul grupului”, a

declarat Razvan Graure, Partner,
Musat & Asociatii.

Potrivit lui Bogdan Marculet,
avocat, Niculeasa Law Office,
cererea pentru servicii juridice
in domeniul fiscal devine din

ce in ce mai specificd, intrucat
clientii realizeaza din ce in ce
mai mult ca n spatele
mecanismelor fiscale stau
anumite ratiuni si reguli juridice.
,,Deoarece tot mai multe probleme
fiscale, indiferent cd apar In
activitatea de zi cu zi a
companiilor sau n urma
inspectiilor fiscale 1si au originea
n necunoasterea dreptului fiscal, a
procedurii fiscale, a jurisprudentei
europene, a coreldrii acestora cu
alte prevederi specifice, cum ar fi
falimentul, concurenta etc”, a
afirmat Bogdan Marculet.

in opinia Schoenherr Tax, 2014 a
fost un an bun pentru serviciile de
consultanta fiscald, cererea
ramanand relativ robusta, cu o
usoard tendintd de crestere, in
ciuda evolutiilor economice
nefavorabile (in special reducerea
investitiilor, atat publice, cat si
private) si a scaderii pietei de
M&A.

.. Irebuie avut in vedere si faptul
cd vorbim de o piatd cu un grad
de sofisticare In continud crestere,
de clienti care au dezvoltat

a MIHAELA
POPESCU,
Tax Director,
Schoenherr
Tax

v ANCA
GRIGORESCU,
Partener si
Coordonator
Departament
Drept Fiscal,
bpv Grigorescu
Stefanica

departamente specializate de taxe
si care apeleazd la consultanti
doar pentru proiecte foarte
complexe, delicate din perspectiva
interpretdrii ¢i a implicatiilor
fiscale, sau 1n ultima instanta,
atunci cand se ajunge la un litigiu
fiscal. Pentru perioada urmétoare,
ne asteptam totusi ca aceastd
tendintd de cregtere sd continue,
nsd nu va fi una spectaculoasd
in absenta unei cresteri macro-
economice sustenabile”, a declarat
Mihaela Popescu, Tax Director,
Schoenherr Tax.

CUM A PRIMIT MEDIUL DE AFACERI
"TAXA PE STALP”

Gabriel Biris spune despre
atitudinea clientilor fatd de
impozitul pe constructii speciale
cd este extrem de negativa.
“Aceastd taxd a provocat foarte
multd nesigurantd si neincredere
1n viitor”, a afirmat reprezentantul
Birig Goran.

in ceea ce priveste clientii bpv
Grigorescu Stefanicd, acestia au
fost interesati de incadrarea
constructiilor in categoria celor
pentru care se aplicd impozitul,
declararea si calcularea acestuia.
,,La momentul instituirii
impozitului pe constructii
speciale, clientii nostri au fost
dezamagiti de faptul cd, aga cum
s-a Intamplat si in trecut,
Guvernul a Incdlcat principiile de
baza ale fiscalitatii, in special, pe
cel care priveste stabilitatea pe
termen lung a prevederilor
Codului fiscal. Avand In vedere
perioada de doar o luna si
jumatate Intre data publicdrii
prevederilor privind acest impozit
si data aplicdrii lui, precum si
efectele acestuia asupra bugetelor
alocate investitiilor, clientii nogtri
au privit cu Ingrijorare
introducerea impozitului pe
constructii speciale. Ingrijorarea
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lor a crescut pe mdsurd ce
termenul pentru declararea si plata
acestuia se apropia, fard ca
normele metodologice relevante
sd fie publicate si sd intre In
vigoare”, a declarat Anca
Grigorescu.

Tudor Nedelea, Tax Director,
DLA Piper, considerd cd impozitul
pe constructii speciale a generat
reactii puternice In randul
mediului de afaceri, in special din
cauza faptului cd existd neclaritati
in ceea ce priveste modul de
stabilire a acestui impozit.
»Aceasta poate conduce la o
aplicare diferentiatd, in necon-
cordantd cu principiile fiscalitatii.
Specific, este vorba despre
certitudinea impunerii, conform
cdreia fiecare contribuabil ar
trebui sd poatd urmadri si Intelege
sarcina fiscala ce 1i revine”, a
explicat Tudor Nedelea.

PROFITABILITATEA INDUSTRIILOR,
AFECTATA SEMNIFICATIV

Impozitul pe constructii speciale a

afectat semnificativ
profitabilitatea Tn industrii precum

COVERSTORY B

25 mai 2014, a avut rolul sa
accentueze nemultumirea
clientilor cu privire la
introducerea acestui impozit.
Daci la prima vedere mecanismul
de aplicare a parut simplu, in
practicd s-a dovedit cd era afectat
| de o destul de mare ambiguitate,
avand in vedere specificitatea
fiecdrui domeniu de activitate
in care se aplicd, este de pdrere
Felix Tapai.

“Un exemplu de interpretare care

cea energeticd, telecomunicatii
etc. fapt care a determinat anumiti
investitori sd considere cd anumite
beneficii/facilitdti, spre exemplu
acordarea certificatelor verzi in
cazul investitiilor In energie
regenerabild, acordate au fost
cel putin partial anulate de
cdtre acest impozit
suplimentar, potrivit Jinga &
Partners Tax Advisory.

.- Impozitul pe constructii a
fost perceput de citre clientii

nogstri drept un impozit a ALINA nagte dificultdti in aplicarea taxei
suplimentar care a trebuit sa fie POPESCU, pe constructiile speciale este dat
introdus doar pentru a acoperi Co-Managing = de delimitarea dintre notiunea de
deficitul bugetar. Un alt aspect de Mall;av:l:eg “constructie speciald” si cea de
care au fost deranjati clientii nostri Asociatii cchipament tehnologic™ conform
a constat In faptul cd introducerea ’ Catalogului privind clasificarea si
acestui impozit nu a putut fi duratele normale de functionare a
anticipatd si anuntatd de citre mijloacelor fixe. Spre exemplu, in
autoritdti cu o perioada suficientd cazul unei statii de epurare a apei,
de timp pentru a se putea estima se pune Intrebarea cum se va face
impactul acestuia”, a declarat distinctia dintre constructie i
Alexandru Boboc. echipament tehnologic, avand 1n
Potrivit acestuia, publicarea vedere cd atat In grupa 1 cat §i in
Normelor metodologice de rupa 2 existd elemente care, cel
aplicare a acestui irri;pozit n data v GASFRI IESL iugﬁl la nivelul denumirii, pot

de 23 mai 2014 In contextul in Partene'r" genera confuzii:1.8.8. Statii de
care primul termen de plata al Fondator, tratare, de neutralizare si de
impozitului pe constructii a fost in Biris Goran epurare a apelor in comparatie cu

2.1.24 4. Utilaje si instalatii pentru
alimentarea cu apd, pentru tratarea
apelor de alimentare $i epurarea
apelor uzate”, a declarat Senior
Tax Consultant-ul, Maravela &
Asociatii.

EFECTUL DE FRANARE
AINVESTITIILOR

Alina Popescu spune cd In piatd
s-a observat un efect de franare a
investitiilor urmare a cheltuielilor
suplimentare generate de aceste
taxe, in industrii care si aga se
confrunta cu costuri ridicate §i o
marjd redusd de profit (dezvol-
tarea de microhidrocentrale este
un bun exemplu).

,.Nu as da neapdrat exemplul
impozitului pe constructii
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speciale. Acesta este doar o
masurd a unei dezorganizdri
generalizate. Fard a discuta
oportunitatea introducerii sau nu a
unui impozit sau a unei taxe,
statul roman este din pdcate un
maestru al contradictiei si al lipsei
de coerentd. Sa institui un
mecansim de promovare a
energiilor regenerabile, apoi sd
renunti/partial la acesta, pentru ca
apoi sd institui un impozit pe
instalatiile necesare producerii
acestei energii nu poate fi decat

mediului de afaceri.
Contribuabilii sunt
nemultumiti de faptul
cd sumele plitite In
contul impozitului
aferent investitiilor cu
duratd mare de viatd
ajung sa fie foarte mari,
putind atinge chiar
valoarea constructiei”,
a explicat Carmen Béndteanu.

IMPACTUL POLITICILOR FISCALE
ACTUALE $I VIITOARE

- ALEXANDRU

BOBOC,
Partener, Jinga
& Partners Tax

extrem de descurajant. Sau sd Advisory

reduci CAS-ul, pentru cd apoi sd “Impactul reducerii CAS este

pui in discutie impozitul progresiv complet «offset-at» de celelalte

si lista poate continua. Reactia cresteri de impozite si taxe

oricdrui contribuabil si investitor (impozitul pe constructii, cresterea

nu poate fi decit una de precautie cursului la accize, acciza

maxima”, a declarat Bogdan suplimentard etc). Noile coduri au

Marculet, avocat, Niculeasa Law ramas la stadiul de discutii, nu vor

Office. fi aprobate anul acesta. Mai

Carmen Béndteanu, Senior discutdm 1n 2015, pentru 2016”, a

Associate, Radulescu & Musoi, declarat Gabriel Biris.

este de pderere cd investitorii au Anca Grigorescu este de parere cd

Inceput sd fie mai reticenti in reducerea CAS ar putea avea

privinta demardrii proiectelor, mai efecte benefice asupra mediului de

ales cd este vorba de un impozit afaceri, in masura in care

anual. stabilitatea i predictibilitatea

LIntroducerea impozitului a fost si fiscalitdtii, esentiale pentru

este un subiect controversat care investitii, ar fi asigurate.

creeazd dificultdti majore “Astfel, cat timp companiile nu
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sunt obligate ca, din ceea ce
economisesc prin reducerea cotei
de CAS, si acopere alte obligatii
fiscale, este posibil ca acestea sd
infiinteze noi locuri de munca si
sd genereze noi venituri
impozabile. In ceea ce priveste
cele doud coduri, acestea se afla
1n proces de rescriere, insd
procesul nu va putea fi unul
eficient dacd, 1n paralel, codurile
vor continua sd fie modificate in
ritmul de pani acum. In plus, din
punct de vedere structural si
formal, este necesar ca noile
coduri sd asigure o reglementare
coerentd a fiscalitatii, iar
neconcordantele existente in
prezent Intre unele prevederi sd
fie inlaturate”, a declarat Anca
Grigorescu.

Despre impactul mdsurilor fiscale
luate in 2014, reprezentantul DLA
Piper spune cd mediul de afaceri a
fost receptiv la politicile fiscale
promovate de autoritdti cu scopul
de a stimula investitiile In Roma-
nia si a participat in mod activ la
consultdrile organizate de repre-
zentantii Ministerului de Finante.
,.Bste dificil de anticipat impactul
acestor masuri, intrucat ele trebuie
privite Intr-un context mai larg -
rescrierea Codului Fiscal - un
exercitiu de amploare demarat de
autoritdti si sprijinit de contribua-
bili”, a explicat Tudor Nedelea.

NEIMPOZITAREA VENITURILOR DIN
DIVIDENDE, 0 MASURA BENEFICA

in opinia reprezentantului Jinga &
Partners Tax Advisory, masurile
luate care au un impact pozitiv
asupra mediului de afaceri sunt:
neimpozitarea veniturilor din
dividende, cesiuni de titluri de
participare pentru societdti de tip
holding, implementarea/clarifi-
carea facilitatii privind impozitul
pe profit reinvestit, introducerea
sistemului TVA la incasare
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optional sau reducerea CAS
datoratd de angajator cu 5 puncte
procentuale.

,.Existd o agsteptare fireascd cu
privire la imbundttirea sistemului
de colectare a impozitelor si
taxelor (frd aparitia unor abuzuri
deja semnalate de catre contri-
buabili privind modul de operare
respectiv constatdrile organelor de
inspectie fiscald), mentinerea cotei
unice de 16%, introducerea unor
masuri suplimentare de incurajare
a investitiilor dar si a consumului
cum ar fi reducerea TVA i la alte
produse alimentare sau chiar
revenirea la 19% a cotei standard
precum si plafonarea CASS etc.
Totusi, aceste aspecte vor depinde
semnificativ de rezultatele anului
2014 precum si de
intlnirile/discutiile cu
reprezentantii Fondului Monetar
International”, este de pérere
Alexandru Boboc.

“Orice initiative legislative, in
domeniul fiscal, care au scopul
(s, sperdm, si rezultatul final), pe
de o parte, de a reduce povara
impozitelor si taxelor si de a
permite contribuabililor sd
foloseasca resursele respective
pentru investitii si crearea de
locuri de munca, sunt foarte

importante in contextul actual.
Reducerea CAS este o astfel de
masura, Insa raman semnele de
intrebare legate de sursele de
finantare a “golului” bugetar
rezultat ca urmare a diminudrii
contributiei. Dacd acest
“gol” va fi acoperit prin
majordri ulterioare de
taxe, efectul va fi, normal,
cel putin neutru asupra economiei
si, cu sigurantd negativ, din
asemenea, renuntarea la investitii
de infrastructurd majore (pentru a
se respecta limitele deficitului
bugetar, supus presiunii ca urmare
a reducerii CAS), cu efect evident
de antrenare in economie si pe
care doar statul le poate face, nu
este o solutie”, a declarat Rdzvan
Graure.

LEGISLATIA FISCALA TREBUIE SA TINA
CONT DE INTERESELE STATULUI
SI DE CELE ALE CONTRIBUABILILOR

Potrivit acestuia, actualizarea
legislatiei fiscale ar trebui sa tind
cont atit de interesele statului, cat
si de cele ale
contribuabililor,
consultarile cu mediul
de afaceri §i contributia

COVERSTORY B

acestuia fiind un demers absolut
necesar si util.

,.Nu cred ca vreo modificare va
avea un impact semnificativ cét
timp nu se realizeaza o veritabild
schimbare de abordare, in special
din partea statului, dar si din
partea contribuabilului. Aceastd
schimbare nu poate veni decét din
cresterea educatiei si disciplinei

a ALEX i
TABACU, Tax fiscale de ambele parti ale
Partner Voicu | raportului juridic fiscal. Cat timp
& Filipescu Tax  fiscalitatea se va aplica exclusiv si
Advisers  , ervi ratiunilor politice de
moment, nesocotind ratiunile
juridice si, de cele mai multe ori,
pe cele economice, ne putem
agtepta ca mediul de afaceri sd
v FEITIX faca tot posibilul pentru a anihila
Ta.l;(AcP :l!'sﬁletgll?t',' si evita fiscalitatea. Ceea ce se
Maravela & Intdmpld acum in Luxemburg este
Asociatii un exemplu elocvent in acest

sens”, a afirmat Bogdan Marculet,
avocat, Niculeasa Law Office.
Reprezentantul Riddulescu &
Musoi este de pderere cd un
sistem fiscal clar, transparent,
predictibil si stabil este o parte
importantd a succesului mediului
de afaceri.

“Trecutul ne-a aratat, de
nenumarate ori, ca sistemul fiscal
din Romania nu Indeplineste
niciunul dintre criteriile descrise
mai sus, fiind supus unor multiple

} Farpn™
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modificari si influente politice. De
aceea, intentia de a elabora noi
coduri a fost privitd initial cu
scepticism. Ulterior, s-au
constituit comitete de lucru din
partea MFP si a mediului de
afaceri, care au contribuit pozitiv
la rescrierea Codului Fiscal si a
Codului de Procedurd Fiscald.
Prin urmare, noile politici fiscale
sunt salutate si asteptate cu viu
interes. ntrebarea este cand vor
apdrea aceste modificdri, {inAnd
cont de faptul ci discutiile tehnice
cu mediul de afaceri s-au incheiat
de aproximativ un an?”, a precizat
Carmen Banateanu.

B Tpmeis Mgl pr mnn we el BHES
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Potrivit acesteia, diminuarea CAS
este 0 masura salutata, fiind
estimat ca, urmare a reducerii
poverii fiscale, va Incuraja
conformarea fiscald, atita vreme
cat este sustenabild din
perspectiva politicilor bugetare si
nu va fi contrabalansata de alte
cresteri de impozite si taxe (de
exemplu, taxa pe stalp).

TENDINTA DE CRESTERE
A FISCALITATII

Mihaela Popescu, Tax Director,
Schoenherr Tax este de parere cd
existd o tendintd de crestere a
fiscalitatii.

,,.Desigur, nu ignoram stimulentele
fiscale care au fost acordate prin
reducerea CAS, reintroducerea
facilitatii privind profitul reinvestit
sau introducerea legislatiei de
holding insd in contrapondere cu
acestea, numai impozitul pe
constructii speciale a generat un
cost mult mai mare pentru mediul
de afaceri, fard a mai mentiona si
alte masuri de tipul accizei mdrite
la carburanti. Perceptia mediului
de afaceri vis-a-vis de politicile
fiscale si implementarea lor
ramane nsd negativd, aceasta si
din cauza modificdrilor foarte
numeroase, uneori adoptate ,,peste
noapte” care au generat o lipsad
acuta de credibilitate 1n ceea ce
priveste stabilitatea si
predictibilitatea mésurilor fiscale”,
a explicat aceasta.

Alex Tabacu, Tax Partner Voicu &
Filipescu Tax Advisers, spune
despre impactul politicilor fiscale
actuale si viitoare cd ar trebui sd
aibd un impact pozitiv.

Jn principiu, orice masurd de
reducere a fiscalittii contribuie la
impulsionarea mediului de afaceri
si la stimularea unor noi investitii.
Fiscalitatea fortei de munca era si
este 1n continuare foarte ridicata.
Ca atare, din punct de vedere

fiscal, reducerea CAS este
binevenitd. In mod firesc, ar trebui
sd conducid la o cregtere a
numdrului locurilor de munca si la
o0 usoard crestere a salariilor nete.
in general, modificdrile interpre-
tative sau de naturd procedurald
au adus ceva mai multa claritate
in aplicarea normelor fiscale”, a
declarat Alex Tabacu.

OPTIMISM PENTRU 2015

“Asteptdm cu interes anul 2015 si
primele rezultate ale aplicdrii

_~ CARMEN
BANATEANU,
Senior
Associate,
Radulescu &
Musoi

v TUDOR
NEDELEA,
Tax Director,
DLA Piper

cotei reduse a contributiei de
asigurdri sociale (CAS). Sperdm
cd va fi publicat Codul fiscal
rescris, dar mai ales ca, spre
deosebire de anii anteriori, anul
2015 va fi caracterizat prin
stabilitate si predictibilitate
fiscald”, a declarat Anca
Grigorescu, Partener si
Coordonator Departament Drept
Fiscal, bpv Grigorescu Stefanica.
Alexandru Boboc, Partener, Jinga
& Partners Tax Advisory, spune
despre Semestrul II al anului 2014
cd este superior din punct de
vedere al cererii pentru serviciile
de consultanta fiscald in special in
domeniul asistentei oferite pe
parcursul si ulterior inspectiilor
fiscale.

,»Anul 2015 se agteaptd a fi un an
cu rezultate superioare comparativ
cu anul 2014 datorita evolutiei
cadrului legislativ al fiscalitdtii
romanesti (proiectele de
republicare a Codului Fiscal si
Codului de Procedura Fiscala)
precum si potentialelor schimbari
ale legislatiei care ne asteptdm sa
aibd rolul de a incuraja mediul de
afaceri”, a afirmat Alexandru
Boboc.

Felix Tapai, Senior Tax
Consultant, Maravela & Asociatii,
estimeaza pentru viitorul apropiat,
acelasi trend crescdtor al
consultantei fiscale generate de
procedurile aferente investigatiilor
1n domeniul evaziunii fiscale.

“De asemenea, prevedem un
posibil nou val de modificari ale
legislatiei, care ar putea fi antrenat
de schimbdrile la nivel politic,
precum si de deja anuntatele noi
coduri (fiscal si de procedura
fiscald), fard a vorbi despre alte
surprize care au devenit o reguld
de sfarsit de an”, a declarat
reprezentantul Maravela &
Asociatii.

» Emiliana Dovan
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Coordonati echipa de Drept
Bancar si Financiar a societa-
tii de avocatura Wolf Theiss
si in ultimul an ati asistat
tranzactii importante precum
cel al finantarii parcului
eolian Topolog - Dorobantu.
Care sunt provocarile pe
care le intampinati ocupand
aceasta pozitie?

Numarul tranzactiilor de
mare anvergurd a scdzut in
ultimii ani, Tnsd am avut
plécerea de a lucra In proiecte
interesante cu impact pozitiv
asupra mediului. Domeniul
energiei regenerabile a luat
un avant considerabil
implicand finantatorii intr-o
nouad industrie. Alaturi de
firmele de investitii sau de
finantatori in sensul clasic al
cuvantului, am rdspuns si noii
provocdrii de a parcurge
legislatia aferentd domeniului
si a identifica solutiile pentru
ca un proiect sa fie cat mai
cat mai atractiv pentru
finantatori. Provocarea pentru
noi ca avocati de consultanta
1n domeniul financiar bancar
vine mai ales din necesitatea
de a intelege modelul de
afaceri al fiecarui client
implicat Intr-un proiect dar si
riscurile si flexibilitatea
finantatorului astfel incat sd
ajutdm la identificarea celei
mai potrivite structuri care s
permitd realizarea proiectului.
Echipa de drept financiar
bancar din cadrul Wolf Theiss
a fost implicatd n ultimii ani
in varii proiecte de finantare
si restructurare.

Ne puteti spune care sunt
previziunile Dvs. pentru
evolutia domeniului
financiar bancar, avand in
vedere climatul economic
in continuare neprietenos

WORK-LIFE BALANCE
POATE FI UNEORI
CA MERSUL PE SARMA

Interviu cu CLAUDIA CHIPER, Senior Associate, Wolf Theiss

si modificarile fiscale. Care
sunt semnalele Dvs. pe plan
national si international?
Domeniul financiar bancar
este unul dinamic, iar criza
economicd nu a schimbat
acest fapt diferind doar tipul
si natura problemele juridice
ridicate. Dacd Tnainte de criza
participantii in piatd nu erau
foarte preocupati cu privire la
riscuri $i aveau acces la mai
multe surse de finantare pentru
o arie de domenii mult mai
largd, in ultimii ani lucrurile
s-au schimbat. Participantii in
piatd actioneazd intr-un
mediu reglementat de reguli
mult mai stricte. Impulsul
statelor de a impune
reglementdri care sd evite o
situatie similard a mers pana
la impunerea de reglementdri

in domenii ce pand la
momentul crizei economice
isi desfdsurau activitatea fara
0 minima supraveghere. Un
exemplu in acest sens sunt
ceea ce numim astdzi fondu-
rile alternative de investitii.
Pe plan international si
implicit la nivel local asistim
la 0 "dezghetare", mai lentd, a
fondurilor si reluarea investi-
tiilor la o scard mai largd. Cu
toate acestea, problema porto-
foliilor de credit neperfor-
mante reprezintd inca o piata
destul de importantd Tn
Romania ce atrage numerosi
investitori strdini interesati in
achizitionarea acestora.
Pentru a adduga elemente la
sustinerea acestui trend, pot
spune cd, in Roménia a apdrut
in ultimii ani, o sustinere a

dezvoltdrii pietei de capital ce
poate fi o sursa foarte bund
de finantare. in acest sens,
sunt salutare discutiile cu
privire la modificirile aduse
codului fiscal care sd elimine
parte din barierele ce au stat
n calea unei dezvoltdri mai
rapide a pietei de capital in
Romania.

in concluzie, existi o tendintd
de dezvoltare pozitivd pe plan
international care se reflectd
si In Romania si care ne va
da posibilitatea de a fi impli-
cati In proiecte interesante.

Sunteti o doamna avocat
care ocupa o functie impor-
tanta in cadrul unei societati
de avocatura multinationala.
Cum reusiti sa echilibrati
balanta intre viata profe-
sionala si cea personala?
Echilibrul dintre viata
profesionald si cea personald
este o chestiune delicata ce
depinde de echipa cu care
lucrezi, precum si de familie.
Ambii factori joacd un rol
foarte important In mentine-
rea unei atitudini pozitive, iar
timpul alocat fiecdrui pilon
reflectd si telurile pe care le
avem in diferite momente ale
vietii. Existd perioade in care
in mod cert balanta este mai
inclinatd in favoarea vietii
profesionale, dar trebuie sa
avem grija sd rebalansdm si-
tuatia. Uneori este ca mersul
pe sarmd. Din punctul meu
de vedere este important ca In
fiecare zi sd ne alocdm timp,
madcar o ord, pentru noi. Ce
decidem sa facem cu acest
timp depinde de fiecare, dar
pot spune cd oricat de aglome-
rati am fi, este doar o chestiune
de management al timpului.

» Mihaela Odica
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uvantul de deschidere
‘ a fost transmis de av.
Ion Tlie-Tordichescu,

Decanul Baroului Bucuresti.
De asemenea, evenimentul a
fost deschis de o masa
rotundi la care au participat
doamnele Simona Milos,
Partener, Stinescu Milog
Dumitru si Asociatii, Anda
Todor, Managing Partner,
Dentons si Mirela Iovu,

Vicepresedinte al CEC Bank.

PRIMA SESIUNE DE PREMIERE:
COMPANII $I MARILE ORASE

fn prima sesiune de premiere
au fost decernate Premiile
pentru Excelentd In
Dezvoltarea Profesiei de
Avocat la Categoria
Companii doamnei Elena
Mangu Iacob, Legal
Manager, Coca-Cola HBC
Romania, doamnei Cétilina

DOAMNELE AVOCATURII
ROMANESTI,
PREMIATE IN CADRUL
GALEI LADY LAWYER

Legal Magazin Events a organizat prima editie a Galei Lady Lawyer, pe 24 octombrie 2014, la Hotel
Howard Johnson din Bucuresti. Gala Lady Lawyer a reprezentat o premiera pe plan national si a celebrat
doamnele avocat care au reusit sa se impuna de-a lungul timpului in aceasta profesie, sa evidentieze
cariere de succes, dar si sa reliefeze faptul cd, in Romania, femeile sunt o adevarata forta in avocatura.

Tancu, Head of Legal &
Compliance, Kaufland
Roménia si doamnei Luiza
Tomescu — Dinu, Directorul
Departamentului Juridic,
OMY Petrom. La Categoria
Institutii Bancare au fost

premiate doamnele Mirela
Tovu, Vicepresedinte al CEC
Bank si Anca Piperea,
Directorul Directiei Juridice,
UniCredit Tiriac Bank.

La categoria Marile Orase au
fost premiate pentru

Excelentd in Dezvoltarea
Profesiei de Avocat
doamnele: Carmen Popa,
Managing Partner, Tumbdr,
Cega & Popa, Craiova, Ioana
Hategan, Managing Partner,
Hategan Law Office,



Timigoara, Luiza Budugan,
Fondator & Coordonator,
Budusan si Asociatii, Cluj-
Napoca si Cristina Gheorghe,
Avocat Partener, Gheorghe
& Gheorghe.

Premiile in functie de ariile
de expertizd au fost deschise
cu Premiul pentru Excelentd
in Dezvoltarea Profesiei de
Avocat, categoria Drept
Medical, acordat doamnei
Raluca Simion, Managing
Partner, Cabinet Raluca
Simion. La categoria Curtea
Europeand a Drepturilor
Omului a fost premiatd
doamna Diana Dragomir,
Fondator, Diana Dragomir &
Partners, iar la categoria
Dreptul Proprietatii
Intelectuale a fost premiatd
doamna Andra Musatescu,
Managing Partner, Andra
Musatescu Law & Industrial
Property Offices. La
categoria Dreptul Penal al
Afacerilor au fost premiate
doamnele Angelica Enache,
Avocat Partener, Bogasiu &
Asociatii si doamna Corina
Popescu, Avocat Partener,
Cabinet Corina Popescu, iar
Premiul pentru Excelentd in
Dezvoltarea Profesiei de
Avocat, la categoria Dreptul
Muncii, s-a acordat doamnei
Magda Volonciu, Managing
Partner, Magda Volonciu &
Asociatii.

Prima sesiune de premiere s-a
incheiat cu un concert acustic
al trupei Sarmalele Reci.

A DOUA SESIUNE DE PREMIERE:
ARII DE EXPERTIZA
SI PREMII SPECIALE

Cea de-a doua sesiune de
premiere a fost deschisd cu
Premiul pentru Excelentd in

ANCA GRIGORESCU »

v ALINA COBUZ
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ANDA TODOR )

4 ALINA LEFTER

ANDREEA CIONCA »
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CORINA POPESCU )

v CARMEN POPA

DANIELA NEMOIANU )

a CATALINA IANCU

DIANA DRAGOMIR )

Dezvoltarea Profesiei de
Practician n Insolventd la
categoria Insolventd &
Restructurare acordat
doamnei Andreea Cionca-
Anghelof, Asociat
Coordonator, CITR. La
aceeasi categorie a fost
premiatd si doamna Simona
Milos, Partener, Stinescu
Milos Dumitru si Asociatii.
Premiul pentru Excelentd in
Dezvoltarea Profesiei de
Avocat la categoria Taxe si
Fiscalitate s-a acordat
doamnei Anca Grigorescu,
Partener, bpv Grigorescu
Steféinicd, iar la categoria
Real Estate au fost premiate
doamnele Dana Gruia
Dufaut, Managing Partner,
Cabinet de Avocat Gruia
Dufaut si doamna Raluca
Nistase, Partner, Biris Goran.
Premiul pentru Excelentd in
Dezvoltarea Profesiei de
Avocat la categoria
PPP/Achizitii
Publice/Infrastructura a fost
acordat doamnei Daniela
Nemoianu, Managing
Partner, NTMO Attorneys at
Law (KPMG) si doamnei
Alina Lefter Partner,
Dragomir & Asociatii. La
categoria Litigii a fost
premiatd doamna Ioana
Hrisafi-Josan, Partner, Tuca
Zbarcea §i Asociatii, iar la
categoria Arbitraj national si
international a fost premiatd
doamna Alina Cobuz,
Managing Partner, Cobuz &
Asociatii.

De asemenea, la categoria
Financiar-Bancar & Piata de
Capital au fost premiate
doamnele Narcisa Oprea,
Partner, Schoenherr si
Silvana Ivan, Partner, Tuca
Zbarcea & Asociatii. La
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categoria Fuziuni si
achizitii/Drept comercial si
societar au fost premiate
doamnele Nadia Badea,
Partner, Clifford Chance
Badea si Anda Todor,
Managing Partner, Dentons.
La categoria Dreptul
Concurentei au fost premiate
doamnele Raluca Vasilache,
Partner, Tuca Zbarcea si
Asociatii, Manuela Guia,
Partener, D&B David si
Baias si Livia Zamfiropol,
Avocat Partener, DLA Piper.
La categoria Ajutor de Stat,
Premiul pentru Excelenta in
Dezvoltarea Profesiei de
Avocat a fost castigat de
doamna Rusandra Sandu,
Avocat Partener, Noerr, iar la
categoria Energie si resurse
naturale au fost premiate
doamnele Ioana Racoti,
Partner Senior, Zamfirescu
Racoti & Partners si Miruna
Suciu, Partner, Musat si
Asociatii.

< MAGDA VOLONCIU

MONA MUSAT v

Categoria premiilor speciale a
fost deschisd cu Premiul
pentru Start-Up, premiu care
a fost acordat doamnei
Roxana Musoi, Partner,
Ridulescu & Musoi. Premiul
pentru cea mai dinamica
campanie de Rebranding in
2014 s-a acordat doamnei a MIRELA IOVU
Roxana Lupu, Managing

Partner, Lupu & Partners, iar

cel pentru Excelentd n

Antreprenoriat, doamnei

Mona Musat, Managing

Partner, Musat & Asociatii.

Premiile pentru Excelenta in

Management au fost acordate

doamnelor: Irina Stinculescu,

Avocat Asociat, Musetescu,

Stinculescu & Asociatii,

Crenguta Leana, Managing

Partner, Leaua si Asociatii si

Cristiana Irinel Stoica, MIRUNA SUCIU »
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< RALUCA
SIMION

! SILVANA IVAN v

4 ROXANA MUSOI

SIMONA MILOS » .

Partener Fondator, Stoica &
Asociatii.

Prima editie a Galei Lady
Lawyer a fost Incheiatd cu un
concert al formatiei
Sarmalele Reci.

Membrii juriului au fost:
Mihai Acsinte, Chief Legal
Officer, Grupul Renault
Romania, Flavius Baias,
Decanul Facultitii de Drept,
Universitatea Bucuresti,
Daniel Grigoroiu-Norocel,
Presedinte al Consiliului de
Administratie si Director
General, Romtehnica,
Daniela Lulache, Director
General, Nuclearelectrica,
Gabriela Fierbinteanu, Sef
Serviciu Biroul Unic, ORCT
Bucuresti si Roxana Wring,
Pregedintele Asociatiei
ProDoMo.

Sponsorii evenimentului au
fost: Distileriile Alexandrion,
Asclepimed,
ContaRidulescu, isoLEX,
Ciocolateria Leonidas,
MagazinRobe, OCTAVIAN
dulce de Roménia.

Gala Lady Lawyer s-a
bucurat de sprijinul Baroului
Bucuresti,

Partenerii media au fost:
BURSA, Focus Energetic,
Calendar Evenimente, CH
Beck, Juridice,
Avocatura.com, Risco,
Indaco, The Diplomat,
Wolters Kluwer, MediereNet.

Evenimentul a avut si o
misiune sociald, 10% din
incasdri fiind donate pentru
sprijinirea Asociatiei Stop
Autismului.

» Emiliana Dovan
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ursurile sunt
‘ sustinute de cei
mai renumiti

lectori practicieni:
magistrati si judecdtori
de cariera in activitate,
cadre didactice
universitare, formatori
INM si SNG, psihologi,
fiecare avand o vasta
experientd atat didacticad
cat si practicd.

CURSUL INTENSIV DE
PREGATIRE PENTRU
EXAMENUL DE ADMITERE
iN BAROU

Obiectivul si scopul
acestui curs este de a

ajuta cursantii sd

inteleaga solutionarea
subiectelor din sesiunile
anterioare, de a intelege
legislatia in vigoare

astfel Incat sd rezolve
subiectele de anul acesta
fard a intdmpina greutdti.
Dorim sd atragem atentia
asupra faptului cd se va
lucra dupd Noul Cod Penal,
abordand 1n acelasi timp
diferentele dintre Noul si
Vechiul Cod Penal.

Cursul este structurat in 6
module sustinute de cei mai
buni practicieni, magistrati
1n activitate, cadre
universitare, psihologi din
Bucuresti si Brasov pentru
a acoperi complet tematica
examenului de admitere la
Barou, dar si pentru a ajuta
cursantul sd 1si consolideze
increderea si stipanirea de
sine 1n cadrul unui examen
atat de complex: Drept
Civil, Drept Penal,
Procedura Civild —
Procedura Penala,
Organizarea si Exercitarea
profesiei de Avocat,

CURSURI PENTRU ADMITEREA
IN INSTITUTII
CU PROFIL JURIDIC

De ALEXANDRA CONSTANTINESCU, Project Manager Cursuri Lupu&Partners

Academia de Cursuri Juridice Lupu & Partners vine in sprijinul candidatilor pentru admiterea in institutii cu
profil juridic: cursuri de specialitate bazate pe programe de pregatire la cel mai inalt nivel de
profesionalism - Magistratura — INM, Avocatura — Barou, Scoala Nationala de Grefieri, Notariat - in
concordanta cu standardele si tematica concursurilor de admitere.

Pregdtire psihologicd.
Lectorii ce vor sustine
aceste cursuri au o vastd
experientd in ceea ce
priveste examenul de
admitere in Barou, si au ca
scop pregdtirea cursantilor
pentru dificultdtile din
subiecte care 1i pot
depuncta.

Cursul se desfdsoard pe
durata a 6 weekenduri

(vineri, simbata, duminica)
de 6-8 ore/zi, In weekend.
in total, sunt peste 110 de
ore intensive de curs,
structurate in aga fel incat
sa ofere cea mai buna
pregétire pentru examenul
de admitere in Barou. In
ultimul weekend vom
simula examenul de
admitere n Barou. La final,
vom analiza experienta

cursantilor la examen si
vom da un feedback perso-
nalizat fiecdrui participant.
Examenele de la simulare
sunt o parte importanta a
pregatirii pentru examen si
nu testeazd numai
cunostintele teoretice, ci si
comportamentul indiviului
per ansamblu cind este pus
ntr-o situatie de importanta
majord pentru el.
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CURSUL COMPLET DE PREGATIRE
PENTRU EXAMENUL
DE MAGISTRATURA I INM

Cursul Complet de Pregdtire
pentru Examenul de
Magistraturd si INM este un
curs intensiv destinat celor care
vor sd sustind examenul de
admitere in Magistraturd si
INM.

Cursul este organizat in 6
module sustinute de cei mai
buni experti si profesori din
Bucuresti si Brasov pentru a
acoperi complet tematica
completd a examenului de
admitere la Magistraturd si
INM, exact cum este prevazut
pe site-ul institutiei: Drept
Civil, Drept Penal, Procedura
Civila — Procedura Penala,
Rationament Logic.

Cursul se desfidsoard pe
parcursul a 6 weekenduri, sub
formad de Intalniri bilunare
(vineri, simbata, duminicad) de
6-8 ore/zi, in weekend. In total,
sunt peste 100 de ore intensive,
structurate si adaptate in asa fel
incat sa corespunda cerintelor
concursurilor pentru admiterea
la INM organizate In ultimii doi
ani. In ultimul weekend va fi
simulat examenul de admitere
la INM printr-o serie de 3
examene.

Cursul Intensiv de Pregatire
pentru Examenul de Admitere
la Scoala Nationald de Grefieri
Acesta este primul curs de acest
fel din tard, fiind singurii care
am creat acest curs pentru cei
care doresc un sprijin, un ajutor
in vederea pregdtirii
examenului de admitere la
Scoala Nationald de Grefieri. Pe
langa faptul cd este o premierd
la nivel national, are ca si
lectori, renumiti magistrati,
formatori la Scoala Nationald

de Grefieri, cadre universitare
de renume. Cursul a apdrut la
solicitarea doritorilor de a se
pregati Intr-un cadru organizat
si bine structurat, pentru toate
probele examenului de admitere
la Scoala Nationald de Grefieri.
Cursul s-a bucurat de succes
imediat, mai ales datorita
echipei de lectori, dar si pentru
faptul cd a rdspuns unei nevoi
reale In procesul de pregdtire.
Cursul abordeazd 1n prima faza
partea teoreticd, cu accent pe
acele parti din bibliografie mai
dificile, care creazd mereu
confuzii printre candidati. Dupa
parcurgerea partii teoretice, se
va trece la solutionarea
exercitiilor de concurs, dupa
modelul din anii trecuti, precum
si cel de la alte examene
asemanatoare (admitere 1n
barou, magistraturd sau la INM)
Structura cursului: acest curs
intensiv se desfasoard la final
de sdptdmand, pe parcursul a 5
weekenduri, cite 6-8h/zi.
Cursul este unul intensiv si se
axeazd In special pe partea
practicd, dar se insistd si pe
partea teoreticd acolo unde este
nevoie. in ultimul weekend
vom simula examenul de
admitere.

CURSUL INTENSIV DE PREGATIRE
PENTRU EXAMENUL DE ADMITERE
IN NOTARIAT

Acesta este primul curs din tard
care are ca lectori renumiti

AVOCATURA DE BUSINESS ®

Aceste cursuri sunt
un program de
studiu complet care
va vor ajuta in
pregatirea sustinerii
examenului de
admitere in Barou.
Ele ofera o
perspectiva clara si
concisa asupra celor
5 materii juridice din
care se da examenul.
0Ofera o pregatire
completd, pentru

magistrati, formatori la INM
si/sau la Scoala Nationald de
Grefieri, cat si notari 1n
activitate, cadre universitare de
renume. Cursul a apdrut la
solicitarea doritorilor de a se
pregati Intr-un cadru organizat
si bine structurat, pentru toate
probele examenului de admitere
in notariat. Cursul s-a bucurat
de succes imediat, mai ales
datoritd echipei de lectori, dar
si pentru faptul cd a raspuns
unei nevoi reale In procesul de
pregitire.

Structura cursului: acest curs
intensiv se desfdsoard pe
parcursul a 5 weekenduri, cate
6-8h/zi. Cursul este unul
intensiv si se axeaza

n special pe partea practicd,
dar se insistd si pe partea
teoretica acolo unde este
nevoie. in ultimul weekend
vom simula examenul de
admitere in Notariat.

OBIECTIVELE CURSURILOR

Aceste cursuri sunt un program
de studiu complet care vad vor
ajuta In pregdtirea sustinerii
examenului de admitere In
Barou. Ele oferd o perspectivd
clard si concisd asupra celor 5
materii juridice din care se dd
examenul. Oferd o pregdtire
completd, pentru toate probele
de concurs si o intelegere a
noutdtilor legislative aparute
recent.

Spre deosebire de alte cursuri,
acestea sunt sustinute de lectori
magistrati i notari In activitate,
cadre universitare si formatori
la INM si SNG, psihologi de
renume dispusi sd invete
cursantii toate trucurile
posibile pentru a trece cu
succes un examen atat de
important fard emotii si fara
teama unui esec.
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OBLIGATIA DE PLATA
A IMPOZITULUI PE CONSTRUCTII,
SAU TAXA PE STALP, IN RAPORT
CU IMPOZITUL PE CLADIRI

De PETRU NECHITA, Avocat Colaborator, SCA Cazacu, Manolache, Popa

Odata cu intrarea in vigoare a Ordonantei de urgenta nr. 102 din 14 noiembrie 2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/2003 privind
Codul fiscal si reglementarea unor masuri financiar-fiscale a fost introdus un nou tip de impozit, si anume impozitul pe constructii.

cest impozit pe

constructii se

regdseste introdus
la Titlul IX? al Legii nr.
571/2003 privind Codul
fiscal si este diferit de
impozitul pe clddiri, regle-
mentat anterior. in limbajul
curent impozitul pe con-
structii mai este cunoscut ca
asa numita ,,taxa pe stalp”.
Legiuitorul roman a stabilit
faptul cd persoanele juridice
trebuie sd achite acest nou
impozit pentru constructiile
prevdzute in Grupa 1 din
Catalogul privind clasifi-
carea si duratele normale de
functionare a mijloacelor
fixe, aprobat prin Hotdrarea
de Guvern nr. 2139 din 30
noiembrie 2004 pentru
aprobarea Catalogului
privind clasificarea si dura-
tele normale de functionare
a mijloacelor fixe.
in cele ce urmeazi se
regdsesc enumerate o serie
dintre constructiile pentru
care se achitd impozitul pe
constructii.

Constructii industriale: turnuri
de extractie minierd, puturi
de mind, galerii, planuri

inclinate si rampe de put,
structuri de sustinere,
estacade si culoare pentru
transportoare cu bandd,
rampe de incdrcare-descar-
care, constructii miniere
subterane, cosuri de fum si
turnuri de racire, iazuri
pentru decantarea sterilului,
camere de fum, de despra-
fuire, de uscare, lucrari de
constructii de decoperta
pentru exploatdri miniere,
poligoane de incercari
experimentale in aer liber
sau in Incdperi Inchise.

Constructii agricole: cladiri
agrozootehnice, constructii
agricole usoare, depozite de
ingrasdminte minerale sau
naturale, silozuri pentru
furaje, silozuri pentru
depozitarea si conservarea
cerealelor, padocuri,
helestee, iazuri, bazine,
ecluze si ascensoare, baraje,
jgheaburi, terase pe arabil,
plantatii pomicole si
viticole, sere, solarii,
rdsadnite si ciupercdrii.

Constructii hidrotehnice: baraje
si constructii accesorii
baraje, diguri, consoliddri

de maluri, praguri, pinteni,
anrocamente $i cdsoaie,
cleonaje, canale de
aductiune, pereuri, lacuri
artificiale de acumulare.

Constructii pentru afaceri,
comert, depozitare: centre de
afaceri, cladiri comerciale
pentru depozitare-
comercializare si distributie,
magazine, constructii pentru
depozitarea marfurilor de
larg consum, a marfurilor
industriale, a materialelor
de constructii si a produ-
selor agricole, constructii
pentru depozitarea si
comercializarea produselor
petrolifere, constructii
pentru depozitarea
explozibililor, carburantilor
si lubrifiantilor, silozuri
pentru agregate minerale,
minereuri, carbuni,
materiale pulverulente,
rezervoare $i bazine pentru
depozitare, depozite
frigorifice pentru alimente,
ghetdrii, platforme pentru
depozitare si activitdti
comerciale, tancuri,
rezervoare, bidoane si
butoaie pentru depozitarea
bauturilor, rampe de

incdrcare, constructii ugoare
pentru afaceri, comert,
depozitare.

Constructii de locuinte si social-
culturale: cladiri de locuit,
hoteluri si cdmine,
constructii pentru
Invatadmant, stiintd, cultura
si artd, ocrotirea sanatatii,
asistenta sociala, cultura
fizicd si agrement, cladiri
administrative, constructii
pentru centrale termice si
puncte termice, constructii
suport pentru panouri de
afisare si publicitate,
constructii pentru turnuri de
ceas, turnuri de paza.

Constructii pentru transportul
energiei electrice: retele de
alimentare, de iluminat i
linii de transport a energiei
electrice aeriene pe stalpi
din lemn, aeriene pe stalpi
metalici sau din beton armat
(n.b. de unde si denumirea
uzuald de ,,taxd pe stalp”),
subterane, instalatii
electrice de fortd.

Constructii pentru alimentare cu
apa, canalizare si imbunatatiri
funciare: puturi sapate sau
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forate, drenuri pentru
alimentdri cu apd, captari si
prize de apd, canale pentru
alimentare cu apa si
evacuarea apelor, galerii
pentru alimentare cu apa si
evacuarea apelor, conducte
pentru alimentare cu apd,
retele de distributie, galerii
subterane pentru instalatii
tehnico-edilitare, conducte
pentru canalizare, statii de
tratare, de neutralizare si de
epurare a apelor, rezervoare
din beton armat pentru Inma-
gazinarea apei, statii de
pompare §i separare a apei.

Constructii pentru transportul si
distributia petrolului, gazelor,
lichidelor industriale, aerului
comprimat si pentru termofi-
care: conducte magistrale
pentru transportul produ-
selor petrolifere, gazelor si
a lichidelor industriale,
inclusiv traversdrile si
instalatiile tehnologicr,
conducte de termoficare,
conducte, brangamente si
instalatii tehnologice pentru
distributia gazelor,
produselor petroliere si a
lichidelor industriale, apa
sdratd, din exteriorul gi
interiorul constructiilor.
Este de observat sfera vastd
a bazei de impozitare vizata
de citre legiuitor in ceea ce
priveste impozitul pe
constructii.

TAXA PE STALP PENTRU
CLADIRILE PENTRU CARE SE
ACHITA DEJA IMPOZIT PE CLADIRI?

Se pune Intrebarea dacd
pentru constructiile pentru
care se pldteste impozit pe
cladiri la bugetul local in
temeiul art. 249 Cod Fiscal
(altele decat cele scutite de

la plata acestui tip de
impozit conform art. 250
alin. 1 din Codul fiscal), un
contribuabil datoreaza acest
impozit pe constructii,
incepand cu data de 1
ianuarie 2014 (moment de
la care este in vigoare OUG
nr. 102/2013)?

Apreciem cd un
contribuabil nu poate fi
obligat la plata impozitului
pe constructii pentru
cladirile pentru care se
achitd deja impozit pe
cladiri catre bugetul local
(altele decat cele scutite de
la platd conform art. 250
alin. 1 Cod fiscal), in baza
art. 296% alin. (1) lit. a)
Cod fiscal, care prevede
urmatoarele:

,Impozitul pe constructii se
calculeazd prin aplicarea
unei cote de 1,5% asupra
valorii constructiilor
existente In patrimoniul
contribuabililor la data de

CAZACU - MANOLACHE
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31 decembrie a anului
anterior, evidentiata
contabil 1n soldul debitor al
conturilor corespunzdtoare
constructiilor mentionate la
art. 296, din care se scade
valoarea cladirilor, inclusiv
valoarea lucrarilor de
reconstruire, modernizare,
consolidare, modificare sau
extindere pentru cladirile
inchiriate, luate n
concesiune, aflate in
administrare ori in
folosintd, pentru care se
datoreazd impozit pe
cladiri, potrivit prevederilor
titlului IX, de catre
contribuabil sau proprietar,
dupa caz”.

Cu alte cuvinte, impozitul
pe constructii consta in
aplicarea unei cote de 1,5%
asupra valorii tuturor
constructiilor existente in
patrimoniul contribuabilulu,
dar cu excluderea din
aceastd bazd de impozitare

POPA

GO [EFrier e -aid -JEaLE

email office @cmp-lawyers.com
phone +40 372 722 003 / +40 372 722 004
fax +40 372 722 005
Budisteanu Business Center / 1st floor
28C Gen. Constantin Budisteanu St. / 010775 Bucharest 1
www.cmp-lawyers.com

a valorii constructiilor
pentru care se datoreazd
impozitul pe cladiri,
previdzut de Codul fiscal la
Titlul IX.

CUM SE PROCEDEAZA iN CAZUL
CLADIRILOR SCUTITE DE LA
PLATA IMPOZITULUI PE CLADIRI

O altd Intrebare este aceea
daca pentru clddirile scutite
de la plata impozitului pe
cladiri, conform art. 250
alin. 1 Cod fiscal,
contribuabilul datoreaza
plata impozitului pe
constructii, in baza titlului
IX3, introdus prin OUG
102/2013 1n Codul fiscal?
Apreciem cd un
contribuabil are obligatia de
a pldti impozitul pe
constructii pentru clddirile
scutite de la plata
impozitului pe cladiri, prin
folosirea argumentului per a
contrario in interpretarea
dispozitiilor aceluiasi art.
296% Cod fiscal redat mai
sus, coroborat cu
prevederile art. 250 alin. 1
Cod fiscal.

Astfel ajungem la concluzia
cd din moment ce o
persoand nu datoreaza
impozit pe cladiri la bugetul
local pentru constructiile de
la art. 250 alin. 1 Cod
fiscal, potrivit prevederilor
Titlului IX din Codul fiscal,
valoarea acestor constructii
nu va fi scdzutad din
valoarea totald asupra
cdreia se calculeazd cota de
1,5% aferentd impozitului
pe constructii,
contribuabilul urmand a
include valoarea acestora in
baza de calcul totald asupra
cdreia impozitul pe
constructii va fi aplicat.
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PIATA GAZELOR
S1DILEMA PRIZONIERULUI
IN UNIUNEA EUROPEANA

De Avocat Dr. DIANA GAVRA, Avocat titular, Cabinet Individual Gavra Diana si Avocat Victor Draghicescu

amura matematicii

numita teoria

jocurilor are drept
scop modelarea
comportamentului agentului
rational si a strategiilor
optime Intr-un mediu
competitional. Una din
situatiile de baza este dilema
prizonierului. Ideea constd In
a forta doi agenti rationali sd
joace unul Tmpotriva celuilalt
fdrd sd aibd posibilitatea de a
comunica. In modelul
teoretic, doi “prizonieri” (de
unde si denumirea) sunt pusi
in camere diferite si li se
spune cd dacd nici unul nu
denuntd, vor primi cate 1 an
de inchisoare, daca ambii
denunta vor primi céte 5 ani
de inchisoare, iar daca numai
unul denuntd acela scapa de
inchisoare si celdlalt primeste
10 ani de inchisoare. Dacd ar
putea comunica si ar putea
avea incredere unul in altul,
prizonierii ar refuza s
denunte si ar primi cate 1 an
de Inchisoare. Pentru cd nu
pot sd comunice, strategia
optimd este sa denunte si
ambii primesc cate 5 ani de
inchisoare.

Situatia de mai sus
modeleazd intreaga
competitie economica atunci
cand nu existd Intelegeri anti-
competitionale si toatd lumea
are acces la informatii. Daca
o parte scade pretul, cealaltd
parte va fi incet, incet
eliminatd de pe piata.
Strategia optimd este pentru
ambele parti sd scada pretul.
Din acest motiv concurenta
pe pret este catastrofald
pentru competitori si
beneficd pentru consumatori.
Daca sunt cit de cat mari,
producitorii vor evita
competitia pe pret prin
birocratie sau prin “’super-
oferte” care diferentiazd
produsele in functie de orice
caracteristici in afard de pref.
Desigur, piata gazelor
naturale nu este o piatd
concurentiald in care sa se
aplice toate principiile de mai
sus. Principalul motiv pentru
care operatorii nu pot fi adusi
in situatia dilemei
prizonierului este dat de
existenta unui monopol
natural asupra infrastructurii
de transport. Astfel, orice nou
operator care ar dori sd intre

in competitie directd cu un
operator “integrat vertical” ar
avea o barierd puternicd la
intrarea pe piatd: nivelul
urias al investitiilor. Pentru a
pondera acest neajuns, UE a
decis separarea activitdtilor
pe piata de gaze naturale:
productie inmagazinare,
transport, distributie. in
logica acestei scheme
singurul monopol natural
care ramane este operatorul
sistemului national de
transport.

Productia, Inmagazinarea si
distributia de gaze naturale
pot fi supuse regulilor pietei
libere. in optica legislatiei
comunitare (Directiva
73/2009 si Regulamentul
715/2009) acest aranjament
va asigura concurenta pe
segmentele de piatd care nu
sunt afectate de problema
monopolului natural. fn
teorie aceastd liberalizare
este beneficd pentru
consumatori pentru cd 1i
Tmpinge pe operatorii de pe
piata intr-o situatie de dilema
a prizonierului 1n care sa fie
obligati sd micsoreze
preturile.

Dezavantajele pentru
consumatorii industriali $i
casnici romani provin din
faptul ca in Romania 84,72%
din consum provine din
productia internd, iar 15,28%
provine din import'. Conform
informatiilor publicate de
Eurostat pretul gazelor
produse in Romania este cel
mai mic din Uniunea
Europeana?. Aceleasi statistici
aratd cd, desi avem cel mai
mic pret din Uniune, taxele
reprezintd Intre 47% si 26 %
din pretul final al gazelor® -
cel mai ridicat nivel de
taxare din uniune. Astfel,
componenta liberalizarii care
presupune permiterea
exporturilor pune n
competitie directd
consumatorii interni $i
consumatorii din alte tari.
Cum pretul gazelor in unele
tdri ajunge sd fie de 4,3 ori
mai mare dect pretul*
gazelor in Romania,
consumatorii interni intrd in
competitie directd cu
persoane care sunt dispuse s
pléateasca mult mai mult
pentru gaze. Crescand cererea
si bugetul disponibil pentru

" Raport anual de monitorizare pentru piata internd de gaze naturale 2013 realizat de ANRE care poate fi accesat la urmatoarea adresa:

http://www.anre.ro/download.php?f=gKuEhA%3D%3D&t=vdeyut7dIcecrLbbvbY%3D

2 Energy price statistics, Eurostat, recuperat pe 20.11.2014 de pe:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Energy_price_statistics#Natural_gas_prices_for_industrial_consumers

3si4 |dem



NOIEMBRIE 2014 NUMARUL 6 35

WWW.LEGALMAGAZIN.RO LEGAL MAGAZIN

productia de gaze interne,
pretul acestora va creste in
mod corespunztor. Prin
urmare, consumatorii interni
vor fi nevoiti sd pliteascd mai
mult pentru resurse extrase
din Romania. in timp ce
situatia amintita este beneficad
pentru producitori si pentru
buget, efectele sunt
catastrofale pentru
consumatorii casnici $i
industriali. Riscul cregterii
pretului gazelor ar putea fi
diminuat in masura in care
sursele de import ar fi mai
diverse i concurenta pentru
cumpdrarea gazului intern ar
fi Insotitd de o concurentd
pentru importul de gaze mai
ieftine. Romania nu are mai
multe surse din care sd
importe gaze naturale.
Asadar, desi teoretic
liberalizarea ar trebui sd
avantajeze Intotdeauna
consumatorul, liberalizarea
care urmeaza s aiba loc In
Romania va Insemna
cresterea preturilor inspre
media din Uniunea
Europeand. Avem 1n mod
paradoxal o situatie in care
producdtorii doresc liberali-
zare, iar consumatorii nu.
Situatia de mai sus a fost
semnalatd de CONPIROM,
care a comandat studiul
“Evaluarea strategicd a
impactului liberalizarii pietei
gazelor naturale asupra
consumatorilor industriali din
Romania”. Studiul realizat de
Delloite® confirma deductiile
empirice prezentate anterior.
Conform studiului amintit
liberalizarea va duce la o
contractie de 6% a PIB si la

pierderea a 500 000 de locuri
de muncd.

Contrar intuitiei, liberalizarea
atat de mult doritd va duce la
pierderea de locuri de munca
si la scdderea economiei.
Explicatia constd in faptul cd
Romania va pierde unul din
avantajele sale competitive:
pretul scdzut al gazelor. La
nivel de economie, o resursa
de care Romania putea
dispune liber pand acum,
trebuie obligatoriu exportata.
Scumpirea gazelor va afecta:
productia de curent, productia
de cildurd, transporturile i
industriile care folosesc gazul
ca materie primd.

Scumpirea gazelor a fost
semnalatd de patronatele din
industrie §i intuitd intr-o
oarecare mdsurd de oamenii
de rand. Cu toate acestea,
ideea liberalizdrii pietei,
avand o conotatie pozitivd, a
mascat efectele grave pe care
exportul de gaze le va avea la
nivel de economie. in hatisul
legislatiei comunitare si al
“liberalizarii” pietei gazelor
probabil cd este prea tarziu sd
ne intrebdm ca cetdteni
europeni ce s-a Intamplat cu
principiile atribuirii gi
subsidiaritdtii prevdzute de
art. 5 al TUE. Probabil cd
este prea tarziu s ne
Intrebdm care mai este
continutul art. 136 din
Constitutie referitor la
bogitiile subsolului.
Romania nu este singurul stat
care are de pierdut din
liberalizarea pretului gazelor
naturale, este doar statul care
are cel mai mult de pierdut.
Alte state au intarziat sau
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ignorat aspecte ale
liberalizarii pietei gazelor.

BULGARIA NU A IMPLEMENTAT iN
ACEEASI MASURA

CA ROMANIA LEGISLATIA
EUROPEANA

Bulgaria nu a implementat in
aceeasi mésurd ca Romania
legislatia europeand (in special
regulamentul 715/2009).
Pentru cd nu oferea
posibilitatea de back-haul sau
flux invers virtual, Comisia
Europeand a initiat procedura
de infringement Impotriva
Bulgariei. Procedura a ajuns
in fata Curtii Europene de
Justitie® unde Bulgaria a
castigat , demonstrand ca
regulamentul nu impune
obligatia unui flux invers
virtual. Curtea a analizat
inclusiv notiunea de eficientd
a folosirii retelei de gaze.
Solutia ar putea fi folositd ca
precedent pentru a determina
dacd legislatia europeand
obligd statele membre s
fixeze un pret al gazelor si sd
exporte gaze pentru ca mai
apoi si le importe la un pret
mai mare. Notiunea de
eficientd a exploatdrii retelei
de gaze pare sa excludd In
viziunea Curtii transferul de
gaze Intre statele membre
dacd acest lucru nu este
necesar/util.

In privinta directivei 73/2009,
un numdr de societati
olandeze au solicitat Curtii’
sd se pronunte dacd
prevederile directivei tind la
afectarea regimului national
de proprietate. Intrebarea
preliminard urmdrea sa afle

dacd interesul general si
regimul national al
propriettii pot constitui
obstacole in calea libertdtii
circulatiei capitalului -
dreptul unor societdti strdine
de a detine actiuni la
societdtile de energie
olandeze. Curtea a stabilit cd
regimul national al
proprietfii si interesul
general pot reprezenta
obstacole in calea libertatii
circulatiei capitalului — in
spetd detinerea de societdfi cu
resurse nationale din
domeniul energiei. Desi speta
nu se pliaza in totalitate pe
situatia exportului de gaze,
cauza poate fi folositd cu
valoare de principiu pentru
analizarea concordantei dintre
obligatia de liberalizare aga
cum este inteleasd de Comi-
sie si prevederile Tratatului
privind Functionarea Uniunii
Europene cu privire la
regimul proprietatii in statele
membre. In concret, Curtea a
retinut dreptul unui stat ca in
numele interesului general sd
limiteze libera circulatie a
capitalurilor In domeniul
energiei i al gazelor naturale.
Poate este timpul ca si
Romania si aibd o atitudine
mai ferma In privinta
liberalizarii pietei gazelor
naturale. Poate este timpul sd
intelegem cd 1n calitate de
stat membru nu trebuie numai
sd implementdm legislatie
europeand, ci §i sd o supunem
controlului CJUE si Curtii
Constitutionale. Euro-
entuziasmul perioadei de
inceput a trecut, a venit
vremea euro-pragmatismului.

° Deloitte: Scumpirea gazelor naturale va sterge 6% din PIB prin inchiderea industriei, Ziarul Financiar, recuperat pe 20.11.2014 de pe:
http://www.zf.ro/zf-24/deloitte-scumpirea-gazelor-naturale-va-sterge-6-din-pib-prin-inchiderea-industriei- 12288852

6 Cauza C-198/12 - Comisia v Bulgaria
6 Cauza Olanda v Essent NV C-105/12
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IMI DORESC CORECTAREA

DEFICIENTELOR
CARE AFECTEAZA
PROCESUL PENAL

Interviu cu NICOLETA GRIGORESCU, Partener, Deleanu & Grigorescu

Nicoleta Grigorescu a lucrat timp de 18 ani ca magistrat, iar in urma cu doi ani a devenit avocat
membru al Baroului Bucuresti. in prezent, este Partener al Deleanu & Grigorescu, avand o
importanta expertiza in materia dreptului penal, expertiza care vizeaza in special infractiuni ca:
abuz in serviciu, spalarea banilor, bancruta, inselaciune, infractiuni de coruptie, accesarea fondurilor

europene si evaziunea fiscala.

DATE DE CONTACT
Deleanu&Grigorescu
Intr. Maresal Pilsudski
losef Nr. 2

Bucuresti 1, Romania
tel: 021.201.66.84
fax: 021.201.66.85
e-mail:
office@deleanu.ro

Ca judecator, am
invatat ce inseamna
rabdarea si cat de
important este sa

lui. Sa credetl faptul
(€] judecatoru w
adevarat congtienti
de puterea pe care
le-o da legea si de
misiunea lor sociala,
au multe nopti albe.
Astfel am invatat ca
dintre toate relele,
nedreptatea este cea
mai grava si cred ca
nu am condamnat

Din 1994, timp de 18 ani, ati
urmat o carierain
magistratura - atit ca
procuror cat si ca judecator -
si v-ati specializat in cauze le-
gate de infractionalitatea
economico-financiara si de
coruptie. Cum ati descrie
aceasta perioada?

A fost o perioadd de formare
profesionald, dar acum realizez
ca felul muncii din acei ani mi-a
modelat si personalitatea,
pregatindu-ma pentru ceea ce fac
astdzi, pentru avocaturd. Poate ca
intr-adevar, nimic nu este
Intamplitor in viatd.

Sd md explic. Am Inceput prin a
ocupa functia de procuror si a
trebuit sa invat sa fiu procuror,
adica sa fiu curioasa, sd-mi con-
trolez reactiile si atitudinile, sa
fiu ordonatd si riguroasd si pot sd
afirm cu mandrie ca niciodata nu
am trimis n judecatd un
nevinovat.

Apoi, ca judecitor, am Invétat ce
Inseamnd rabdarea si cat de
important este sd Intelegi omul
pe care-l judeci si motivatia
faptelor lui. Sd credeti faptul ca
judecdtorii cu adevdrat constienti
de puterea pe care le-o dd legea
si de misiunea lor sociald, au
multe nopti albe. Astfel am
Tnvatat ca dintre toate relele,
nedreptatea este cea mai grava si
cred cd nu am condamnat
vreodatd un nevinovat.
Recunosc totusi ca Indelungata
experientd in magistraturd mi-a
cam zdruncinat increderea in
semenii mei, iar acum, ca
avocat, invdg din nou sda am
incredere in oameni, sa vad
partea bund a personalitatii lor,
facand si pe judecatorii faptelor
sd o vada.

Ce v-a determinat sa va
dedicati carierei de avocat si
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de ce ati ales sa va ala-
turati echipei Deleanu?

In rdspunsul meu anterior
gdsiti motivatia profesionald,
la care addugati convingerea
cd oricare om are dreptul
natural de a fi aparat de
nedreptate sau de o pedeapsa
disproportionatd fatd de
faptele sale.

in ceea ce priveste optiunea
pentru parteneriatul cu
societatea de avocaturd
Deleanu, aceasta se
datoreaza faptului cd aveam
cunostintd de seriozitatea si
reputatia bund a echipei de
avocati civilisti care functio-
neazd aici §i am vazut o
bund ocazie de a ne com-
pleta reciproc in beneficiul
clientilor. Astfel, vom putea
gestiona integral orice
cauzd, fie penald, fie civila.

Considerati ca ne confrun-
tam in Romaniacu o
migrare profesionala a
magistratilor catre
avocatura de business?
Daca da, care considerati
ca sunt cauzele?

Nu, nu cred acesta. Cred ca
juristii opteazd pentru avoca-
turd convinsi cd au o vocatie
Tn acest sens, iar ulterior se
specializeaza in functie de
mai multi factori conjunctu-
rali sau de natura personald.

Ati intrat in profesia de
avocat in anul 2012, fiind
membra a Baroului Bucu-
resti. incheiati curand iata
primii doi ani in aceadta
profesie. Care au fost
principalele provocari?

Cea mai mare provocare a
fost sd mé obisnuiesc cu
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DESPRE DELEANU & GRIGORESCU

Deleanu & Grigorescu este o societate de avocati cu sediul in Bucuresti, membra a
Warwick Legal Network, o retea internationala de societati de avocatura independente.
Practica Deleanu & Grigorescu include toate aspectele dreptului comercial si de afaceri,

precum si in materia tranzactiilor si litigiilor.

Domenii de activitate:
M Drept comercial

W Litigii

M Drept fiscal

M Insolventa si recuperari de creante

M Dreptul muncii

M Drept public

M Infrastructurd, PPP & Achizitii publice
M Energie

M Proprietate intelectuala

M Drept Imobiliar si al constructiilor

M Drept bancar, finante i piete de capital

iE
1
#
Delearu
Grigoroscuy

L PETETTERPL T i EF TR

M Dreptul concurentei

roba de avocat in locul celei
de judecitor, sd vorbesc
persuasiv cu spatele si nu cu
fata la sala de judecatd, sa 1i
fac pe oamenii care imi cer
ajutorul sd-si deschida
sufletul cu sinceritate.

V-ati specializat in dreptul
penal, pentru ce tipuri de
cazuri v-a fost cerut cu
preponderenta ajutorul?
Sunt clientii in mare

parte persoane fizice

sau juridice? Care este
ponderea?

Cele mai multe spete au fost
din domeniul dreptului penal
al afacerilor, respectiv, eva-
ziune fiscala, fonduri

europene dar si din
infractionalitatea de
coruptie. Dacd ma intrebati

In anul care va veni imi doresc sa
fim cu totii sanatosi si mai
echilibrati, iar pentru domeniul
meu de activitate am multe
sperante. Cea mai mare speranta

ar fi ca printr-un efort conjugat
al avocatilor, procurorilor si
judecatorilor, adica al practi-
cienilor dreptului, sa putem
determina corectarea inadver-
tentelor, deficientelor din noile
reglementari, care afecteaza in
prezent procesul penal.

despre clienti, pot sd vd spun
cd au apelat la noi atat per-
soane juridice cat si

persoane fizice, iar dupa
natura serviciilor noastre
avocatiale, am acordat
consultanta 1n limba romana,
englezd sau francezd, dupa
caz, dar si asistenta juridicd
si reprezentare att in faza
de urmdrire penald, cit si in
cea de judecatd.

Pentru ca ne aflam in pra-
gul unui nou an, va
intrebam ce va doriti
pentru cele doua domenii
in care ati activat si
activati in prezent? Care
sunt principalele
probleme cu care se
confrunta aceste sectoare,
probleme care va doriti sa
fie rezolvate?

fn anul care va veni imi
doresc sa fim cu totii
sandtosi si mai echilibrati,
iar pentru domeniul meu de
activitate am multe sperante.
Cea mai mare sperantd ar fi
ca printr-un efort conjugat al
avocatilor, procurorilor i
judecdtorilor, adicd al
practicienilor dreptului, sd
putem determina corectarea
inadvertentelor, deficientelor
din noile reglementdri, care
afecteazd in prezent procesul
penal.

» Emiliana Dovan

NICOLETA GRIGORESCU a absolvit Facultatea de Drept, din cadrul Universitatii Bucuresti, promotia 1982. Din 1994, timp de 18 ani, a urmat
o cariera in magistratura, atat ca procuror cat si ca judecator, specializaindu-se in cauze legate de infractionalitatea economico-financiara

si de coruptie. A intrat in profesia de avocat in anul 2012, fiind membra a Baroului Bucuresti.

n materia dreptului penal, aria sa de expertiza, vizeaza mai ales infractiuni precum abuz in serviciu, spalarea banilor, bancruta,
ingelaciune, infractiuni de coruptie, accesarea fondurilor europene, evaziune fiscald etc, iar printre dientii cabinetului se afla atat

persoane fizice cat i persoane juridice.

Specializari:
Litiganta in materia dreptului penal:

M Asistenta si reprezentare in cursul investigatiilor penale desfasurate de organele de politie si parchet;

M Asistenta si reprezentare in fata instantelor judecatoresti, pe toate gradele de jurisdictie;

M Asistenta i reprezentare in cursul investigatiilor Departamentului de Lupta Antifrauda din cadrul OLAF.
Consultanta in scopul prevenirii riscului intrarii in sfera ilicitului penal.
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CUM POTI

RECUPERA BANII
DE LA DEBITORII SIRETI

De DIANA DRAGOMIR, Avocat Fondator “Diana Dragomir & Partners”

Suntem, cateodata, in situatia de a nu putea pune in executare o hotarare pe care am obtinut-o, de
cele mai multe ori, dupa un proces lung si epuizant, atat psihic cat si financiar, si aceasta pentru ca
executorul judecatoresc constata ca debitorul nu mai are nici bunuri, nici venituri. Bine sfatuit, el a
vandut deja tot ce se putea vinde, de cele mai multe ori fictiv si nici nu mai are, oficial, un loc de
munca si un salariu, pentru a-si crea o stare de insolvabilitate.

i, totusi, dacd stiti cd

debitorul avea o casi, un

teren sau un apartament in
tir?pul procesului, pe care le-a
vandut de indatd ce s-a pronuntat
hotdrarea care il obliga la platd, mai
existd o posibilitate de a va recupera
banii, chiar daca si acest demers
presupune o actiune 1n justitie.
Astfel, printr-o noud cerere de
chemare In judecatd, puteti solicita
instantei sa dispund revocarea
contractului pe care debitorul 1-a
Incheiat in dauna dumneavoastra,
(creditorul) cu consecinta revenirii
bunului in patrimoniul debitorului
si a-1 putea astfel executa silit.

EXISTENTA UNUI ACT FRAUDULOS

Judecitorul va analiza conditiile
prevazute de Codul Civil pentru a
fi admisibild actiunea revocatorie
(pauliand) si anume, existenta unui
act fraudulos al debitorului de
naturd sa determine sau sa-i
mareasca insolvabilitatea, cum
este, spre exemplu, un contract de

Pentru stabilirea intentiei de a ascunde bunul de la
executarea silita, este relevant pentru instanta de judecata
momentul la care a avut loc intocmirea actului de vanzare-
cumparare si persoana care a dobandit bunul in
proprietate, precum si constatarea executorului
judecatoresc ca debitorul-parat nu a fost identificat cu
bunuri in proprietate, care sa poata sa fie supuse executarii.

vanzare-cumpdrare, i Imprejurarea
ca acest act s fi fost Incheiat
ulterior datei la care creanta a
devenit certd, lichidd si exigibild
prin pronuntarea hotararii
judecdtoresti executorii.

In misura in care va constata ci
debitorul-parat cu bund stiintd a
procedat, spre exemplu, la
vanzarea-imobilului, proprietatea
sa, cdtre o altd persoand, pentru a
ascunde, din punct de vedere
juridic bunul asupra cdruia s-ar fi
putut indrepta executarea silitd,
marindu-si starea de insolvabilitate
si cauzand creditorului un
Insemnat prejudiciu, instanta va
dispune revenirea bunului in
patrimoniu debitorului pentru
recuperarea silitd a creantei.

INTENTIA DE A ASCUNDE BUNUL
DE EXECUTAREA SILITA

Pentru stabilirea intentiei de a
scoate bunul de la executarea silita,
este relevant pentru instanta de
judecatd momentul la care a avut
loc Intocmirea actului de vanzare-
cumpdrare §i persoana care a
dobandit bunul in proprietate,
precum $i constatarea executorului
judecdtoresc cd debitorul-parat nu
a fost identificat cu bunuri in
proprietate, care sd poatd sa fie
supuse executarii.

Recuperarea creantelor reprezintd
pentru avocatii si expertii de la
,,Diana Dragomir & Partners” unul
dintre principalele domenii de
activitate, ceea ce a dus la continua
specializare i la o vastd practicd
ce deschid drumuri i ofera solutii
de recuperare a creantelor, chiar si
atunci cand totul pare a fi fard nici
0 sperantd.

Diana Dragomir & Partners
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elgia a semnat 93 de
B tratate bilaterale
(BIT), dintre care 67

sunt incd In vigoare.
Majoritatea tratatelor au fost
semnate pentru ICSID sau
Arbitraj — Adhoc sub
Regulamentul Uncitral.

In privinta arbitrajului
national, noud lege
referitoare la arbitraj se afla
inseratd In Capitolul VI a
Codului de Procedura
Belgiand (Belgian Judicial
Code — BJC) din 24 iunie
2013 care a intrat In vigoare
la 1 septembrie 2013.
Procedura de recunoastere si
investire a sentintelor
arbitrale, atat Belgiene cat si
internationale se regdseste in
articolele 1719- 1722. Noua
lege a arbitrajului intratd n
vigoare din 24 iunie 2013 se
bazeazd pe Legea Model
Uncitral (the Model Law).
Marile diferente
comparative cu Legea

ARBITRAJUL
IN BELGIA

De Dr. ALINA COBUZ BAGNARU, Avocat Fondator, SCPA Cobuz si Asociatii, Membru in Baroul Bucuresti

Legea Belgiana in Arbitraj a suferit o drastica reforma intrucat Actul de Arbitraj Belgian a fost incorporat in
Codul de Procedura Belgian, incepand cu data de 24 iunie 2013. Belgia a semnat in Noiembrie 1975
Conventia de la New York privind recunoasterea si investirea sentintelor arbitrale, fiind parte si in alte
Conventii si Tratate, respectiv: Conventia de la Washington privind rezolvarea disputelor internationale
dintre state si nationalii altor state din 1965 (in vigoare in Belgia incepand din 26 Septembrie 1970),
Conventia Europeana de Arbitraj Comercial International din 1961 (in vigoare in Belgia din 6 august 1998).

Model se refera la recursul
care se poate promova
impotriva sentintelor
arbitrale si masurilor
conservatorii.

INVESTIREA UNEI SENTINTE
ARBITRALE SE PRESCRIE
DUPA 10 ANI

O alta diferentd se regdseste
in Capitolul IX cu referire la
Prescriptie. Articolul 1722
din BJC (Belgian Judicial
Code) prevede cd investirea
unei sentinte arbitrale se
prescrie dupd 10 ani, de la
data la care s-a facut
comunicarea.

In conformitate cu legea
belgiand dreptul comun in
materie de prescriptie este
de 10 ani — Insd pentru
angajarea responsabilitdtii
avocatilor sau a arbitrilor,
prescriptia este de 5 ani.
Partile sunt libere sa
determine legea procedurald

arbitrala aplicabild, Tnsa
aceastd libertate nu este
absolutd. Articolul 1699 din
BJC mentioneza principiile
obligatorii ale contradic-
torialitdtii si ale egalitatii de
tratament. De asemenea,
sentinta arbitrald trebuie sd
fie redactatd in scris si
semnatd de toti arbitrii
(articolul 1713 din BJC).
Ca reguld generald, pdrtile in
arbitraj decid asupra legii
aplicabile fondului cauzei.
Daca partile esueaza sd
stabilieascd legea aplicabild,
tribunalul arbitral va fi cel
care va stabili legea pe care
o considerd aplicabild
(art.1710.2 din BJC).
Arbitrii au puterea sd decida
ex aequo et bono dacd
partile in mod expres 1i
autorizeazd pe acestia sd
decida astfel, in
conformitate cu art. 1710.3
din BJC. Arbitrii decid
intotdeauna In conformitate

cu termenii contractuali in
disputd in cauza, dar tin cont
de uzantele comerciale in
disputd comerciald dintre
parti (articolul 1710.4 din
BIC).

Exceptia cd tribunalul
arbitral nu are jurisdictie
trebuie ridicatd nu mai tarziu
de trimiterea Intdmpindrii in
conformitate cu art. 16(2)
din Legea Belgiand. Partile
nu au dreptul sd ridice
aceastd exceptie dacd au
numit arbitrul sau au
participat la numirea
arbitrului.

MOTIVELE DE ACTIUNE
iN ANULARE

Partile nemultumite de
sentinta obtinuta pot
promova ulterior actiunea In
anulare — prima instantd este
in masurd sa analizeze dacd
sunt Intrunite conditiile
pentru actiunea in anulare —
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1717 Judicial Code.
Motivele de actiune in
aulare se regisesc in Noul
Act de Arbitraj din 24 iunie
2013 (sectiunea 1717
Judicial Code) care restric-
tioneazd nulitatea la urma-
toarele motive: 1. Violarea
ordinii publice; 2. Incilcari
legale ale procedurii
arbitrale a) obiectul disputei
sa nu fie arbitrabil b) nu
existd o clauza de arbitraj
validd; c¢) tribunalul arbitral
nu a fost legal constituit; d)
tribunalul arbitral si-a
depdsit competenta; 3.
omisiunea de a solicita
cereri certe/solicitdri valide;
4. esecul de a respecta
principiile fundamentale ale
procedurii de drept, princi-
piul contradictorialititii,
egalitatea de tratament $i
dreptul la apdrare;

5. omisiunea de a motiva
sentinta.

Foarte important in legea
belgianad este ca dupd ce
actiunea In anulare se
admite, cazul nu se mai
redeschide, cu alte cuvinte
pdrtile pot alege si renunte,
sau sd meargd in instantd de
drept comun sau in fata unui
alt tribunal arbitral,
important este ca partile sunt
in termen sd facd alte
demersuri, Intrucit odata cu
primul proces se Intrerupe si
prescriptia.

INSTITUTIILE
DE ARBITRAJ DIN BELGIA

Dintre institutiile cele mai
importante de arbitraj din
Belgia mentiondm:
1. Centrul Belgian
pentru Arbitraj si

Mediere'
(CEPANI/CEPINA) a
adoptat Noul
Regulament de Arbitraj
si Mediere la 1 ianuarie
2013. Noul regulament a
beneficiat de o revizuire
substantiald si s-a
inspirat din Noul
Regulament ICC din
2012. Desi acest institut
este cel mai mult
mediatizat, in Belgia
existd si alte centre de
arbitraj cu un regulament
bine pus la punct si cu
institutii reprezentative
pentru derularea
arbitrajului.

2. Un alt centru
important In Belgia este
Institutul de Arbitraj.?

3. Semnificativ pentru
acest institut este faptul
cd o sentintd arbitrald
poate fi atacatd cu apel
n cadrul institutului dar

T

' Belgian Centre for Arbitration and Mediation- www.cepani.be
2 Institute of Arbitration -www.euro-arbitration.org
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1n fata unui alt tribunal
arbitral. in conformitate
cu Regulile Institutului®
(SDR), in cazul in care
partile nu agreeaza altfel,
in prima instantd este
numit un arbitru, iar in
etapa de judecare a
apelului sunt numiti 3
arbitrii. Partile sunt cele
care aleg limba
arbitrajului, Tnsa
procedura se poate
derula in mai multe
limbi. In absenta unei
Intelegeri dintre parti,
limbile procedurii vor fi
fi limbile vorbite de
ctre partile implicate in
disputd, sau engleza.

4. Un alt centru de
arbitraj in Belgia este
Camera de Arbitraj si
Mediere* care de reguld
are in vedere disputele
care privesc proiecte
imobiliare si contracte de

Cobuz & Asociatii

Adresa:

E] Bucuresti, str. Margaritarelor 14, Sector 2

Telefon: +4 021 210 42 64
Fax: +4 02121042 69
Email: office@cobuz.ro

Inchiriere. Costurile de
arbitraj variaza Intre 100
Euro si 5000 Euro.
Cererea trebuie redactata
in franceza sau in
olandeza. Daca partile
sunt de accord 1nsa, pot
sd tind audierile 1n altd
limba, cu conditia ca
partile si arbitrii sa
cunoasca aceasta limba.

Ceea ce caracterizeazd
arbitrajul si 1l recomanda ca
alternativd la justitia statald
este faptul cd, pe langa
confidentialitate si
celeritate, ca trasaturi
caracteristice ale
arbitrajului, Tn arbitrajul din
Belgia, partile pot
administra probe, expertizd
si Inscrisuri, spre deosebire
de instanta de drept comun
unde pértile pot folosi
numai Inscrisuri. Reforma
in arbitrajul belgian a ajutat
mult In dezvoltarea
arbitrajului i folosirea
acestuia Intr-o masurd mult
mai mare de citre pdartile
contractuale interesate si
care au stipulat in contracte,
clauze de arbitraj.

3 Institute’s Standard Dispute Rules (SDR) in vigoare de la 15 Aprilie 2013
4 The Chamber of Arbitration and Mediation - www.arbitrage-mediation.be
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acd aveti planuri
Dimportante pentru anii
urmatori, daca va

ganditi ca veti avea mai multi
bani In buzunar i cd vd veti
putea permite sd platiti o ratd
mai mare la banca, ar fi bine
sd vd mai ganditi Tnainte de a
vd programa cheltuielile peste
castigurile din prezent. Nu de
alta dar statisticile Comisiei
Nationale de Prognozi,
prezentate In editia luna
noiembrie a Prognozei 2014-
2018, prevad ca salariul mediu
net In Romania, adicd cel pe
care 1l primiti In mand, va
creste In urmdtorii 4 ani cu
numai 261 de lei, echivalentul
a 58 de euro.

Cu alte cuvinte, prosperitatea
“made in Romania” se va
traduce Intr-o crestere anuald
medie a veniturilor de 14,6
euro, adicd cu 65 de lei pe an -
echivalentul a doud bilete de
film.

Statistica CNP aratd cd In
acest an, salariul mediu net
este de 1660 lei (373 euro),
iar anul viitor va ajunge la
1733 lei (389 de euro), in
crestere cu 16 euro.

Interesant este ca avansul
salariilor ar urma si se
tempereze In urmdtorii ani. De
la un ritm de crestere de peste
4% 1n intervalul 2012-2015,
se va ajunge sub nivelul de
4% 1n intervalul 2016-2018.
Asa se face cd salariul mediu
net va creste In 2016 cu numai
64 de lei (14 euro) la 1797 lei
(403 euro), si va ajunge in
2018 1a 1921 lei (431 de
euro). Altfel spus, 1n trei ani,
vom adduga la castigul
personal numai 28 euro!
Calculele sunt realizate la un
curs mediu de 4 45 lei/euro.
Bineinteles cd nu toatd lumea
va castiga la fel. Statistica

CUM VOR CRESTE h-i &

SALARIILE

ROMANILOR w..,w

PANA

\?};g

Daca ar fi sa ne luam dupa declaratiile autoritatilor, prosperitatea ne bate la usa. Economia creste, pe
hartie, criza pare depasita, iar viitorul se anunta unul pozitiv. Vom trai bine, in sfarsit, asa cum ne promit
politicienii de ani de zile? Vom reusi sa ajungem din urma macar polonezii si cehii? 0 analiza realizata de
analistii de la agentia de business information si credit risk management KeysFin contureaza un tablou
oarecum diferit fata de asteptarile optimiste ale autoritatilor.

CNP reprezinta doar o medie
intre cel mai mic si cel mai
mare salariu.

SE VA MENTINE DIFERENTA DINTRE
SALARIILE DE LA STAT
SI CELE DIN MEDIUL PRIVAT

Statisticile KeysFin, realizate
pe baza datelor oficiale,
indicd, de exemplu, cd se va
mentine diferenta dintre
salariile de la stat si cele din
mediul privat. Astfel cd, in

mediul bugetar, castigul mediu
va continua sa fie mai mare $i
1n urmdtorii ani fata de cel din
sectorul concurential chiar
daca, in procente, se estimeaza
un avans mai puternic al celui
din economia reald.

in 2018 se estimeazi ci
angajatii de la stat vor castiga,
n medie, 2691 de lei brut, iar
cei din privat 2634 de lei,
primii cu 284 de lei mai mult
decat in prezent, ceilalti cu
385 lei.

SALARIILE, INGROPATE
N PRETURI

La prima vedere, vestea buna
este cd salariile vor creste!
Numai cd, pentru a realiza ce
inseamna, in realitate, evolutia
castigurilor, trebuie sd o
coreldm cu cea a preturilor!
Pentru ca, indiferent cat
castigdm, conteaza ce putem
face cu ei. Potrivit datelor
centralizate de analistii de la
KeysFin, preturile produselor
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de consum vor creste sensibil in urmdtorii ani.
Conform estimarilor CNP, vom asista la un
avans mediu anual de 2,2% in 2015, de 3% in
2016, de 2,7% 1n 2017 si de 2,5% 1n 2018.
Per total, 10,4%.

Potrivit KeysFin, datele trebuie luate cu o
marja de eroare destul de mare, avand in
vedere experienta anterioara.

“Dacd ne uitdm numai la preturile
carburantilor, care s-au dublat 1n ultimii 4 ani,
fapt care nu a fost prognozat de CNP, este
bine sd ne ludm rezerve serioase la acest
capitol. Realitatea este ca preturile urmeaza
un trend ascendent mult mai mare decat cel
prognozat oficial, influentate In primul rdnd
de avansul galopant al costurilor utilitatilor”,
explicd analigtii de la KeysFin.

Vestea bund ar fi cd leul va continua sd se
Intareasca in fata monedei europene. Cursul
prognozat de CNP este de 442 lei/euro n
2015 i 2016, de 440 lei/euro in 2017 si de
4,38 lei/euro in 2018.

Tar dolarul este cotat la 3.4 lei In 2015 si
2016, 3,38 lei in 2017 si 3,37 lei in 2018.

MACROECONOMIE B
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FORTA DE MUNCA, IN CONTINUARE SCAZUTA

KeysFin mai scoate n evidentd un aspect
important n privinta salarizarii si fortei de
muncd, in general. Desi se prognozeaza cd eco-
nomia va creste puternic in urmatorii ani, nu
v asteptati la prea multe locuri noi de munca.
Potrivit datelor CNP, in urmatorii 4 ani,
numadrul salariatilor va creste cu numai
311.000, de la 6,3 milioane la 6,6 milioane.
Tar numarul gomerilor va scédea, in acelasi
interval, cu numai 40.000 de persoane, de la
715.000 la 675.000.

Relevant este si faptul cd populatia inactiva
(copii, batrani etc.) va continua sa depdseasca
numadrul salariatilor si sd ajunga in 2018 la
10,8 milioane de persoane.

Cu alte cuvinte, presiunea pe cheltuielile de
asistentd sociald se va mentine ridicatd si In
urmatorii 4 ani.

Informatiile din materialul de mai sus sunt
culese din barometrul privind starea business-
ului roméanesc, un proiect dezvoltat de KeysFin
prin analiza datelor financiare de la societitile
comerciale si PFA-urile active din Romania.

» Mircea Fica
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a aceste intrebari de

cele mai multe ori ni

se raspunde cu un
ridicat din umeri sau sunt
exprimate cel mult nigte
regrete tardive; subliniem cd
aceasta atitudine vine de
foarte multe ori din partea
unor persoane care detin
societdti mari, puternice,
foarte bine cotate In
domeniul lor; persoane care
si-au demonstrat in multe
randuri calitatea de oameni
de afaceri, de manageri etc.
— acest fapt face ca aceastd
atitudine sa fie cu atat mai
greu de inteles.
De multe ori ne intrebam
cum este posibil sd se
Incheie un contract de valori
foarte mari fara sa se aloce o
sumad infima pentru
verificarea si eventuala lui
ajustare de cdtre un avocat,
anterior semnarii acestuia.
Astfel, trebuie constientizata
nevoia de consultantd
juridicd permanentd de citre
toate societdtile comerciale
care intentioneaza sd
desfagoare o activitate
serioasa. Aceasta mentalitate
nu este inca suficient
dezvoltatd printre toti
antreprenorii locali, unii
preferand sd gestioneze o
problemd la momentul
aparitiei ei.

CONSULTANTA JURIDICA
PREVINE SITUATIILE LITIGIOASE

La prima vedere tema aleasa
pare a fi o sarcind ingratd
Intrucat retorica formularii,
aparent, induce ideea
autopromovarii, publicitatii
si reclamei. A vorbi despre
necesitatea de consultantd
juridica (una dintre
activitdtile de baza prestate

COMPANIILE
AU NEVOIE DE CONSULTANTA
JURIDICA PERMANENTA

De CRISTINA IUHAS, Avocat colaborator, Vidican, Morgovan si Asociatii

De foarte multe ori pe parcursul activitatii, noi, avocatii specializati in zona comercialului, ne
confruntam cu spete, prezentate de clienti, care ne determina sa intrebam foarte direct: ,de ce ati
semnat contractul in aceasta forma? de ce nu ati solicitat opinia unui specialist inainte de a perfecta

intelegerea? ",

de citre avocati) poate parea
o Incercare de legitimare a
importantei pe care ar trebui
sd 0 aibd avocatul in
organigrama unei companii.
Dar, aga cum am enuntat
ideea, este doar o aparentd
care la o analizd mai atentd
nu se confirmd din mai
multe considerente.

Analiza riguroasd a
activitdtii de consultantd
juridicd in sine releva niste
particularitdti distinctive cu

impact semnificativ. in
primul rind, plasarea In timp
a activitdtii dovedeste rolul
important pe care aceasta il
are 1n functionarea optima a
multor compartimente din
sfera de activitate a unei
companii. Se poate observa,
din prisma acestui aspect, o
oarecare similitudine cu
profilaxia intrucéat unul
dintre cele mai importante
scopuri ale consultantei
juridice il reprezintd factorul

de prevenire a aparitiei unor

situatii litigioase.

Ne referim aici:
M la cazurile de
negociere a unor
contracte comerciale si
Incercarea de a evita
includerea unor clauze
interpretabile, confuze;
M la redactarea
documentatiei necesare
compartimentului de
resurse umane cum ar fi
regulamentele de ordine
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interioard, figele
postului, pentru a se
asigura transparenta si
pentru a corecta
intelegerea de citre
salariati a atributiilor de
serviciu, a drepturilor si
obligatiilor aferente;
M la abordarea
aspectelor de drept
administrativ-fiscal
apdrute pentru a prevenii
aparitia ulterioard a unor
sanctiuni administrative
pornind de la amenzi si
pand la suspendarea sau,
mai grav, anularea
dreptului de a desfasura
activitatea comerciald.
Este evident cd exemplele
pot continua, dar scopul
urmadrit este evidentierea
importantei pe care o
activitate corectd si
conformd de consultanta
juridica il are In prevenirea
aparitiei unor situatii
juridice ce induc o serie de
riscuri dintre cele mai grave
pentru companie i
reprezentantii sai.

IMPORTANTA PREINTAMPINARII
PROBLEMELOR
DE NATURA JURIDICA

Categoric, consultanta
juridicd are un caracter de
preventie, fiind mult mai
usor sa preintdmpini
aparitia unei probleme de
naturd juridicd, decat sa
incerci rezolvarea acesteia
odatd ce a apdrut — atdt din
punct de vedere al
costurilor presupuse
(financiar + timp ) cét si din
punct de vedere al
eventualelor sanse de
reusitd, unde intervin de
multe ori factori subiectiv,
incontrolabili.

Ba mai mult, o incercare de
remediere, de rezolvare a
problemelor apdrute, de
multe ori este imposibild
sau chiar dacd este posibild
comportd riscuri si costuri
semnificative si intrd in
sfera unei alte activitati
prestate de cdtre avocat:
litigiile si reprezentarea In
fata instantei de judecatd si
a altor institutii ale statului.
Mergénd pe aceeasi
comparatie cu profilaxia am
putea spune cd, deoarece nu
s-a efectuat imunizarea cu
pretul unor vitamine sau a
unui vaccin, pe langa
suferinta generatd de boald,
pacientul trebuie sd suporte
si costurile medicatiei
prescrise si riscul de a
ramane cu sechele. Orice
avocat de buna credintd este
obligat a recunoaste cd,
indiferent cat de sigur este
pe probele de care dispune
si de auspiciile favorabile
ale spetei, niciodatd nu
poate garanta succesul.
Revenind la silogismul de
la inceput, acum este
evident cd subiectul dedus

By

1

AVOCATURA iN MARILE ORASE W

discutiei, ,,nevoia de
consultantd juridica
permanentd” comportd doar
o componentd din
activitatea specificd a
avocatului, componenta ce
poate fi atribuitd si unei alte
persoane In organigrama
companiei (consilierului
juridic, consultant fiscal
etc.). Ce este cu adevarat
important este alegerea
persoanei potrivite rolului
de consultant juridic care sd
inspire cea mai mare
incredere cd va oferi solutii
conforme, corecte si care sd
implice cele mai mici
riscuri pentru companie,
riscuri care pe cat posibil sd
fie acoperite de polite de
asigurare, inclusiv de
malpraxis.

CUNOASTEREA CLIENTULUI
ESTE FOARTE IMPORTANTA

Calitatea serviciilor juridice
si finalitatea practicd este
influentata de cele mai
multe ori de cunoasterea
clientului — cunoagterea in
detaliu a activitdtii acestuia

pe o perioadd mai lungd de
timp permite oferirea unor
solutii mult mai bine
adaptate si care vor tine
cont de toate
particularitdtile unei afaceri
si de impactul pe care il
poate avea solutia aleasd.
Nevoia de consultantid
juridica trebuie privitd si
prin prisma mult prea
deselor modificari
legislative — inclusiv noud
ca specialigti ne este greu sd
tinem pasul cu schimbdrile
legislative de care cu totii
ne lovim zi de zi si despre
care stim totii ce impact
negativ au asupra unui plan
de afaceri, predictibilitea
legislativa fiind de cele mai
multe ori doar o himerd.
Apreciem cd dezvoltarea
mediului de afaceri va
impune de la sine
congtientizarea necesitatii
de a apela la sfaturile unui
specialist inainte de
asumarea unor obligatii,
ducand inclusiv la formarea
unor avocati specializati
strict pe aceastd laturd, nu
pe cea de litigii.

-
E
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ECHITATIA

ESTE UN SPORT SCUMP,

DAR S| UN DOMENIU
CARE POATE GENERA VENITURI

Interviu cu Dr. 0ZANA MORARU,

manager Centrul Oftalmologic Oculus si presedinte al Clubului de Echitatie Equestria

Dr. 0zana Moraru a stiut de la inceput ca medicina i se potriveste. A ales chirurgia oftalmologica si
din 1996 este co-asociat si administrator al Clinicii Oculus. Zece ani mai tarziu parcursul profesional
avea s fi fie imbinat cu o mare pasiune: caii. in prezent, familia Moraru detine unul dintre cele mai
moderne cluburi de echitatie din Romania, club care gazduieste de trei ani un eveniment

international dedicat: Salonul Calului.

Sunteti oftalmolog, manager al
Centrului Oftalmologic Oculus,
presedinte al Clubului de
Echitatie Equestria si
proprietara, alaturi de sotul
dvs., a Bazei Hipice

Equestria. Cum ati inceput
activitatea in fiecare dintre
aceste doua domenii?

Am inceput aceste doud activitdti
la o distantd de 10 ani. Prima
alegere, medicina, respectiv
chirurgia oftalmologicd, nu a fost o
alegere intampldtoare. Mi-a placut
si am considerat cd este 0
specializare foarte potrivitd pentru
o femeie. Este un domeniu in care
poti sa faci performantd. Chirurgia
oftalmologica necesitd foarte multd
tehnologie, tehnologie care a
evoluat foarte mult In domeniul
medical Tn ultimii ani si Tn special
in sectorul oftalmologic. Asta ne-a
ajutat sd avem rezultate foarte bune
si sd avem satisfactii mari. Sunt
indrdgositd de aceastd meserie §i 0
practic cu plécere si, cred eu, si cu
multd dedicatie.

In ceea ce priveste cea de-a doua
activitate, a fost una intdmplatoare,
legatd cumva de prima, pentru cd a

plecat de la un pacient. Acesta,
fiind intr-o zi 1n cabinetul meu
pentru o consultatie, purta la rever
0 insignd cu un cal. Mi-a povestit
cd a fost ofiter 1n cavaleria romana.
I-am spus cd mi-ar plicea sd iau
niste lectii de caldrie, iar dumnealui
mi-a recomandat un club de
echitatie, din apropierea
Bucurestilor. La un moment dat nu
mi-au mai pldcut conditiile de
acolo. Astfel, Tn 2001 mi-am luat
primul cal, cu care am fdcut Incet-
ncet progrese. Am Inceput s
particip la competitii nationale cu

Anul acesta ni s-a
acordat inaltul
Patronaj al Altetei
Sale Regale
Principele Nicolae al

Romaniei,
eveniment marcat
printr-o festivitate
care a avut loc cu
participarea Altetei
Sale Regale, chiarin
cadrul unui moment

sdrituri peste obstacole la sectiunea
pentru amatori. Au venit bucuriile,
satisfactiile in acest sport. Am mai
cumpdrat alti doi cai pe care i-am
dat unui sportiv cu care colaboram
foarte bine, cai de performantd de
data aceasta, pentru el ca profesio-
nist, sd-i ducd la concursuri. Dupd
care am mai cumparat alti doi cai,
astfel cd la un moment dat aveam
cinci cai. Mi-am spus cd acolo
unde 1i {in Tn pensiune nu sunt
conditii bune, nici in celalalte 3-4
pensiuni din jurul Bucurestiului.
Asa am hotrat sd facem un locgor
al nostru, un mic club. Am cautat
teren, l-am gasit, dar cand am
vazut cat ne costa, am zis sa facem
totusi o bazd ecvestrd mai mare,
care sd poatd scoate niste bani
ulterior, prin pensiune pentru alti
proprietari de cai, o scoald de
initiere in echitatie si alte mijloace
de a intretine cat de cat acel club.
Astfel, de la 10-12 boxe cate
aveam initial in plan, am facut 50.
De curand ne-am extins, am mai
luat Tncd 30 de boxe si am facut un
nou grajd.

Vorbiti-ne despre cea de-a treia
editie a evenimentului Salonul
Calului. Cum au decurs lucrurile
in acest an?

Fatd de celelalte doua, editia a treia
a fost mai extinsa. In prima
sdptdmand au fost probe sportive
cu adresabilitate citre publicul
larg, show-uri, demonstratii cdlare,
darsi probe sportive In costume,
probe de Intreceri cu cai si
biciclisti. Publicul a putut admira si
demonstratii de dresaj, prezentari
de ponei, intreceri de atelaje,
demonstratii de trap si de galop.
Am dorit i sd aducem 1n atentia
publicului si momente din perioada
interbelicd, perioadd in care in
Bucuresti existau un hipodrom si
curse de galop. Seara am oferit
iubitorilor de cai un eveniment



DECEMBRIE 2014 NUMARUL 6 47
WWW.LEGALMAGAZIN.RO LEGAL MAGAZIN

indoor, numit “Seara Cailor,
un spectacol ecvestru de sunet
si lumind”.

Cea de-a doua sdptiméand a
fost dedicatd mai mult
profesionistilor. Sigur cd si
publicul necunoscitor era la
fel de binevenit, dar ne-am
axat pe competitie sportiva,
avand, pe langa un concurs
national de sdrituri peste
obstacole, si unul international
sub egida Federatiei Ecvestre
Internationale. Sportivii au
fost interesati sd participe, nu
numai pentru premiile fn
valoare de 16.000 de euro
puse in joc, ci i pentru punc-
tajul obtinut. Pentru cariera lor
conteazd orice participare la
un concurs international.

Anul acesta ni s-a acordat
Inaltul Patronaj al Altetei Sale
Regale Principele Nicolae al
Roméniei, eveniment marcat
printr-o festivitate care a avut
loc cu participarea Altetei Sale
Regale, chiar 1n cadrul unui
moment din programul
Salonului.

in ceea ce priveste numirul de
cai Tnscrigi la eveniment, fatd
de editiile anterioare am avut
0 participare mai mare a
acestora, 1n jur de 150 la
concursul national si aproxi-
mativ 120 la cel international.
Acesta din urmd implica un
nivel competitional mai
ridicat, ceea ce face o selectie
a sportivilor si a cailor. $i
spectatorii au venit in numér
mare, ceea ce ne bucura — se
pare cé este un eveniment bine
primit de public!

Domeniul, desi unul atat de
frumos, se confrunta din
pacate cu probleme, pe care
noi, cei neinitiati, nu le
banuim. Exemple: subfi-
nantarea, lipsa cluburilor,

PROFESII LIBERALE B

lipsa specialistilor care se

pot ocupa de cai etc. Ce con-
siderati ca poate fi facut pen-
tru ameliorarea lucrurilor?

Una dintre problemele despre
care s-a mai vorbit este,
desigur, lipsa finantdrii. Nu
stiu cum se implicd Ministerul
Sporturilor 1n alte discipline
sportive, dar echitaia este
mult subfinantat. Fiecare se
descurcd pe cont propriu, ca $i
in alte sporturi de altfel. in
Romaénia exista cativa
proprietari de cai care au
investit In baze ecvestre si in
cai de performantd. Totul se
face cu eforturi private.
Echitatia este un sport scump
sl ar putea genera multe locuri
de muncd si diverse activitati.
Pentru acest sport este nevoie
de: sportivi, veterinari,
potcovari, Ingrijitori de cai
(toti acestia fiind deficitari i
el, atit ca numdr, cat si ca
pregatire profesionald), indus-
trie de echipamente pentru
sportivi si cai, alimentatie
pentru cai etc. Toate acestea
inseamnd, pe de o parte, locuri
de munci, dar si, pe de altd
parte, servicii functionale,
productie si consum. De aceea
nu Inteleg de ce factorii
decidenti nu realizeaza ca se

pot cistiga bani din acest
sport. In aceasti activitate
banii investiti se pot Intoarce,
dacd existd o emulatie n
intreg domeniul ecvestru.

intorcandu-ne la domeniul
oftalmologiei, vorbeati mai
devreme despre felul in
care a evoluat tehnologia in
acest domeniu. Care sunt
cele mai performante
aparate pe care le aveti la
Oculus? Va doriti achizitio-
narea de noi tehnologii in
perioada urmatoare?

Ne axdm in principal pe
interventii chirugicale. Avem
doud departemente: unul
pentru segment anterior ocular
si altul pentru operatii In polul
posterior al ochiului. in
ambele domenii avem
aparatura cea mai noud la
nivel mondial. Nu pot spune
cd In prezent ne dorim altceva.
La doi-trei ani ne Innoim. De
curand am achizitionat noua
generatie de laser Excimer, cu
care realizdm operatii pentru
reducerea dioptriilor sau chiar
pentru renuntarea la ochelari.
70-80% din activitatea noastra
Inseamnd chirurgia cataractei
sub diverse forme si chirurgia
refractiva, restul fiind

reprezentat de chirurgia vitreo-
retiniand si cea a glaucomului,
dar si alte interventii, cum ar fi
cele pentru traumatisme. Si in
chirurgia cataractei am achizi-
tionat ultima tehnologie - este
vorba despre FemtoLaserul,
Tmpreund cu sistemul de
ghidaj computerzat Verion,
care ne ajutd in precizia ope-
ratiilor i In centrarea perfectd
a cristalinului artificial.

Un singur lucru ne-am mai
dori, dar din pécate nu este
vorba despre tehnologie, si
anume, sd reludm operatiile de
transplant de cornee.
Problema este mai veche,
pentru ¢ nu avem bancd de
cornee 1n tara, facand absolut
necesar importul de la banci
de tesuturi din straindtate. A
mers foarte bine ani de zile cu
cornee de import din SUA sau
de la banci din lume afiliate
celor din SUA, dar, pentru ca
s-au schimbat legile, nu mai
putem importa, ceea ce a facut
ca de aproape patru ani de zile
sd oprim aceste operatii. Avem
pacienti care merg in Italia,
Turcia, Belgia, Germania,
pentru cd in aceste tdri existd
bénci de cornee. Bulgarii au
din 1993 o banci de cornee.
Cand existd un donator n tard
se pot face astfel de operatii,
dar de multe ori se afld foarte
tarziu despre acesta. Este
pécat cd existd aceastd
nepdsare. 31 in acest sector
tehnologia a evoluat, astfel
Incét, daca Tn urma cu 6-8 ani
se fdcea transplant de cornee
ficand o “tdieturd” in ochi pe
360 de grade, de 18-20 mm,
acum se poate face pe doar 3-
4 mm, ceea ce face ca riscurile
sd fie acum minime fatd de un
transplant de cornee clasic.

» Emiliana Dovan
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andrul cu risc de
I marginalizare
sociald este persoana

cu varsta cuprinsd Intre 16-
26 de ani, care se
inregistreaza la agentia
pentru ocuparea fortei de
muncd 1n a cdrei raza
teritoriald 1si are domiciliul
sau, dupd caz, resedinta si se
incadreaza in una dintre
urmadtoarele categorii: se afld
in sistemul de protectie a
copilului sau provine din
acest sistem; are dizabilitati;
nu are familie sau familia nu
1i poate asigura

ntretinerea; are copii in
Intretinere; a executat una
sau mai multe pedepse
privative de libertate; este
victimd a traficului de
persoane.

Potrivit noilor prevederi,
angajatorii care Incadreazd in
munca tineri cu risc de
marginalizare sociald,
denumiti si angajatori de
insertie, vor beneficia lunar
pentru fiecare tandr Incadrat
in muncd, de o sumi egala
cu salariul de baza stabilit la
data angajdrii tinerilor (dar
nu mai mult de doud ori
valoarea indicatorului social
de referintd), pand la
expirarea duratei contractului
de solidaritate. Amintim ca,
in momentul de fata,
valoarea indicatorului social
de referintd este 500 lei.
Facilitdtile se acorda in baza
unui contract de solidaritate ,
care se Incheie Intre agentia
pentru ocuparea fortei de
muncd teritoriald si tandr pe
o duratd de pand la 3 ani, dar
nu mai putin de un an, In
conditiile 1n care, la data
incheierii contractului de
solidaritate, tAndrul nu a
implinit varsta de 26 de ani.

NOI FACILITATI
PENTRU ANGAJATORII _
CARE INCADREAZA IN MUNCA
TINERI, SOMERI S| ABSOLVENTI

De ADRIANA ANTONEVICI, Director General, Almiad Star

in sistemul asigurarilor de somaj au intrat in vigoare noi reguli, incepand din octombrie 2014, previzute
prin Legea nr. 250/2013. Conform reglementarilor, una dintre principalele masuri vizeaza acordarea de

subventii si facilitati angajatorilor care incadreaza in munca tineri fara familie sau cu diverse dizabilitati,
denumiti ,tineri cu risc de marginalizare sociala.”

FACILITATILE SE ACORDA
IN ANUMITE CONDITII

Aceasta facilitate se acorda
doar daca sunt indeplinite
anumite conditii: Incadrarea
1n munca se realizeaza in
baza unui contract individual
de muncd pe perioadd
determinatd, pand la
expirarea duratei contractului
de solidaritate sau a unui
contract individual de munca

pe perioadd nedeterminat;
locul de munca pe care este
Incadrat tandrul este un loc
de munca vacant, care a fost
comunicat agentiei pentru
ocuparea fortei de munca
teritoriale; sunt Indeplinite si
alte conditii prevazute de
legislatia In vigoare pentru
acordarea acestei sume.

Pe de altd parte, in cazul in
care angajatorii Inceteazd
raporturile de munca ale
tinerilor inainte de expirarea

contractului de solidaritate,
acestia vor fi obligati sd
restituie, 1n totalitate, sumele
incasate de la bugetul
asigurdrilor pentru somaj,
pentru fiecare tAndr pentru
care a Incetat raportul de
munci. In schimb, daci la
data expirdrii contractului de
solidaritate, angajatorul de
insertie mentine raportul de
munca cu tanarul, atunci va
beneficia de o altd facilitate
din partea statului. Concret,
angajatorul va primi lunar,
din bugetul asigurarilor
pentru somaj, o suma in
cuantum de 50% din
indemnizatia de somaj pe
care tandrul ar fi primit-o
dacd raporturile de muncd ar
fi incetat la acea datd. "Suma
se acordd angajatorului pe
perioada mentinerii
raporturilor de muncd, dar nu
mai mult de 2 ani", se
precizeazd In Legea nr.
250/2013.

De asemenea, Legea nr.
250/2013, publicatd in
Monitorul Oficial in luna
iulie 2013, stabileste

cd angajatorii pot beneficia
de stimulente financiare si in
situatiile in care angajeazd in
muncd: absolventi, someri
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cu varste peste 45 de ani

sau someri pdrinti, unici
sustindtori ai familiilor
monoparentale, someri care in
termen de 5 ani de la data
angajdrii Indeplinesc conditiie
legale de pensionare, elevi si
studenti pe perioada vacantelor,
ucenici, persoane cu handicap.

SUBVENTII $I FACILITATI LUNARE

Conform noilor dispozitii ce intrd
n vigoare in 22 octombrie 2014,
acesti angajatori vor beneficia,
lunar, pentru fiecare persoand din
categoriile mentionate, de
anumite subventii si facilitdti din
partea statului.

"Angajatorii care Incadreaza in
muncd, pe

perioada nedeterminatd, someri in
varstd de peste 45 de ani sau
someri care sunt

parinti unici sustindtori ai
familiilor monoparentale primesc
lunar, pe o perioadd de 12 luni,
pentru fiecare persoand angajatd
din aceste categorii, 0 suma egald
cu valoarea indicatorului social de
referintd In vigoare, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca
sau de serviciu cel putin 18 luni."

"Angajatorii care Incadreaza in
muncd, potrivit legii, someri care,
In termen de 5 ani de la data
angajdrii, indeplinesc, conform
legii, conditiile pentru a solicita
pensia anticipatd partiald sau de
acordare a pensiei pentru limita
de varstd, dacd nu indeplinesc
conditiile de a solicita pensia
anticipatd partiald, beneficiaza
lunar, pe perioada angajdrii, pAna
la data indeplinirii conditiilor
respective, de o sumad egald cu
valoarea indicatorului social de
referintd In vigoare, acordatd din
bugetul asigurdrilor pentru
somaj."(Extras din Legea nr.
250/2013)

in ceea ce priveste angajatorii
care Tncadreazd Tn munca, pe
duratd nedeterminatd, absolventi
de liceu sau de facultate, acestia
vor primi lunar, pe o perioadd de
12 luni, pentru fiecare absolvent
Incadrat: o sumd egald cu
valoarea indicatorului social de
referintd In vigoare la data
Incadririi In munca,

pentru absolventii ciclului inferior
al liceului sau ai gcolilor de arte si
meserii; o suma egald cu de 1,2
ori valoarea indicatorului social
de referintd, in vigoare la data

Facilitatile se acorda
in baza unui contract
de solidaritate , care
se incheie intre

munca teritoriala si
anar pe o durata de
pana la 3 ani, dar nu

in conditiile in care,
la data incheierii

SCALMIAD STAR SRL

www.facebook.com/
almiadstar
e-mail :
almiadstar2005@gmail.com
Telefon:
0722747237 -Vodafone
0741242450 - Orange
0745033554 - Cosmote

incadrdrii Tn muncd, pentru
absolventii de invatamant
secundar superior sau Tnvatdmant
postliceal; sumd egald cu de 1.5
ori valoarea indicatorului social
de referintd, in vigoare la data
Incadrarii In munca,

pentru absolventii de invatamant
Superior.

Asadar, angajatorul va primi
pentru absolventi de clasa a X-a
sau absolventi de scoli de arte si
meserii - 500 de lei; pentru
absolventi de clasa a XII-a sau a
XllI-a, sau de invatamant
postliceal - 600 de lei, pentru
absolventi de invdtamant superior
- 750 de lei.

Conform prevederilor legale,
facilitatile financiare se acordd
proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna respectivd de
persoana pentru care se acordad
aceste sume, inclusiv pe perioada
concediului de odihni. in schimb,
angajatorii nu primesc bani
pentru perioada In care raporturile
de munca ale tandrului sunt
suspendate. Dacd nu respectd
contractul, angajatorii vor fi
obligati sd restituie Intreaga suma
primitd drept ajutor de la stat,
plus dobanda de referintd a BNR.




50 NUMARUL 6 DECEMBRIE 2014
LEGAL MAGAZIN WWW.LEGALMAGAZIN.RO

l PROFESII LIBERALE

SEMINAR DE PREGATIRE PROFESIONALA ORGANIZAT DE UNPIR TIMIS

“IMPACTUL NOII LEGI

A INSOLVENTEI
ASUPRA ATRIBUTIILOR

PRACTICIANULUI IN INSOLVENTA”

in perioada 14-16 noiembrie 2014, UNPIR filiala Timis a organizat seminarul de pregitire profesionali acreditat INPPI cu tema “Impactul noii legi a
insolventei asupra atributiilor practicianului in insolventd”. Echipa de organizare a fost coordonata de doamna Flavia Consuela Craciun, presedintele
UNPIR Timis si Asociat fondator al AVF Insolvency. (onferm;a a fost acreditata de INPPI cu 10 ore de pregatire profesionala continua.

a evenimentul
I desfasurat la Hotel
Colosseum din

localitatea Morahalom, in
Ungaria (la aproximativ 130
km de Timisoara) au
participat peste 80 de
invitati (profesori
universitari, judecdtori,
practicieni in insolventd din
judetele Timig, Caras-
Severin, Brasov, Hunedoara
si “nume grele” din
Bucuresti, precum Gheorghe
Piperea sau Stan
Tirnoveanu). Partenerul
conferintei a fost Editura
Universul Juridic. De
remarcat, calitatea
prezentdrilor, dezbaterile
interactive, precum i
spiritul colegial si de
camaraderie care anima
aceastd breasld puternicd, a
practicienilor in insolventa,
la nivel national si, in
special, in Banat.

VORBITORI PRESTIGIOSI

Conferinta a fost deschisa de
judecdtorul Csaba Bela
Nasz, care a vorbit despre
,-Mandatul ad-hoc si
concordatul preventiv In
noua reglementare a

insolventei”
doamna Viorica Munteanu a
prezentat ,,Principalele
elemente de noutate in

, dupd care

viziunea Legii nr. 85/2006-
Legii85/2014" , informeazi
www.ujmag.ro. Dupd o
scurtd pauzd, domnul
Gheorghe Piperea a
prezentat tema ,,Penalul tine
n loc insolventa”
finalul primei zi doamna
Ivana Matic a vorbit despre
,,Commentaries on the law

,iar in

on changes and amendments
to the bankruptcy law”.
Ultima tema a revenit
doamnei Cristina Craciun —
,,Chestiuni intalnite in
practica judiciard”.

Un moment aparte al zilei a
apartinut domnului
Sevastian Balescu, moment
n care s-a vorbit despre
,,Arc peste timp. Anul 2104
— An aniversar pentru
Mediul Asociativ, in general
si profesia de Practician 1n

|
IN SERBIA ACTIVEAZA PESTE 400 DE ADMINISTRATORI DE FALIMENT

Invitatul special al evenimentului organizat de UNPIR Timis a fost doamna Ivana Matic,
Director Interimar al Agentiei de Supraveghere a Falimentului (BSA — Bankruptcy
Supervision Agency) din Serbia. in tara vecini activeazi peste 400 de administratori de
faliment (echivalentul practicienilor in insolventa din Romania), care sunt autorizati si

supravegheati de catre BSA.

insolventd, in special”.

A doua zi a conferintei a
debutat cu interventia
doamnei Flavia Craciun (foto),
care a prezentat tema
»Actiunea in anularea
actelor frauduloase ale
debitorului. Transformarea
creantelor chirografare n
creante garantate”, urmatd
fiind de domnul Stan
Tirnoveanu, care a vorbit
despre ,,Unele aspecte
privind tratamentul mai
favorabil al creditorilor n
Noua Lege a Insolventei.
Posibile paradoxuri. Posibile
abordadri cu privire la
sechestrul asigurator,
confiscarea speciald si
confiscarea extinsa”.

Au urmat domnul Florin
Motiu (,,Analiza unor
categorii de creante din
Codul Insolventei”), domnul
Radu Bufan, doamna Oana
Velican (,,Aranjarea
raspunderii solidare conform
Codului de procedurd
fiscald”), conferinta fiind
incheiatd de tema doamnei
Geta Balaban — ,,Chestiuni
intalnite In practica
judiciara”.

» Mircea Fica
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AVEM NEVOIE

DE REINSTAURAREA

INCREDERII CLIENTILOR

Interviu cu MIRELA 10VU, vicepresedinte, CEC Bank

Cu o experienta de 17 ani in sistemul bancar, Mirela lovu s-a alaturat echipei de conducere a CEC Bank, in
calitate de vicepresedinte, in decembrie 2008, avansand in aceasta pozitie din cea de director al Directiei
Juridice si de Conformitate din cadrul bancii. Mirela lovu a mai lucrat intre 1997-2002 ca jurist la Banca
Turco-Roména, intre 2002-2007 la Alpha Bank Romania, ca director adjunct al Directiei Juridice si director
al Directiei Arierate, apoi in cadrul OTP Bank, ca director al Directiei Juridice. Din august 2007 s-a alaturat
echipei CEC Bank ca Director al Directiei Conformitate.

Ati condus de-a lungul
timpului Departamentele
Juridice ale unor banci
importante din Romania.
Care sunt principalele
dificultati pe care aceasta
activitate le presupune?

La inceputurile carierei mele,
a fi jurist de bancd era o mare
provocare. Rolul juristului nu
este doar acela de a enumera
legislatia aplicabild ori de a
spune cd legea nu permite ori
nu prevede expres cum sd
realizezi o tranzactie, ci acela
de a interpreta legea In sens
pozitiv, gdsind solutii juridice
la orice spetd cu care se
confruntd organizatia si dand
recomandari de business.
Evident, aceeasi abordare se
aplicd si astdzi, rolul juristului
sau al avocatului in economia
de piatd fiind foarte impor-
tant, aproape determinant
pentru succesul afacerii.
Functia juridica intr-o bancd,
indiferent daca este functie de
executie, de coordonare sau
conducere, este extrem de
importantd, pentru cd orice
operatiune bancard (in
aparentd simpla si lipsitd de
risc) presupune un raport
juridic ce trebuie atent
analizat din punct de vedere

al riscurilor semnificative
pentru a proteja interesele
patrimoniale ale béncii dar si
pentru a genera profit.

De buna seama, rolul unui
director de departament
juridic Intr-o bancd este unul
de Tnalta responsabilitate,
pentru cd, pe langd detinerea

unor cunostinte solide de
drept, experienta profesionald
relevantd, trebuie sd fie un
bun leader, un bun mentor i
un bun exemplu pentru echipa
pe care o conduce, cel putin
acesta a fost “crezul” meu
ncd de la inceput cand mi s-a
ncredintat responsabilitatea

de “team leader” al unei
echipe de juristi, cu aproape
13 ani In urmd.

Nimic din ceea ce fac pe linie
profesionald nu mi se pare
dificil, pentru ca imi place si
sunt pasionatd enorm de ceea
ce fac. Sunt dedicatd muncii
mele si loiald organizatiei, tin
la colegi, 1i respect si le
impdrtdsesc in permanentd din
experienta acumulatd In cei
peste 17 ani de cariera
bancard. Asa cd pot spune,
fdrd sd par lipsitd de modestie,
cd secretul succesului carierei
mele de pand acum este in
primul rand pasiunea si
abnegatia cu care Imi desfasor
activitatea, 1i motivez si i
inspir pe cei cu care colaborez
si in al doilea rnd, oamenii
de mare calitate, echipa cu
care lucrez.

V-ati alaturat echipei de
conducere a CEC Bank, in
calitate de vicepresedinte
in decembrie 2008, iar in
curand veti aniversa 6 ani
in aceasta functie. Care au
fost principalele provocari
ale acestei perioade?

Cand am acceptat invitatia de
a ma aldtura echipei CEC
Bank in iulie 2007 ca director
al Directiei Conformitate, nou
nfiintata in cadrul bancii, nu
m-am asteptat si nici gandit
vreodata ce Intorsatura va lua
cariera mea, pentru cd tot ce
mi-am dorit atunci a fost sansa
de a face parte din echipa
domnului Radu Gratian
Ghetea, Presedintele bancii,
stiind cd este o sansd unicd sd
poti sa-ti aduci contributia la
implementarea unui proiect de
0 asemenea anvergurd, trans-
formarea unei case de econo-
mii Intr-o banca comerciala.
Satisfactiile profesionale pe
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care ti le aduce un asemenea proiect
sunt uriage si nu multi bancheri se
pot lduda cd au in “portofoliu”
astfel de proiecte si cd au Invatat
meserie de la un bancher desavarsit.
Provocirile si barierele inerente
unei asemenea transformdri
(implementarea unui nou model de
business, elaborarea strategiilor,
politicilor si regulamentelor
necesare unei bune functiondri a
bancii, schimbarea mentalitatii etc.
au fost pe masura realizarilor cu
care banca este recompensata
astazi: bancd de top (locul 5 dupa
cota de piatd pe active, conform
clasamentului oficial la
30.06.2014), cea mai premiatd
banca din industria bancara, cea
mai mare retea teritoriald, cea mai
dinamica in activitatea de creditare
si atragere a depozitelor, cea mai
vizibild transformare (rebranding),
cea mai bund ofertd de produse si
servicii, i reusitele pot continua.

CEC Bank este prima banca din
Romania care a ales sa introduca
in contractele de imprumut o
clauza cu privire la mediere. Ce
v-a determinat sa implementati
aceasta clauza, pe care
majoritatea bancilor o evita?
intr-adevir, initiativa introducerii
acestei clauze 1n contracte mi-a
apartinut pentru cd am mai multd
incredere In metodele alternative
de rezolvare a disputelor (Alter-
native Dispute Resolution methods
sau ADR) decét in judecata in fata
instantelor ori in alte entitdti cu
activitate jurisdictionald, daca vrei
sd iti pastrezi clientii aproape.
Evident, aceasta abordare o am
nca din 2006 de cand am
coordonat, 1n calitate de manager
de proiect sub egida Bancii
Mondiale si a Asociatiei Romane a
Biéncilor, un proiect referitor la
institutia Ombudsman-ului Bancar,
care avea drept obiectiv realizarea
unei recomandari catre sectorul

bancar privind infiintarea
Ombudsman-ului bancar in
Romania, pe baza beneficiilor
potentiale pentru banci si
consumatori. Grupul de lucru a
recomandat Asociatiei Roméne a
Bancilor adoptarea unei scheme
voluntare, private si independente,
respectiv sprijinirea Infiintdrii unui
ONG, ceea ce s-a si intamplat in
2010 céand, impreund cu alti sase
membri, am fondat Asociatia de
Mediatori din Domeniul Financiar
Bancar - FINBAN.

Din piacate, desi reglementata legal
Incd din 2006 si avand un corp
profesional consistent, medierea
este Incd insuficient cunoscutd si
utilizatd Tn Romania, mai ales In
sistemul bancar. Cand am pus
bazele Asociatiei FINBAN, scopul
a fost acela de a face medierea
cunoscutd in randul bancilor si a
clientilor lor, pentru a fi o
alternativa la solutionarea oricdrei
dispute exclusiv In instantd ori cu
interventia fortatd a ANPC, si
chiar am Incercat sd incheiem
parteneriate de colaborare cu
fiecare bancd in parte. Din pécate,
pot spune cd nu am reusit pe
deplin In demersul nostru, pentru
cd exceptand trei sau patru bédnci,
care au Inteles importanta si
avantajele medierii, mai ales prin
prisma administrarii riscului

LEGAL CORPORATE B

Provocarea bancilor
in perioada
urmatoare este sa
reinstaureze
increderea in randul
clientilor printr-o

abordare pe principii
win-win a relatiei
banca-client dar si
prin cresterea
gradului de educare
financiara a clientilo
si chiar o “recalibrare
a"a
propriilor salariati.

juridic si riscului reputational,
restul nu au acceptat-o incd. Dar
nu avem voie sd renuntdm si
trebuie sd depunem 1n continaure
toate eforturile pntru a face me-
dierea cunoscutd si acceptatd atita
de citre bénci cét si de clienti.

Care ar fi principalele probleme
cu care considerati ca se
confrunta sectorul bancar din
Romania in prezent?

Cu sigurantd incd ne confruntim
cu o lipsd de Incredere a clientilor
in profesionalismul si buna-
credintd a bancilor, Incredere care
a fost zdruncinata in ultimii ani,
din cauza unei adversitati
extraordinare cu care a fost
inconjurat sistemul bancar, prin
publicitatea excesiva care s-a facut
unor cazuri izolate de practici
neconforme si care a dus la
“Infierarea” tuturor bancilor.
Personal, nu pot s fiu de acord cu
aceastd “Infierare” generalizatd
pentru cd stiu céte eforturi depunem
la CEC Bank pentru a elimina din
contracte orice urmd de interpretare
a clauzelor ca nefiind conforme si
cu catd condescendentd ne impunem
sd ne tratam clientii. Bineinteles cd
sunt si scapdri, pe care Incercdm
Intotdeauna sa le corectdm.

in al doilea rand, o alti problema
este avalansa de modificari
legislative, cu impact asupra
sistemului bancar, legislatie care
nu Intotdeauna este ganditd pentru
a asigura un echilibru de interese
ori bazata pe studii de impact.
Asadar, provocarea bdncilor in
perioada urmatoare este sd
reinstaureze increderea in randul
clientilor printr-o abordare pe
principii win-win a relatiei banca-
client, prin cresterea gradului de
educare financiard a clientilor si
chiar printr-o “recalibrare
profesionald” a propriilor salariati.

» Emiliana Dovan
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NOUA LEGE A INSOLVENTEi

SCADE APETITUL
DEBITORILOR .
PENTRU PROCEDURA

Legal Magazin Events a organizat, in data de 2 Septembrie 2014, editia a lll-a a conferintei "Back in
business versus Purgatoriul Falimentului”, in cadrul Hotel Marshal Garden din Bucuresti. Evenimentul si-a
propus sa prezinte mediului de afaceri principalele modificari ale legislatiei si impactul acestora asupra
companiilor care activeaza in Romania.

rima sesiune de
Pdiscu;ii, moderata de
Andreea Deli

Diaconescu, Membru in
Consiliul Stiintific, INPPI,
i-a avut ca vorbitori pe
Cristian Ravasild, Director

eriaml o feml.

vl
b Wil

al echipei de servicii de
restructurare a afacerilor,
PwC Romania, Florin
Danescu, Presedinte
Executiv, Asociatia Romand
a Bancilor si pe Mirela
Iovu, Vicepresedinte, CEC

Bank.

“Desi avem o lege noud,
Legea 85/2006 se va aplica
in continuare pentru o lunga
perioadd de timp pentru
procedurile deja deschise.
Astfel, vom avea doua legi

care vor functiona in
paralel. Codul Insolventei a
dorit sd vind cu un echilibru
pentru cd Legea 85/2006 era
vdzutd ca o lege a
debitorului. Perceptia incepe
sd se schimbe. Fatd de
perioada similard a anului
trecut, in prezent, cererea de
intrare in insolventd din
partea debitorului este
aproape inexistentd. Sunt
inregistrate una sau doud
cereri pe sdptdmand din
partea acestora”, a declarat
Andreea Deli Diaconescu,
Membru 1n Consiliul
Stiintific, INPPL.

NUMARUL MARE DE INSOLVENTE
BLOCHEAZA FINANTAREA

”Gradul mare al insolventei
din Roménia genereaza
neincredere in randul
finantatorilor. Principala
frand in actul de finantare
este aceastd procedurd. Spun
asta pentru cd, potrivit
BNR, gradul de
reorganziare a fost anul
trecut de 1,2%. Insolventa
este un fel de chirurg care
Incearca sa salveze cat mai
multi pacienti. Practic,
98,8% dintre pacienti au
murit pe masa de operatie
anul trecut. Daca in urma cu
trei ani o companie din 30
intra in insolventa in
Romania, in prezent
ponderea este de o
companie din 77, a declarat
Florin Dénescu Presedinte
Executiv, Asociatia Romana
a Bancilor.

Cea de-a doua sesiune de
discutii, moderatd de Mircea
Fica, Senior Editor, Legal
Magazin — revista
profesiilor liberale, i-a avut
ca vorbitori pe Ioan
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Mirginean, Sef Serviciu
Asistentd Tehnicd si Publicare
Buletinul Procedurilor de
Insolventd, Oficiul National al
Registrului Comertului, lancu
Guda, Analist Macroeconomic,
Coface, Florian Mateita,
Partener, RomlInsolv si pe
Cristian Parvan, Secretar
General, AOAR.

“Estimam ca in 2014 sa scada
numadrul insolventelor cu 15%
fatd de 2013. Cu toate acestea,
comparativ, in Polonia sunt 1,6
milioane de companii, iar 800
sunt insolvente. in Romania, din
600.000 de companii, circa
28.000 sunt insolvente”, a
declarat Iancu Guda, Analist
Macroeconomic, Coface.

IMM-URILE AU PROBLEME iN ZONA
PLANIFICARII STRATEGICE

“In ultima perioadd am avut 4
situatii de reorganizare in cazul
unor firme mari. Curand o altd
firmd mare din portofoliul
nostru 1si va anunta iesirea din
proceduri. in ceea ce priveste
IMM-urile care intrd in
insolventd, principala problema
este generatd de planificarea
strategicd”, a declarat Florian
Mateitd, Partener, RomlInsolv.
Cristian Parvan, Secretar
General, AOAR, a atras atentia
asupra numdrului mare de
companii care au o cifrd de
afaceri egald cu zero.

”Nu intelegem de ce nicio
institutie a statului nu ia o
masurd In ceea ce priveste cele
180.000 de firme din Roméania
care de 5-6 ani au o cifrd de
afaceri zero. Asta inseamna cd
aceste firme nu existd. Este
nevoie de curdtarea rapidd a
pietei de companiile “bolnave
a declarat Cristian Parvan,
Secretar General, AOAR.
Noua lege a insolventei propune

9399
il

o0 viziune integratoare incluzand
intr-un singur corpus legislativ
general, aplicabile tuturor
operatorilor economici,
legislatia speciald, incidenta
institutiilor de credit si
institutiilor de
asigurare/reasigurare,
reglementarea insolventei
grupurilor de societiti,
reglementarea insolventei
transfrontaliere. De asemenea,
sunt reglementate, prin
intermediul sdu, instrumente de
prevenire a insolventei,
mandatul ad-hoc si concordatul
preventiv.

Avand in vedere starea generald
a mediului de afaceri — in
contextul in care doar in anul
2013 au intrat in insolventd
peste 26.000 de societiti, este
extrem de important ca noile
reglementdri In domeniul

trecut, in prezent,
cererea de intrare in
insolventa din partea
debitorului este
aproape inexistenta.
Sunt inregistrate una

Membru in (,onsiliul
Stiintific, INPPI

EVENIMENT B

insolventei sd-i poatd ajuta pe
debitorii onesti, aflati in
dificultate.

Redactatd de un consortiu
format din specialisti In
domeniu, sub supravegherea
Bancii Mondiale si a Fondului
Monetar International, Legea
privind procedurile de prevenire
a insolventei si de insolventd
urmdreste, prin modificdrile
aduse, ca Romaénia sa se alinieze
reglementarilor institutiilor
financiare internationale si ale
Uniunii Europene 1n materie de
insolventd. Noua lege se va
aplica numai firmelor care vor
intra In insolventd dupd intrarea
acesteia In vigoare. Legea nr.
85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de
insolventd a fost publicatd in
Monitorul Oficial al Romaéniei,
partea I, nr. 466 din data de 25
iunie 2014. Noua lege a
insolventei se aplicd
profesionistilor, cu exceptia
celor care exercitd profesii
liberale, precum si a celor cu
privire la care se prevad
dispozitii speciale in ceea ce
priveste regimul insolventei. De
asemenea, procedura se aplicd si
regiilor autonome.

» Emiliana Dovan
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CONSULTANTUL FISCAL
POATE AJUTA COMPANIILE
SA-SIINTELEAGA
SITUATIA FINANCIARA

Legal Magazin Events a organizat, in data de 30 Septembrie 2014, editia a Ill-a a conferintei “Impactul

fiscalitatii asupra mediului de afacer

PKF

e T g |

o T TVt |

esiunea de discutii,
S moderata de Mircea

Fica, Senior Editor
Legal Magazin, i-a avut ca
invitati pe Ionelia Visan,
Vicepresedinte, Camera
Consultantilor Fiscali,
Cristina Saulescu, Tax
Manager, PKF Finconta,
Andrei Birman, Manager,
Consultantd Fiscald, PwC
Romania, Luisiana Dobri-
nescu, Partner, Dobrinescu
Dobrev si Cristian Parvan,
Secretar General, Asociatia

oy A

i, in cadrul Hotel Marshal Garden din Bucuresti. Evenimentul si-a
propus sa genereze dezbateri utile intre consultanti fiscali, avocati specializati, directori financiari din
marile companii, in vederea intelegerii modificarilor legislative din domeniul fiscal.

Oamenilor de Afaceri din
Romania (AOAR).
”Consultantul fiscal are
atributia de a exprima o
opinie obiectiva cu privire la
modul 1n care fiscul a apreciat
situatia fiscald reald a unui
contribuabil la stabilirea bazei
de impunere fiscald,
urmdrind, de exemplu: dacd o
cheltuiald este facutd sau nu
in scopul obtinerii de venituri,
dacd TVA a fost corect
evidentiata in factura fiscald,
dacd o anumitd operatiune se

incadreaza sau nu 1n sfera de
aplicare a TVA sau a accizei
etc”, a declarat Ionelia Visan,
Vicepresedinte, Camera
Consultantilor Fiscali.

FOARTE MULTE COMPANII
SUNT NEDREPTATITE DE DGAF

Potrivit acesteia, in cazul
controalelor efectuate de
Directia Generald Antifrauda
Fiscala (DGAF), foarte multe
companii sunt nedreptitite.
”Din pécate, in foarte multe

situatii, DGAF blocheaza
activitatea contribuabililor
onesti. Ne-am confruntat cu
situatii in care unor
contribuabili onesti li s-a pus
sechestru pe firmd pentru cd
cineva a tastat gresit codul
fiscal. Astfel, unei firme
oneste i-a fost blocatd
activitatea pentru cd a avut un
cod fiscal aseméanator cu al
altei firme care avea
probleme. Cui se pot adresa
aceste firme nedreptdtite si
cum 1si pot recupera daunele
pentru lipsa de activitate?”, a
mai afirmat Ionelia Vigan.
Cristina Saulescu, Tax
Manager, PKF Finconta, a
vorbit despre necesitatea
consultantului fiscal intr-o
afacere, dar si despre numdarul
mare de modificari ale
Codului Fiscal.

”Codul fiscal a inregistrat 22
de modificdri, completdri,
rectificari In decursul anului
2013 si alte 9 modificdri In
primele 9 luni ale anului
2014. Normele de aplicare a
codului fiscal au Inregistrat 3
modificdri In 2013 si alte 3
modificdri In primele 9 luni
ale lui 2014, iar Codul de
procedura fiscald, 7 modifi-
cdri In 2013 si alte 2 n pri-
mele 9 luni ale anului 2014,
a declarat Cristina Séulescu.
Potrivit acesteia, devine tot
mai greu pentru companiile
care activeazd in Romania sd
tind pasul cu toate modifi-
cdrile legislative, firmele
devenind astfel victime sigure
in cazul controalelor ANAF.

EVAZIUNE FISCALA
DE 16,2% DIN PIB

”In Romania, evaziunea
fiscala este consideratd o
problema (de sigurantd)
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nationald, atingand nivelul de
16,2% din PIB (cf. estimarilor
Consiliului Fiscal, 2013).
Consecintele evaziunii fiscale
sunt: distorsionarea mecanis-
melor pietei si a liberei
concurente; consecinte severe
atat la nivelul companiei, cat
si la nivelul persoanei fizice
direct implicate (ex: pierderea
reputatiei, sanctiuni patrimo-
niale si/sau sanctiuni penale);
prin verificdri incrucisate, pot
apdrea consecinte pentru o
companie in cazul unei fapte
de evaziune efectuata de
partenerii de afaceri”, a
explicat Andrei Birman,
Manager, Consultanta Fiscala,
PwC Romaénia.

Potrivit acestuia, sectoarele in
care se Inregistreaza in
general evaziunea fiscald
sunt: TVA, CAS, impozit pe
profit, impozit pe venit $i
accize, iar ca sectoare de
activitate: fabricarea de haine,
industria alimentara, fabricare
produselor din lemn etc.
“Desfésurarea unui control
antifrauda de catre DGAF se
face in baza titlului VI din
Codul de procedura fiscald.
Acest titlu este foarte scurt.
Norme procedurale nu sunt
prea multe. DGAF poate
efectua doud tipuri de
controale: permanente i
tematice. Acestea sunt foarte
diferite. Controlul tematic este
mult mai “transparent” pentru
cd trebuie sd prevada cand,
pentru cat timp si pentru ce se
efectueaza controlul. La cel
permanent, motivul este unul
generic. De aceea, numai
10% dintre controale sunt
tematice. Este mult mai ugor
sa faci un control fara sa
urmezi o procedura strictd”, a
declarat Luisiana Dobrinescu,
Partner, Dobrinescu Dobrev.

Partner-ul Dobrinescu Dobrev
recomanda prezenta
permanentd a unui avocat in
cazul unui control antifrauda.

MEDIUL DE AFACERI TREBUIE
SA FIE UNIT PENTRU A-$I REZOLVA
PROBLEMELE

In Roménia, fiecare se ocupa
de afacerea lui si nu realizea-
z4 cd trebuie sd actiondm
Tmpreund, asa cum fac
multinationalele. Problemele
mediului de afaceri nu sunt
rezolvate pentru cd nu sunt
comunicate si pentru cd
fiecare Incearcd sd se
descurce pe cont propriu,
ajungind uneori pand la
coruptie. Trebuie sd actiondm
putin mai coerent. Ar trebui sd
facem un document care sd
contind problemele ridicate
rezolvare, document care sd
fie Tnaintat institutiilor
aferente”, a sustinut Cristian
Parvan, Secretar General,
Asociatia Oamenilor de Afa-
ceri din Roméania (AOAR), in
cadrul celei de-a treia editii a
Conferintei “Impactul
fiscalitdtii asupra mediului de
afaceri”, organizatd de Legal
Magazin Events.

Acesta a citat raportul pe pe
trimestrul I al ANAF, cel pe

trimestrul II nefiind publicat
la data desfasurarii
evenimentului.

“In trimestrul I au fost
efectuate 7.815 controale de
citre ANAF. O activitate
impresionantd cu 6.817
amenzi aplicate de DGAF. in
strdindtate aceastd Directie
merge cdtre firmele foarte
mari. In Roméania merge la
firmele foarte mici din
ordsele. Nu putem fi de acord
cu evaziunea fiscala, dar
institutia asta s-a transformat
1n ceva mai rdu decat Garda
Financiard. Vede mediul de
afaceri ca pe un inamic
public, nu ca pe furnizorul de
bani pentru taxe si impozite
din Romania”, a declarat
Secretarul General al AOAR.

AMENZI DE 29,8 MILIOANE LEI

Cristian Parvan a mai declarat
cd valoarea amenzilor aplicate
1n primele trei luni a fost de
29,8 milioane lei, iar valoarea
confiscarilor a fost de 133,8
milioane lei.

“Eu vid si alte probleme mari
de care DGAF ar trebui sa se
ocupe. in Roménia, 454.000
de firme au cifra de afaceri
mai mare decét 0, iar 180.000
de firme au cifra de afaceri 0.
Se pare cd pe nimeni nu

EVENIMENT B

intereseazd ce se intampld cu
firmele astea cu CA 0. Din
cele 454.000 de firmele
active, 380.000 de firme au
cifra de afaceri sub 1 milion
de lei, iar 1.200 de companii
fac peste 50% din CA a
Romaniei. Acestea sunt
problemele pentru care
AOAR f1ncearci sd colaboreze
cu toate institutiile statului,
mai putin cu ANAF”, a
afirmat Cristian Parvan.
Acesta a subliniat importanta
mediului de afaceri pentru
veniturile Roméaniei.
“Trebuie ganditd verificarea
leglitétii firmelor romanesti
fard sd le omoram. Mediul de
afaceri asigurd veniturile
Roméniei. Ni se tot promit
tribunale comerciale. Le
cerem de ani de zile, cu
judecdtori specializati. Este
greu, nu avem specialisti, In
justitei sunt foarte multi tineri
fara experientd. Trebuie Insd
sa facem ceva”, a
concluzionat reprezentantul
AOAR, 1n cadrul conferintei
“Impactul fiscalitdtii asupra
mediului de afaceri”.
Sponsorii evenimentului au
fost: PKF Finconta, D&C
Conta, Conta Réddulescu si
Lupu & Partners.

» Emiliana Dovan
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INVESTITII DE PESTE_
150 MILIOANE EURO IN
EURO BUSINESS PARC ORADEA

Legal Magazin a demarat organizarea unei serii de conferinte si workshop-uri axate pe necesitatea
reindustrializarii Romaniei. Prima conferinta s-a desfasurat la Oradea, miercuri, 22 octombrie 2014,
pentru a arata un model de succes. Partenerii acestui eveniment au fost Primaria Oradea, Euro Business
Parc Oradea, Noerr Finance & Tax, Vidican, Morgovan si Asociatii si Kovacs & Asociatii. La conferinta au
participat reprezentantii firmelor din Euro Business Parc Oradea, ai sistemului universitar din oras,
asociatii patronale si profesionale, autoritatile locale, avocati si consultanti fiscali.

FORTA DE MUNCA
PENTRU COMPANIILE
DIN EURO BUSINESS PARC

Companiile care investesc
intr-un oras trebuie sprijinite
prin sistemul de taxare, iar
impozitele, inclusiv cele
locale, trebuie sd fi predictibile
pe termen lung a afirmat, In
cadrul conferintei “Aportul
companiilor din Oradea In
procesul de reindustrializare al
Romaniei”, primarul munici-
piului Oradea, Tlie Bolojan.
Edilul a spus ci autorititile
locale pot sprijini investitorii
prin facilitarea locdrii lor pe
drumurile principale, prin
aducerea la amplasamentele

lor a utilitdtilor. Primarul
Oradei a subliniat cd
municipalitatea s-a implicat si
in educarea fortei de muncd
necesard companiilor prin
incurajarea cregterii numérul
de scoli profesionale. Astdzi
marile companii din Oradea
au In grija cate o clasd de
scoald profesionald. Totodatd
membrii ai staffului
companiilor care activeazd In
Euro Business Parc au fost
numiti ca reprezentanti in
consiliile de administratie ale
liceelor tehnologice. Potrivit
lui Ilie Bolojan, in prezent
30% din locurile la clasa a IX-
a sunt la scoala profesionald.
“Vom creste anual cu 5%

numérul locurilor la scoala
profesionald. Sistemul
educational trebuie corelat cu
nevoile companiilor din
Oradea”. Primarul a evidentiat
faptul ca autoritdtile locale au
facilitat si transportul fortei de
muncd din orag la sediul
companiilor. Edilul a spus cd
va prelungi liniiile de tramvai
pand In parcul industrial unde
va fi construit un depou.

avantajele noastre. Suntem
primdria care elibereaza cel
mai rapid autorizatiile
necesare companiilor”, a spus
primarul muncipiului Oradea.

VOR FI ATRASE FIRME
DIN SECTORUL AUTOMOTIVE

Investitorii privati au adus
deja peste 150 milioane euro
1n Euro Business Parc a
anuntat Delia Ungur, director
general al parcului. “Parcul
industrial are In prezent
semnate 33 de contracte. Toate
investitiile private (80%) au
fost facute din fonduri proprii
de catre firme”, a precizat
Delia Ungur. ,,Investitorul nu
vine neapdrat pentru un preg
mic al terenului. El vrea
transparentd si simplificarea
birocratiei, vrea scurtarea
termenelor de eliberare a
avizelor, vrea forta de munca
calificatd i o atitudine proac-
tiva”, a subliniat Delia Ungur.
,»Tinta noastrd pentru perioada
urmatoare este sectorul auto-
motive, unde avem deficiente.
Vom tinti companii din acest
sector din Austria si Germa-
nia”, a addugat reprezentantul
Eurobusiness Parc. Euro
Business Oradea se Intinde pe
150 ha si se va extinde pe alte
80. Numarul de investitori din
parc este de 55, numarul de
locuri de munca create fiind
de 5.000. In 2015 pe langd
extindere, va fi finalizata
infrastructura de utilitdti $i vor
fi construite noi hale industriale.

BIROCRATIE REDUSA

“Fatd de alte orage oferim
conditii mai bune investito-
rilor. In viitor nu mai agteptim
sd vind investitorii aici, vom
merge noi la ei sd le prezentdm

AJUTOARE DE STAT
PENTRU COMPANII

Tulian Sorescu, Associated
Partner 1a Noerr Finance &
Tax, a vorbit despre ajutoarele
de stat si importanta acestora



n dezvoltarea firmelor. “La
nceput, aceste ajutoare de stat au
fost privite cu scepticism de ctre
firme, dar dupd ani de zile,
numadrul si valoarea proiectelor au
crescut, ajungand la un grad de
absorbtie de 70 — 75%”, a declarat
Iulian Sorescu. Acesta a Indemnat
societdtile comerciale sd profite de
noua sesiune de ajutoare de stat
care Tncepe acum si se va derula pe
o perioada de sapte ani. “Noua
schemd scoate pragul de minim 50
de angajati, care era o piedicd n
calea investitorilor”, a explicat
specialistul. Reprezentantul Noerr
Finance & Tax a punctat si proble-
mele IntAmpinate la accesarea
ajutoarelor de stat. in primul rand
este vorba despre scepticismul
firmelor vizavi de autoritati, de
fondurile de la bugetul de stat. ,,Nu
mai este cazul. Pentru a putea
aplica, firmele se adreseaza direct
biroului centralizat de la Ministerul
Finantelor Publice. Dovada cd nu
mai sunt probleme std si gradul
mare de absorbtie, de peste 70%”,
a subliniat Tulian Sorescu.

EFECTELE IMPOZITULUI
PE CONSTRUCTII

Diana Rosu, Senior Consultant
PwC, a vorbit despre efectele
impozitului pe constructii asupra
companiile din parcurile indus-
triale, referindu-se i la modifica-
rile aduse in comisiile parlamentare
OUG 102/2013. Ea le-a reco-
mandat managerilor firmelor din
Euro Business Parc si analizeze
cazul specific al companiei lor,
pentru a verifica dacd intrd sub
incidenta acestui impozit si in ce
masura sunt afectati de el.

NEVOIA DE CONSULTANTA JURIDICA
PERMANENTA

Cristina Iuhas, avocat colaborator
in cadrul societdtii de avocaturd

Vidican, Morgovan si Asociatii, a
evidentiat nevoia de consultantd
juridicd permanentd pentru
companiile din Oradea. “Categoric,
consultanta juridicd are un caracter
de preventie, fiind mult mai ugor sa
preintAmpini aparitia unei
probleme de naturd juridicd, decat
sd Incerci rezolvarea acesteia odata
ce a apdrut — atat din punct de
vedere al costurilor presupuse
(financiar + timp ) cit si din punct
de vedere al eventualelor sanse de
reusitd (unde intervin de multe ori
factori subiectiv, incontrolabili)”, a
remarcat Cristina Iuhas. Aceasta a
aratat ca o incercare de remediere,
de rezolvare a problemelor apdrute
de multe ori este imposibild sau
chiar dacd este posibild comporta
riscuri §i costuri semnificative si
intrd n sfera unei alte activitati
prestate de ctre avocat: litigiile si
reprezentarea n fata instantei de

5% numarul locurilor
la scoala
profesionala.
Sistemul educational
rebuie corelat cu
nevoile companiilor

7

municipiului Oradea
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judecatd si a altor institutii ale
statului.

“Nevoia de consultanta juridicd
trebuie privitd §i prin prisma mult
prea deselor modificdri legislative
— inclusiv noud ca specialigti ne
este greu sd tinem pasul cu
schimbidrile legislative de care cu
totii ne lovim zi de zi i care cu
totii stim ce impact negativ au
asupra unui plan de afaceri,
predictibilitea legislativa fiind de
cele mai multe ori doar o himera.
Apreciem cd dezvoltarea mediului
de afaceri In zond va impune de la
sine constientizarea necesitifii de a
apela la sfaturile unui specialist
inainte de asumarea unor obligatii,
ducénd inclusiv la formarea unor
avocati specializati strict pe aceastd
laturd, nu pe cea de litigii”, a mai
spus Cristina Iuhas.

» Mircea Fica
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UPLR A ORGANI
A7-A EDIT
"ZIUA PRO
LIBERALE

FESIILOR

E A CONFERINTEI
DIN ROMANIA"

Uniunea Profesiilor Liberale din Romania (UPLR) a organizat miercuri, 5 noiembrie 2014, cea de a saptea
editie a Conferintei “Ziua Profesiilor Liberale din Romania“, tema evenimentului fiind: “Consolidarea
profesiilor liberale — mijloc de dezvoltare a societatii romanesti.

rofesiile liberale
Preprezintﬁ in orice tard

motorul clasei de
mijloc. Acestea sunt un

garant al modernismului si
al progresului social.

Independenta liber
profesionistului este cheia”,
a declarat Emilian Radu,
Presedintele Uniunii
Profesiilor Liberale din
Romania.

Bogdan-Marius Chiritoiu,
Presedintele Consiliului
Concurentei, a afirmat ca 1si
doreste ca profesionistii
liberali sd vada in institutia
pe care o conduce un

instrument care asigurd buna
desfasurare a profesiei.
“Pentru Consiliul
Concurentei, profesionistii
liberali sunt agenti
economici. Trebuie s ne
asigurdm cd existd un cadru
legislativ care le permite s
1si desfdsoare activitatea fard
sd o pericliteze pe a altora.
Avem in prezent o ancheta
privind auditorii financiari.
Suspectdm o Incdlcare a
legii. De asemenea, vom
verifica modul in care
practicienii 1n insolventd 1si
desfdgoard activitatea”, a
precizat Bogdan-Marius
Chiritoiu.

PROFESIILE LIBERALE,
ROL IMPORTANT iN
RESPONSABILIZAREA SOCIETATII

Prezent la eveniment,
Varujan Vosganian, Senator,
membru al Comisiei pentru
Culturd i Media, Senatul
Romaniei, Parlamentul
Romaniei, a subliniat
importanta specialistilor din
sfera profesiilor liberale n
responsabilizarea societatii.
“Esenta tranzitiei este
culturald, nu institutionala.
Tranzitia se va Incheia
atunci cand se vor emancipa
mentalitdtile. Elementele
necesare sunt: informatie,
comunicare, management,
resursa umand si timp. Dacd
nu le vom constientiza i nu
le vom folosi vom avea
degeaba bani. Un exemplu
este rata absorbtie a
fondurilor europene.
Profesiile liberale au un rol
educational si de
responsabilizare In
Roménia”, a afirmat Varujan
Vosganian.

Potrivit acestuia, tranzitia de
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la transferul responsabilitdtii la
asumarea responsabilitdtii s-a
facut numai partial in Romania.

14 MILIOANE DE SALARIATI
SI UN PRODUS INTERN BRUT
DE 600 MILIARDE DE EURO

in cadrul evenimentului, liderii
unor organizatii partenere de
profil au transmis felicitdri si
mesaje pozitive profesionistilor
liberali din Romania.

“Subliniez cd recunoasterea
specificitdtii sectorului nostru nu
inseamnd cd vom cduta prin
corporatism un protectionsim
special, deoarece suntem o
categorie care insumeaza 7
milioane de microintreprinderi
supuse concurentei, care
angajeazd 14 milioane de
salariati pentru un produs intern
brut de 600 miliarde de euro”, a
declarat Dr. Jacques Reignault,
presedintele Consiliului
European al Profesiilor

Liberale (CEPLIS).

Acesta a felicitat UPLR si a
multumit Uniunii pentru
contributia sa In cresterea
cunoasterii rolului profesiilor
liberale 1n societatea europeand.
“Profesiile liberale sunt
clasificate de Comisia Europeana
Incd din 2013, odata cu Planul de
actiune pentru Antreprenoriat
2020, 1n categoria
antreprenorilor. Am decis sa
urmdm patru directii de actiune
pentru a sustine profesiile
liberale din Europa si pentru a le
include in programme europene
care existd deja; una dintre
actiuni este imbundtitirea
accesului la finantare, a doua
actiune este sustinerea accesului
pe piatd. Cea de-a treia actiune
prevede includerea profesiilor
liberale 1n educatia
anterprenoriald si includerea
educatiei antreprenoriale n

educatia destinatd profesiilor
liberale. Cea de-a patra actiune
se referd la reducerea sarcinii
administrative a profesiilor
liberale”, a transmis Marko
Curavic, Seful Unitatii
Antreprenoriat si Economie
Sociald din cadrul Directiei
Generale pentru Intreprinderi si
Industrie a Comisiei Europene.

PROFESIILE LIBERALE REPREZINTA
20-25% DIN TOTALUL IMM-URILOR

Av. Eric Thiry, Presedintele
Uniunii Mondiale a Profesiilor
Liberale (UMPL) si Pregedintele
Uniunii Nationale a Profesiilor
Liberale si Intelectuale din
Belgia (UNPLIB), a declarat ca
profesiile liberale reprezintd 20-
25% din totalul intreprinderilor
mici si mijlocii.

“Aceastd realitate surprinde rolul
fundamental pe care noi 1l jucdm
n Tnsdsi structura societdtii,
precum si responsabilititile pe
care ni le asumdm in
oragnizatiile reprezentative ale
profesiilor liberale”, a precizat

1l |
1 ||I|I|II“

Profesiile liberale

reprezinta in orice
tara motorul clasei
de mijloc. Acestea
sunt un garant al
modernismului si al
progresului social.
Independenta liber
profesionistului este
cheia.

EMILIAN RADU,
Presedintele Uniunii
Profesiilor Liberale
din Romania

EVENIMENT B

Eric Thiry, In mesajul transmis
cu ocazia Conferintei “Ziua Pro-
fesiilor Liberale din Romania.
Acesta a subliniat importanta
Intreprinderilor mici si mijlocii
1n domeniul economic si social
pe plan european si pe plan
international.

“Este adevarat cd evolutia
sociald, cea spirituald, a
reglementdrilor, noile asteptari
ale clientilor, pacientilor,
consumatorilor constituie de
fiecare datd provocdri pe care
trebuie sd le infruntdm fara
teamd, dar care, pana in prezent,
au permis de fiecare datd sd
demonstreze cd acestea nu sunt
proprii doar profesiilor liberale
ci au o0 anumitd tentd de
universalitate”, a mai declarat
Presedintele Uniunii Mondiale a
Profesiilor Liberale (UMPL).
Partenerul principal al
Conferintei “Ziua Profesiilor
Liberale din Romania* a fost
BCR, iar partenerul media a fost
Legal Magazin.

» Emiliana Dovan
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PROFESIILE LIBERALE

AU GENERAT 8% DIN PIB IN 2013

Profesiile liberale au generat in 2013 o cifra de afaceri cumulata de 55 miliarde RON, ceea ce reprezinta
aproximativ 8% din PIB, potrivit unui studiu prezentat de PwC cu ocazia celei de-a 7-a editii a conferintei
“Ziua Profesiilor Liberale din Romania“, studiu realizat cu datele Institutului National de Statistica,

ale Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si ale Uniunii Profesiilor Liberale din Romania.

An Romania, profesiile
Iliberale sunt structurate n
peste 40 de organizatii

grupate n citeva categorii

principale, respectiv: sandtate,

economic, artistic, juridic,
tehnic etc. Conform analizei
PwC, contributia cea mai
semnificativa la PIB este
generatd de profesiile liberale
din categoriile sandtate,
economic, artistic si juridic
care cumulat genereazd peste
90% din totalul de 55
miliarde de RON. (Grafic 1)
Cifra de afaceri a fost estima-
td pe baza datelor cumulate
furnizate de ANAF la nivel
de coduri CAEN, corelate cu
alte surse cum ar fi situatiile
financiare furnizate de

Ministerul Finantelor pentru
principalele companii care
activeaza 1n fiecare categorie
de profesie liberala.

ACTIVITATE PENTRU MAI MULT DE
500.000 DE LIBER PROFESIONISTI

Profesiile liberale din Roménia
genereazd activitate pentru
mai mult de 500.000 de liber
profesionisti si persoane an-
gajate in derularea serviciilor,
reprezentind aproximativ 6%
din total populatia ocupati. In
2013, totalul persoanelor
fizice care si desfdsura
activitatea in cadrul
profesiilor liberale si in alte
functii de suport pentru
acestea era de 537.530.

Potrivit analizei citate,
profesiile liberale genereazd
activitate pentru aproximativ
350.000 de liber profesionisti.
Estimarea este realizatd in
baza informatiilor din
registrele Intretinute de
organizatiile profesionale si
in baza datelor publicate de
Institutul National de
Statisticd pentru acele profesii
liberale care pot fi practicate
de persoane fizice fard a face
parte din organizatii
profesionale (de exemplu
medicii, farmacistii).

De notat este ca desfasurarea
activitdtii profesiilor liberale
genereazd un numar
suplimentar de locuri de
muncd necesare asigurarii

Grafic 1
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functiilor suport (de exemplu
persoanele implicate in
asigurarea functiilor suport in
clinici medicale private,
birouri de avocatura,
notariale, de arhitectura etc.)
Numdrul total al persoanelor
angajate In prestarea servi-
ciilor a fost estimat la peste
177.000 in baza ipotezei cd 2
liberi profesionisti genereaza
un loc de muncd pentru o
persoand din alt domeniu de
activitate. Numarul de liber
profesionisti care activeaza in
domeniul media nu a putut fi
determinat Intrucat practicarea
profesiilor liberale aferente
sectorului media (de exemplu
jurnalist) nu este conditionatd
de apartenenta la una dintre
asociatiile profesionale
relevante. (Grafic 2)
7,1 miliarde RON 1in totalul
veniturilor bugetare realizate
Profesiile liberale contribuie
cu 7,1 miliarde RON in
totalul veniturilor bugetare
realizate din impozit pe
profit, contributii sociale,
impozit pe venituri si salarii
si TVA. Valoarea cumulatd a
taxelor si contributiilor
generate de profesiile liberale
reprezintd 5,1% din totalul
veniturilor obtinute din
colectarea impozitului pe
profit, impozitului pe salarii
si venituri si a TVA-ului
nregistrate in anul 2013, n
Romaénia, cu urmatoarea
pondere individuala:

B 7,3% ponderea

impozitului pe profit, pe

venit si salarii

W 4.2% ponderea

contributiilor sociale

W 4,6% ponderea TVA

Estimarea taxelor a fost
realizatd utilizand ipoteze
diferite dupd cum urmeaza:
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B Impozitul pe venit si pe

profit a fost estimat pe baza
ratei de profitabilitate
calculatd conform
indicatorilor financiari
furnizati de ANAF la nivel
de cod CAEN aplicatd la
estimarea privind cifra de
afaceri cumulate.

H Contributiile sociale au
fost estimate pe baza
veniturilor medii §i a
numdrului de persoane care
activeazd n cadrul fiecdrei
profesii liberale la care au
fost aplicate cotele de
taxare existente 1n present.
B TVA a fost estimatd
aplicand cota de taxare de
24% la valoarea EBITDA
estimatd pentru fiecare
profesie liberald pe baza
informatiilor financiare
furnizate de ANAF la nivel
de cod CAEN (rata de
profitabilitate calculatd ca
EBITDA/ Cifra de afaceri
care a fost apoi aplicatd la
estimarea privind cifra de
afaceri cumulatd); valoarea
rezultatd a fost ajustatd
tinand cont de operatiunile
de interes general care sunt
scutite de TVA conform art.
141 din Codul Fiscal (in
principal diverse servicii
medicale) precum si de
plafonul de EUR 65.000
care reprezintd limita
maximd a veniturilor
obtinute pand la care
nregistrarea In scopuri de
TVA este optionald.

VALOAREA ADAUGATA
A DOMENIULUI A CRESCUT
IN PERIOADA CRIZEI

Valoarea addugatd a
profesiilor liberale din
Romaénia a crescut in
perioada crizei economice, In
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timp ce in UE a Inregistrat o
relativa stagnare. Ponderea
valorii addugate de profesiile
liberale in total valoare
addugatd brutd a inregistrat o
crestere medie anuald de
aproximativ 5% 1n perioada
2008-2010, respectiv de la
5.9% la 6,5%.

fn pofida acestei cresteri,
contributia profesiilor liberale

in total valoare addugata este
in continuare la un nivel
foarte scazut in Romania,
situdndu-se cu 4,8 pp sub me-
dia tarilor din UE. (Grafic 3)
Valoarea addugatd brutad
reprezintd valoarea nou creatd
si este mdsuratd ca diferentd
intre valoarea bunurilor $i
serviciilor produse (evaluate
la preturi de bazd) si

consumul intermediar
(evaluat la preturile
cumpdratorului). Pretul de
bazd reprezintd pretul primit
de producitor pentru o
unitate de bun si serviciu,
excluzind impozitele pe
produse si incluzind
subventiile pe produse.

» Emiliana DOVAN
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LEGEA INVENTIILOR
DE SERVICIU OFERA NOI )
OPORTUNITATI PENTRU ROMANIA

Camera Nationala a Consilierilor in Proprietate Industriala din Romania (CNCPIR) si Legal Magazin au
organizat, pe 20 noiembrie 2014, conferinta “Inventiile — mereu in actualitate: Noua lege privind
inventiile de serviciu. Expertizele tehnice judiciare”, in cadrul Hotel Cismigiu din Bucuresti.

romulgarea Legii nr.
P83/24.06.2014 privind

inventiile de serviciu,
coroboratd cu Legea nr.
64/1991 privind brevetele de
inventie, republicatd, pun
bazele unei noi relatii intre
angajatii-inventatori si
angajatorii lor. Reglementirile
cunoscute pand in prezent din
Legea nr. 64/1991, articolul 5,
privind inventiile de serviciu
au fost inlocuite cu reglemen-
tdri noi, corespunzatoare
standardelor europene, care isi
propun sa contribuie la Incu-
rajarea potentialului inventiv
al angajatilor cu Inaltd
calificare. Aspecte legate de
dreptul asupra inventiei de
serviciu i protejarea acesteia
la nivel national si internatio-
nal, prin Inregistrarea In tard si
strdindtate a cererii de brevet
de inventie/modelului de
utilitate, sunt de asemenea
reglementate.
“Dreptul angajatorului asupra
inventiei existd. Nu mai existd
dreptul clar al inventatorului.
Desigur, existd si dreptul
inventatorului de a fi
remunerat pentru creatia sa. A
fost necesard o lege speciald
pentru cd aceasta are o altd
fortd. Dacd s-ar fi fidcut un
amendament la legea veche
impactul nu ar fi fost atat de
puternic. fmi doresc ca aceasti
noud lege sa deschidd alte
porti pentru Roménia”, a

declarat Dr. Jur. Ing. Bucura
Ionescu, Director — Directia
Brevete de Inventie OSIM.

OPORTUNITATI
PENTRU AUTOMOTIVE

Potrivit acesteia, mesajul
acestei legi este cd Romania
doregste alinierea la normele
internationale i in acest
domeniu.

“Credem cd noua lege pe IP
va crea noi oportunitéti pentru
multe domenii, 1n special in
automotive. Este important
pentru multe companii
germane sa investeascd In
cercetare in Romania, iar
aceastd lege este un pas in
fata. Provocdri sunt Insd in
domenii ca: taxe,
infrastructurd, autoritatile
publice, PPP, predicitibilitatea
masurilor economice,
accesarea fondurilor de stat.
Aceste domenii nu sunt foarte
bine vazute de investitori”, a
explicat Sebastian Metz,
director general si membru in

Consiliul Director al Camerei

de Comert si Industrie Roma-
no-Germane (AHK Romania).
Reprezentantul AHK Romania
a subliniat cd acestea sunt
domeniile care necesitd
imbunatatiri.

”Aceastd lege noud a fost
rezultatul unei lupte pe care
mediul de afaceri a avut-o cu
OSIM si cu autoritatile de stat.
Acum suntem desigur de
aceeasi parte a baricadei si
trebuie sd intelegem cd este o
lege 1n interesul Romaniei.
Salariatii inventeazd lucruri
nenumadrate, intrebarea este
dacd acestea produc bani sau
dacd vor produce dupd un
anumit numdr de ani.
Inventatorul nu are aceasta
ntrebare in minte atunci cand
creeaza”, a declarat Mihai
Acsinte - Chief Legal Officer,
DACIA RENAULT.

A doua temd de interes major
este cea a expertizelor tehnice
judiciare in domeniul
brevetelor de inventie. Aceasta
a fost dezbatutd in cadrul unei

mese rotunde la care au parti-
cipat lectori cu perspective
diferite: judecdtori, consilieri
in proprietate industriald (PI),
avocati, experti.

LECTORII EVENIMENTULUI

B Mihai Acsinte - Chief Legal
Officer, DACIA RENAULT
B Consilier PI. Anca Ciuda
B Conf. Univ. Dr. Razvan
Dinca, Consilier PI,
Universitatea Bucuresti,
Facultatea de Drept

B Consilier PI Cosmina
Fierascu, Sef Comisie
Profesionala CNCPIR,
Rominvent SA

H Conf. Univ. Gheorghe
Gheorghiu

M Prof. Tudor Iclanzan,
Consilier PI, Universitatea
Politehnica din Timisoara,
Facultatea de Mecanica

B Dr. Jur. Ing. Bucura
ITonescu, Director — Directia
Brevete de Inventie OSIM

B Sebastian Metz, director
general si membru in
Consiliul Director al Camerei
de Comert si Industrie
Romano-Germane

B Examinator.Ing. Petre
OHAN- OSIM

M Consilier PI Margareta
Oproiu, Cabinet M. Oproiu

M Prof. Univ. Dr. Viorel Ros,
Cabinet Ros si Asociatii,
Presedintele Asociatiei
Stiintifice de Dreptul
Propriettii Intelectuale

M Jud. Octavia Spineanu-
Matei, Inalta Curte de Casatie
si Justitie Consilier Doina
Tuluca

W Av. Cosmin Vasile,
Zamfirescu Racoti & Partners
H Consilier PI Raluca
Vasilescu, Presedinte CNCPIR

» Emiliana Dovan



rincipala concluzie a
Pconferin;ei a fost aceea

cd medicii au nevoie de
o lege clard a Malpraxisului.
Astfel, doctorul Alexandru
Brezoescu, presedintele
Colegiului Medicilor Dentigti
Bucuresti, a apreciat cd o lege
clard a malpraxisului, cu
prevederi clare si limitative,
poate ajuta mult atit medicul,
dar si tot personalul medical
care contribuie la actul
medical.
Doctorul Aurelia Draghici, de
la Spitalul Universitar
Bucuresti, a subliniat cd
“malpraxisul este o afectiune
sistemica” §i “reprezintd inca
o problema a sistemului de
sdndtate din Roméania”. “De
aceea, fiind Tncd o problemad
de sistem, dezbaterea trebuie
sd aibd loc cu tofi actorii din
sistem si sa aibd loc din
perspectiva pacientului.(...)
Avem obligatia sa cautdm
filosofia malpraxisului In
Roménia, resorturile care
conduc la malpraxis i sd
identificim maésura in care
drepturile fiecarui actor au fost
respectate”, a subliniat
Dréghici.
Despre expunerea medicilor
specialisti In neonatologie la
suspiciunea de malpraxis a
vorbit doctorul Médalina
Dobrescu, medic specialist
neonatolog la Spitalul Regina
Maria, care a prezentat un
studiu de caz concret.
“Lipsa de actiune creeazd
premisele reclamatiilor de
malpraxis”, a afirmat Mada-
lina Georgescu, medic primar
ORL la Spitalul Panduri.
Raspunderea medicului in
cazul unei acuzatii de
malpraxis este tratatd atat sub
aspect civil, respectiv
stabilirea daunelor acordate

DECEMBRIE 2014 NUMARUL 6 65
WWW.LEGALMAGAZIN.RO LEGAL MAGAZIN

MEDICII AU NEVOIE DE O LEGE

CLARA A MALPRAXISULUI

Legal Magazin si Lupu & Partners au organizat marti, 25.11.2014, la Hotel Howard Johnson din Bucuresti
conferinta cu tema Malpraxis - Aspecte medicale si juridice. Partenerii evenimentului au fost societatea
de avocatura Deleanu & Grigorescu si compania farmaceutica Alfa Wassermann. Conferinta a beneficiat de
sprijinul Colegiului Medicilor din Romania si al Colegiului Medicilor Dentisti Bucuresti. Partenerii media
au fost Romanian Journal of Health Manager, Viata Medicala, paginamedicala.ro, Editura Tandem Media,
Calendar Evenimente, Editura CH Beck, www.avocatura.com, www.juridice.ro, Risco, Indaco, The
Diplomat, Wolters Kluver si MediereNet.ro. La eveniment au participat peste 80 de invitati — medici,
stomatologi, farmacisti, avocati, mediatori si brokeri de asigurare.

LITRY !

Nicoleta Grigorescu

pacientului, atat materiale, cat
si morale, dar si sub aspect
penal. Despre conditiile
raspunderii penale in cazul
culpei medicale a vorbit
Nicoleta Grigorescu, avocat,
partener SCA Deleanu &
Grigorescu. Ea le-a recoman-
dat directorilor de spitale de
stat si managerilor clinicilor
private sd apeleze la serviciile
avocatilor specializati in drept
penal si in malpraxis.

AVANTAJELE MEDIERII

Mediatorul Andreea Radut a
ardtat care sunt avantajele
ncheierii unui Acord de
Mediere intr-un caz de
malpraxis medical. La rAndul
sau, Ion Dedu, mediator,
membru in Consiliul de
Mediere le-a recomandat
medicilor i pacientilor sd
apeleze la mediere mai ales in
situatia cazurilor de suspiciune

de malpraxis, culpa fiind
foarte greu de stabilit si de
dovedit in instantd.

Totodatd, judecdtorul Cristi
Danilet, membru in Consiliul
Superior al Magistraturii a
evidentiat ca nu sunt dispo-
nibile nici un fel de proceduri
de stabilire a criteriilor care
stau la baza acordarii daunelor
morale, in cazuri de
malpraxis. El a mentionat cd
n prezent nu existd judecdtori
specializati in Malpraxis.
“Cei mai buni avocati sunt cei
care au stiinta s evite un
proces”, a constatat
judecdtorul, subliniind c&
partile ar trebui si fie asistate
de avocati pe parcursul
procedurii de mediere. Cristi
Danilet a amintit despre un
caz recent de malpraxis de la
Iasi, care a fost solutionat prin
procedura medierii.

» Mircea Fica
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CREDIBILITATEA .
ESTE O REZERVA STRATEGICA
PENTRU CRIZELE DE IMAGINE

Legal Magazin Events a organizat, in parteneriat cu $coala Nationala de Studii Politice si Administrative
din Bucuresti (SNSPA), conferinta “Provocari actuale in managementul reputatiei si in branding”, pe data
de 9 decembrie 2014, in cadrul Hotel Marshal Garden Bucuresti.

orbitorii primei
\ /- sesiuni de discutii $i
temele abordate au

fost: Dr. Dumitru Bortun —
~Managementul greselii,
ingredient 1n refeta

Maria Cismaru — ,,Evaluarea
efectelor crizelor reputationale
n mediul online”, Dr. Diana
Gavra — ,,Raspunderea
juridicd a Google Inc. pentru
prejudicii aduse reputatiei
persoanelor”, Drd. Raluca-
Silvia Ciochind — ,,Agenti
facilitatori ai calomniei In
mediul online: cazul Ripoff
Report” si Dr. Diana Dumitriu
— ,.Managementul reputatiei

pe piata celebritdtii in context
competitional”.

»2Avocatura nu Tnseamna
numai administrarea legii ci i
construirea unei reputatii.
Credibilitatea este o excelentd
rezerva strategicd pentru
eventualele crize de imagine
(reprezintd ,,bani albi” pentru
,zile negre”). in cazul in care
acestea se declangeazd este
foarte important s recunosti
greseala. in fiecare companie
ar trebui sd existe un set de
proceduri de management al
greselii”, a declarat Conf.
univ. dr. Dumitru Bortun,
Seful Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitdtii din

Facultatea de Comunicare si
Relatii Publice, SNSPA.
Acesta a subliniat, cu ocazia
evenimentului, slaba pregétire
a elevilor, studentilor si
implicit a angajatilor atat de
mediatizatd in ultimii ani.
“Aceasta slabd pregdtire nu
este cauzatd numai de lipsa de
vointd a elevilor ci si de lipsa
de interes a profesorilor care
sunt prost platiti si demotivati.
Astfel profesorii sunt modele
de esec social, nu de succes.
De aceea, elevii nu invata.
Profesorii nu reprezintd
modele pentru ei ”, a explicat
Conf. univ. dr. Dumitru
Bortun.

REPUTATIA DIN SPATIUL ONLINE
AFECTEAZA VIATA REALA

Dr. Diana-Maria Cismaru,
Conf. Univ. Dr. SNSPA
Bucuresti, a vorbit despre
“Evaluarea efectelor crizelor
reputationale in mediul
online”.

“Pand acum nu prea s-a dat
importantd spatiului online.
Nu s-a considerat ca acesta
poate avea un efect asupra
spatiului real. Din pécate,
realitatea este cd reputatia din
spatiul online afecteaza direct
viata reald. De aceea, este
foarte important s fie evitatd
o astfel de crizd. Dupd ce
aceasta s-a produs in mediul
online efectele sunt inlaturate
foarte greu. De asmenea, in
spatiul online, oamenii
afectati nu prea au ,,dreptul”
de a fi uitati”, a afirmat Dr.
Diana-Maria Cismaru.

Dr. Diana Gavra, Asistent
univ. SNSPA si avocat, a
sustinut o prezentare cu tema
»~Raspunderea juridicd a
Google Inc. pentru prejudicii
aduse reputatiei persoanelor”.
Una dintre principalele
probleme in acest sector este
existenta unei imunititi a
operatorilor online, data de
Aplicarea CDA, Sectiunea
230, tuturor companiilor care
au sediul n California.
Potrivit acestei sectiuni, nici
un furnizor sau utilizator de
servicii informatice interactive
nu va fi considerat editorul
sau autorul oricdrei informatii
pusd la dispozitie de cdtre alt
furnizor de continut. Drept
urmare, persoane care au fost
defaimate in mediul online,
prin intermediul YouTube sau
Google, nu au reusit sa obtind
stergerea informatiilor
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defdimatoare pentru ca
instanta din SUA a respins
actiunea in baza imunitatii
operatorilor online.

“Nu cred ca trebuie s ne
imagindm cd Sectiunea 230
va fi vreodata scoasa dar cred
ca alte state sau UE ar trebui
sa instituie alte tratate care sa
oblige acesti operatori sd
raspundd, sd le impund nigte
responsabilitati mai clare, atat
timp cat veniturile acestor
colosi care provin din UE
sunt insemnate”, a declarat
Dr. Diana Gavra.

Drd. Raluca-Silvia Ciochina a
subliniat faptul cd potrivit
Codului Penal, intrat in
vigoare n februarie 2014,
calomnia si insulta nu mai
sunt considerate infractiuni.

REPUTATIA EXISTA,
LA FEL CA FRUMUSETEA,
iN OCHII PRIVITORULUI

,,Ne aflam Intr-o perioadd in
care competifia este
contextualizatd altfel. Avem
tot felul de topuri si este
foarte greu sd iesi din aceastd
paradigmd. Piata celebritatii
este foarte dinamica, iar
distinctia Intre viata publica si
cea personald devine foarte
greu de facut. Celebritatea i
dinamica competitionala se
ntalnesc iar actorul este pus
sub o presiune foarte mare.
Este foarte greu sd nu
gresesti. De aceea, reputatia
trebuie ganditd pe un model
de retea, retea de canale si de
convergenta de roluri. Atunci
putem vorbi despre o
structurd solidd in termeni
reputationali”, a precizat Dr.
Diana Dumitriu, Cadru
didactic asociat SNSPA.
Vorbitorii celei de-a doua
sesiuni de discutii si temele

abordate au fost: Simona Dan,
Market Strategy Advisor, GIK
Romania, "The Reeutation
Economy", Ana-Maria
Gavrild, Head of
Communications, Clifford
Chance Badea ,,Brandul
personal in avocaturd”, loana
Barbu, PR & Marketing
Consultant, bpv
GRIGORESCU
STEFANICA “Diferentiere
prin branding 1n avocaturd” si
Stefan Motec, Avocat
Partener, MOTEC STEFAN —
Cabinet de avocat.
“Reputatia existd, la fel ca
frumusetea, in ochii privi-
torului. Reputatia nu este un
lucru care std numai pe masa
directorului de companie sau
pe cea a omului de comuni-
care, ci, in méinile fiecarui
angajat”, este de pderere
Simona Dan, Market
Strategy Advisor, GfK
Roménia.

Aceasta a prezentat conclu-
ziile unui studiu realizat
recent de companie asupra
industriei pharma. Pilonii pe
care se construieste reputatia
sunt: calitatea management-
ului, familiaritatea, puterea
financiard, produse/serviciul

calitdtii, brand-ul angajatilor,
CSR si implicarea emotionald.

AUTENTICITATE, DIFERENTIERE
SINOTORIETATE

Ana-Maria Gavrila, Head of
Communications, Clifford
Chance Badea, a sustinut o
interventie cu tema ,,Brandul
personal in avocaturd”.
Potrivit acesteia, ADN-ul
brandului personal -
Autenticitate, Diferentiere si
Notorietate — ar trebui sa fie
n vederea celor care sunt
interesati sd-si construiascd o
identitate puternica.

Toana Barbu, PR & Marketing
Consultant, bpv
GRIGORESCU STEFANICA,
este de pdrere ca branding-ul
nu este §i nu trebuie sa fie un
scop 1n sine, dar cd In mintea
clientilor trebuie s ne
diferentiem cumva.

“Oamenii din firma
reprezintd o dimensiune de
diferentiere si sunt un
element critic pentru cd ei
interactioneaza de fapt cu
clientii, devenind astfel un
vehicul al valorilor de brand.
De multe ori, avocatii sunt
foarte bine pregatiti din punct

EVENIMENT B

de vedere juridic dar pun mai
putin accent pe alte elemente.
Problema este cd tot de multe
ori clientii nu pot face o
evaluare a pregdtirii lor
juridice si se ghideazd in
functie de alte elemente: cat
de repede i s-a raspuns, cat
de pe intelesul siu s-a
discutat etc”, a explicat loana
Barbu.

Stefan Motec, Avocat
Partener, MOTEC STEFAN —
Cabinet de avocat, a vorbit
despre posibilitatea
eficientizarii activitatii
aferente caselor de avocaturd
prin utilizarea unui soft
dedicat, isoLex. Printre
capablititile aplicatiei se
numdrd: elaborarea de
statistici i rapoarte,
coordonarea proiectelor de
anvergurd, managementul
dosarelor, monitorizarea
activitatii zilnice etc.

Prima editie a conferintei
“Provocidri actuale n
managementul reputaiei si in
branding” a fost organizatd cu
sprijinul bpy GRIGORESCU
STEFANICA, isoLex si
Conta Réadulescu.

» Emiliana Dovan
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care BERD acorda asistenta.

INPPI | Institutul National pentru Pregatirea Practicienilor in Insolventd ‘Ill
Bucuresti, Strada Vulturilor, Nr. 23, Etaj 4, Sector 3, Cod Postal 030851
Telefon: +4 021 316 2484 | Fax: +4 021 316 2485 | E-mail: office@inppi.ro | Web: www.inppi.ro

ROMANIA, PE PRIMUL LOC
LA DEZVOLTAREA PROFESIE]
DE PRACTICIAN IN INSOLVENTA

Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare (BERD) a gazduit, in noiembrie, la Londra, Conferinta
de lansare a raportului de evaluare. Acesta a fost elaborat pe parcursul a doi ani de studii comparative si
analize a legislatiei insolventei privind reglementarea profesiei de practician in insolventa in 27 de tari in

nul dintre momentele
l | cheie ale conferintei a
fost prezentarea, de

cétre reprezentanti ai BERD,
precum si ai Bancii Mondiale
si ai FMI, a rezultatelor aces-
tor evaludri, care au analizat
rolul practicianului n insol-
ventd precum si al instantelor
de specialitate in finalizarea cu
succes a procedurilor de insol-
ventd si de prevenire a insol-
ventei. Totodatd, in cadrul
lucrérilor conferintei, oficialii
BERD au facut publice rezul-
tatele evaludrii comparative
efectuate 1n perioada 2013-2014
in cele 27 de téri evaluate.

CEL MAI MARE PROCENTAJ,
PE TOATE CATEGORIILE ANALIZATE

Potrivit acestui studiu, Roma-
nia a obtinut cel mai mare
procentaj, pe toate categoriile
analizate, respectiv: licentierea
si inregistrarea formelor de
exercitare a profesiei (100%),
modalititile de reglementare,
supervizare i disciplind
(94%), formare profesionald
initiald si continud (95%), sis-
temul de desemnare a practi-
cianului In cadrul procedurilor
(100%), calitatea si etica pro-
fesionald (81%), competentele
si atributiile legale (83%) si
sistemul de remunerare (81%).
Acest procentaj plaseazd Ro-
mania pe primul loc in ceea ce

priveste gradul de dezvoltare al
profesiei de practician in insol-
ventd In randul tdrilor evaluate,
devansénd, astfel, tari precum:
Polonia, Ungaria, Croatia,
Rusia, Lituania, Estonia, Leto-
nia, Slovacia, Slovenia etc.
Astfel, s-a apreciat cd Roma-
nia a dezvoltat un cadru juri-
dic solid si functional pentru
profesia de practician 1n insol-
ventd, acoperind elementele
cheie ale profesiei. Mici reco-
manddri care ar putea imbu-
natdti i mai mult performanta
si dezvoltarea profesiei de
practician in insolventd includ
introducerea de criterii profe-
sionale pentru desemnarea
practicianului in insolventd de
cétre instantd, incurajarea
procedurilor de prevenire a
insolventei precum si indru-
mdri cu privire la modul de
gestionare a averii debitorului
si valorificarea eficientd a
activelor in procedurd, se aratd
in raportul de tard al BERD.
“Este un rezultat onorant
pentru Romania, de recu-

noagtere a eforturilor tuturor
partilor implicate in procedura
insolventei, de a reglementa
aceastd profesie, de a asigura
formarea profesionald conti-
nud a practicienilor si nu in
ultimul rand, de recunoastere,
la un nivel atat de inalt, a con-
tinutului noului act normativ
in materia insolventei- un
factor extrem de important
pentru mediul economic si
financiar. Faptul cd avem o
lege modernd si echilibrata,
precum si o traditie de peste
15 ani 1n gestionarea proce-
durilor de insolventd, ne-a
propulsat pe primul loc in
topul BERD dar, totodatd, ne
obligd sa confirmam si in
activitatea practica, printr-o
conduita adecvata, standar-
dele recunoscute ale cadrului
legislativ”, a declarat Simona
Milos - Presedinte, Institutul
National pentru Pregitirea
Practicienilor in Insolventa
(INPPI) si reprezentantul
delegatiei Romaniei la
seminarul BERD.

ROMANIA A FOST REPREZENTATA
DE DOI DELEGATI

La aceasta conferinta au parti-
cipat personalitdti in domeniu,
reprezentanti ai institutiilor si
autoritdtilor publice si repre-
zentanti ai mediului academic
din térile evaluate, inclusiv
Romania.

La invitatia organizatorilor,
Roménia a fost reprezentatd
de doi delegati: Presedintele
Institutului National de
Pregdtire al Practicienilor in
Insolventd (INPPI) — av.
Simona Maria Milos si av.
Andreea Deli — membru al
Consiliului Stiintific al INPPI,
care au avut si calitatea de
lectori 1n cadrul conferintei,
prezentind aspecte relevante
ale profesiei de practician In
insolventa din tara noastra.
Alaturi de acestea, in cadrul
conferintei au fost invitati sd
ia cuvantul Presedintele
INSOL International - James
H.M. Sprayregen, Directorul
Executiv al R3 - Graham
Rumney, precum si repre-
zentanti din Marea Britanie,
Franta, Germania, Ucraina,
Ungaria, Letonia si Bulgaria.
INPPI a fost infiintat in de-
cembrie 2012. Este organizat
si functioneaza sub autoritatea
Adundrii Reprezentantilor
Permanenti ai Uniunii Natio-
nale a Practicienilor in Insol-
ventd din Roméania (UNPIR)
si Consiliului National de
Conducere al Uniunii, iar prin
actiunile pe care le organi-
zeaza se adreseaza tuturor
practicienilor in insolventa,
stagiari sau definitivi,
indiferent de nivelul la care se
afla in cariera.

» Emiliana Dovan
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CONSUMATORII
AU MAI PUTINA
INCREDERE IN
COMPANIILE DE
ASIGURARI DECAT
IN BANCI

Nivelul de incredere al consuma-
torilor In companiile de asigurdri a
coborat la 70%, fata de 82% 1n
bénci, in mare parte din cauza
interactiunii scazute dintre asigu-
rdtorii i clientii lor, conform edi-
tiei 2014 a studiului EY intitulat
Global Consumer Insurance
Survey. Consumatorii indica
faptul cd 15i doresc o comunicare
mai frecventd, mai valoroasa si
mai personalizatd, fatd de situatia
din prezent in care doar cétiva
asigurdtori fac acest lucru. De
fapt, 44% dintre consumatori
declard cd nu au mai avut niciun
fel de comunicare cu asiguratorul
lor in ultimele 18 luni. EY a
intervievat aproximativ 24.000 de
persoane din 30 de tdri intre lunile
mai i iulie 2014, cu scopul de a
afla ce conteazd cel mai mult in
relatia dintre consumatori i
asigurdtorii lor, modul n care
interactioneaza si cat de satisfacuti
sunt acesti consumatori cu ofertele
de polite de asigurare. ,.In timpul
crizei financiare, increderea in
institutiile financiare a suferit o
lovitura dura, dar am vazut cum
aceasta a revenit in mare masurd
n cazul bancilor, in vreme ce incre-
derea in asigurdtori rimane scazuti.
Bincile au suficiente ocazii pentru
a incuraja interactiunile regulate
cu clientii lor si dispun astfel de
capacitatea de a reclddi increderea
atunci cand aceasta se pierde.
Companiile de asigurdri Insd se ba-
zeazd pe prea putine puncte de
contact ca sd construiasca o relatie
de incredere pe termen lung cu
clientii lor”, a declarat Alina Dimi-
triu, Director Executiv, EY Romania.

o | i W

EXIMBANK FINANTEAZA

ROMELECTRO

EximBank a acordat
companiei Romelectro SA,
unul dintre cei mai mari
contractori generali pentru
proiecte energetice, un
plafon de finantare
multiprodus in valoare de 54
de milioane de lei, destinat
deruldrii unui contract pe

care societatea l-a Incheiat
cu Transelectrica. Facilitatea
structuratd de bancd include
atat o componentd de
finantare — care acopera
nevoile temporare de cash,
cat si una de garantare —
scrisori de garantie bancarad
pentru bund executie si

restituire avans, necesare
Romelectro pentru proiectul
retehnologizdrii unei statii
electrice de transformare a
Transelectrica.

Compania Romelectro a
castigat licitatia organizatd
de Transelectrica pentru
retehnologizarea statiei
electrice 400/220/110/20 kV
Bradu, un important nod in
cadrul Sistemului Electro-
energetic National ce asigurd
conexiunile si tranzitul de
putere din zonele cu exce-
dent de energie electrica
(Muntenia i Oltenia) cdtre
zonele deficitare din Transil-
vania. Valoarea contractului
depiseste 29 de milioane de
euro si se va derula pe o
perioadd de patru ani.

ALB SI CPBR VOR iNFIINTA FEDERATIA
PATRONALA A SERVICIILOR FINANCIARE

Asociatia Societatilor Financiare din
Romania (ALB) si Consiliul Patronatelor
Bancare din Romania (CPBR) au decis
infiinfarea, impreund, a primei federatii
patronale din domeniul serviciilor financiare
din Romania, pentru a facilita o cat mai
bund reprezentare a intereselor membrilor si
a angajatilor acestora. Federatia patronald ce
urmeaza a fi infiinfatd In prima parte a
anului viitor, are in vedere afilierea
ulterioard la una dintre principalele
Confederatii patronale pentru o cat mai
judicioasd reprezentare In cadrul dialogului
tripartit Guvern-Patronat-Sindicate, potrivit
Legii Dialogului Social. CPBR si ALB 1si
vor pastra individualitatea in cadrul
federatiei, urménd sa aiba drepturi egale.
“Am luat hotdrarea Infiintarii acestei federatii
patronale deoarece credem cd putem fi mai
puternici impreund nu numai in ceea ce
priveste interesele noastre convergente ci i in
avantajul pietei serviciilor financiare din
Romania si a clientilor nostri”, a declarat
Steven van Groningen, Presedintele

Consiliului Director al CPBR. “Dorim sa
putem aborda si in comun problemele de
multe ori complexe din zona consumatorilor
nostri, inclusiv pe partea de prudentialitate si
reglementare,” a explicat Felix Daniliuc,
Presedintele ALB.

Membrii CPBR, organizatie patronald
infiintatd in aprilie 2014, sunt Banca
Comerciald Roménd, BRD — Groupe Societe
Generale, Raiffeisen Bank, UniCredit-Tiriac
Bank, ING Bank Romania si Volksbank
Romania. ALB numard in prezent 35 de
membri principali i parteneri, in majoritate
institutii financiare nebancare. Parte dintre
membrii ALB apartin acelorasi grupuri
financiare internationale din care fac parte i
majoritatea membrilor CPBR. Potrivit
statisticilor proprii, membrii ALB acopera
circa 90% din totalul activitatilor de multi-
creditare (leasing si credite de consum) la
nivelul IFN-urilor din Roménia, ALB fiind si
membra a Federatiei Creditului de Consum
din Europa — Eurofinas i a Federatiei Euro-
pene a Companiilor de Leasing — Leaseurope.
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DELOITTE -
DESEMNAT LIDER
MONDIAL

IN GESTIONAREA
RISCURILOR

Intr-un context in care riscurile
amenintd companiile pe toate
planurile, de la gestionarea
riscurilor la securitatea cibernetica,
Deloitte a fost desemnat lider in
servicii de consultantd in manage-
mentul riscurilor de catre Gartner,
cea mai mare companie de cerce-
tare din lume, in cadrul raportului
intitulat “Magic Quadrant for
Global Risk Management
Consulting Services”.
“Considerdm cd pozitionarea
Deloitte drept lider reflectd anga-
Jjamentul nostru de a oferi asistenta
clientilor cu privire la integrarea
managementului riscurilor in
planurile de afaceri ale compa-
niilor,” a spus Andrei Ionescu,
Director Deloitte Romania.
Raportul Gartner a evaluat sapte
firme de consultantd globale din
trei perspective ale
managementului riscului — cadru
general, parametri-cheie si
sisteme. in “Cadranul magic al
serviciilor globale de consultantd
1n managementul riscului”,
serviciile Deloitte de consultantd
in managementul riscului au fost
pozitionate cel mai sus pe axa
privind capacitatea de executie i
viziunea completd.

Practica solidd a Deloitte Roméania
in managementul riscului pune
accent pe o abordare integrata,
care implicd managementul,
diviziile de business si ariile
functionale. Echipa formata din 30
de specialisti furnizeaza clientilor
0 gama completd de servicii care
permit acestora masurarea,
gestionarea i controlul mai bun al
riscurilor, pentru a spori fiabilitatea
sistemelor si proceselor din cadrul
companiei.

BUSINESS NEWS B

PESTE 100.000 DE INMATRICULARI
DE FIRME IN 2014

in perioada ianuarie-noiem-
brie 2014, peste 100.000 de
noi operatori economici au
fost Inregistrati, potrivit
datelor furnizate de Registrul
Comertului si a analizelor
efectuate de catre echipa
DIMMMALT. , Ne
bucurd faptul cd s-a depasit
numarul de 100.000 de
Inmatriculari in 2014, ceea
ce indicd faptul cd mediul de
afaceri este 1n continuud
migcare si evolutie. Totodatd,
este de remarcat faptul ca
activitdtile profesionale,
stiintifice i tehnice se
plaseazd pe locul doi privind
obiectul de activitate,
insemnand aproximativ 11%
din numarul total, ceea ce
denotd cd antreprenorii

romani se orienteaza din ce
in ce mai mult spre inovare”,
a declarat Florin Nicolae
Jianu, ministrul pentru IMM-
uri, Mediul de Afaceri si
Turism.

100.179 de firme au fost
inmatriculate in aceasta
perioadd, Municipiul
Bucuresti ocupand primul
loc cu 18.814 inmatriculari
(18,8%). Clujul ocupd locul
secund cu 5.581 de
Inmatriculari (5,6%), fiind
urmat de Ilfov (4.619 —
4,6%) , Timis (4.391- 4 4%)
si Bihor cu (3.640 — 3,6%.).
in topul primelor 10 judete
se mai regasesc si Constanta
(3.6%), lasi (3,6%), Prahova
(3.2%), Brasov (3,1%) si
Dolj (2,9%). La polul opus,

judetul Tulcea inregistreaza
doar 786 de inmatriculari,
reprezentand 0,8% din totalul
Tnmatriculdrilor in aceasta
perioada.

Din numarul total de
100.179 de firme, SRL
ocupd primul loc cu 56.607
de Tnregistrari , PFA cu
28.842 i I (Intreprindere
Individuald) cu 13.721 de
inmatriculdri. Pe primele 3
locuri in randul firmelor
inmatriculate, principalul
obiect de activitate este
comertul cu ridicata si
amanuntul (29.9%).
Urmeaza activitati
profesionale, stiintifice si
tehnice (11,1%) si
constructiile, cu 8,3% din
numarul total.

CARREFOUR ROMANIA SI ALDIS INTRA
N GUINNESS WORLD RECORDS™
CU CEL MAI LUNG CARNAT DIN LUME

De Ziua Nationald, Carrefour Roménia si
Aldis au stabilit un nou record mondial
pentru Romania i au primit Certificatul
Guinness World Records™ pentru cel mai
lung céarnat din lume. Produsul, preparat din
carne tocata crudad, masoara 62,745 km
lungime si are o greutate de 45 de tone,
dimensiuni care doboara recordul mondial
de 59,14 km detinut pand in prezent de
englezi.

Recordul stabilit de Carrefour Roméania si
Aldis a fost prezentat spre omologare de
Ziua Nationald a Roméniei, in parcarea
Ploiesti Shopping City, in comuna Blejoi, in
prezenta oficialilor Guinness World
Record™ si a tuturor participantilor la
eveniment. La final, o parte din produsul-
record a fost donata in scopuri caritabile. De
asemenea, cel mai lung carnat din lume a

putut fi savurat de cdtre participanti.
»Suntem mandri sa stabilim un nou record
pentru Roméania pentru cel mai lung carnat
din lume, chiar de Ziua Nationald. Prin acest
eveniment, Carrefour Roméania, impreund cu
Aldis, si-a castigat un loc Intr-una din cele
mai cunoscute serii de cdrti din lume,
Guinness World Records”, a declarat
Teodora Juravle, Manager Comunicare
Marketing Carrefour Romania. ,,Este o zi
importantd pentru noi, prin care am
sdrbatorit romanii de pretutindenti, dar §i un
an de strategii inovatoare, de experiente noi
si produse de calitate. Cu sigurantd acest
nou record stabileste asteptari, dar si ambitii
cat mai inalte de viitor att pentru clientii
nosti, cat si pentru Grupul Carrefour.”,
declara Silviu Diaconu, Director Produse
Proaspete Carrefour Romania.
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INCURAJAREA
PLATILOR
ELECTRONICE
VA DETERMINA
REDUCEREA
ECONOMIEI GRI

Studiul PwC privind Impactul
Platilor Electronice in Economie
prezintd 10 mésuri economice ce

pot conduce la cresterea veniturilor
bugetare si pot reduce economia
gri. Raportul, elaborat in perioada
septembrie-noiembrie 2014,
analizeazd experienta altor state
care au implementat masuri de
limitare a platilor in numerar,
corelate cu initiative de dezvoltare
si extindere a infrastructurii
necesare platilor electronice.
Conform studiului PwC, pachetul
de 10 médsuri care s-ar putea adopta
si In Romania ar putea genera, In

anumite conditii, o reducere a

ponderii economiei gri din PIB cu
pana la 9.9% intr-un interval de
timp de 7 ani, ceea ce reprezintd
aproximativ 14 miliarde de euro,
care ar intra n circuitul economiei
fiscalizate, sustinand dezvoltarea
economicd. ,,Pldtile Tn numerar
reprezintd un factor favorizant al
economiei gri, intrucat sunt
imposibil de urmdrit in ceea ce
priveste raportarea achizitiilor si
vanzdrilor efectuate, precum si
remunerarea fortei de munca.
Ponderea numerarului in circulatie
1n Roméania ramane semnificativa,
in ultimii cinci ani ea depdsind
60% din PIB, respectiv de 6 ori
mai mare fatd de nivelul Inregistrat
de tdrile din zona Euro, in timp ce
ponderea platilor cu cardul este de
doar 4,4% din PIB, adicd de peste
3 ori mai micd decat media UE si
de peste 4 ori mai mica decat
media tdrilor din vestul Europei”, a
declarat Bogdan Belciu, Partener,
Consultantd In Afaceri si
Management, PwC Romania.

RSM SCOT A SPONSORIZAT
EUROPEAN BUSINESS AWARDS

Un eveniment special
organizat de European
Business Awards, UKTI si
RSM Scot, pentru a sarbatori
succesul celor opt Campioni
Nationali ai Romaniei
angrenati Tn competitia
European Business Awards
din acest an, a avut loc pe 24
noiembrie la Resedinta din
Bucuresti a Excelentei Sale
Ambasadorul Regatului Unit
al Marii Britanii si Irlandei
de Nord in Romania.

Cei opt Campioni Nationali
sunt:AROBS Transilvania
Software, Global Remote
Services, INSOFT
Development & Consulting,
Kapsch, Kaufland Romania,
Mavenhut, Teamnet
International si Unicredit
Tiriac Bank.

Invitati de prestigiu, precum
Domnul Emil

Constantinescu, Presedinte al
Romaniei intre 1996-2000,
Domnul Adrian Tripp, CEO
al European Business
Awards, Domnul Adam
Sambrook, Deputy Head of
Mission la Ambasada Marii
Britanii la Bucuresti, si
Domnul Dan Schwartz,
Managing Partner al RSM
Scot, si-au oferit perspectiva
asupra climatului de business
in Europa si in Roménia,
precum si a potentialului de
crestere 1n diverse zone de
business de interes.

in al optulea an de existentd,
competitita European
Business Awards,
sponsorizatd de RSM
International, a saptea retea
de firme de audit, taxe si
consultanta din lume,
recunoaste si premiaza
excelentd, bunele practici si

inovatia in companii din
Uniunea Europeana.
“Companiile dau intotdeauna
pulsul unei economii
sdndtoase si este excelent sd
observam cd ele nu numai ca
avanseaza, dar devin din ce
n ce mai sofisticate,
inoveazd, descoperd noi
strategii si metode de a
colabora cu jucdtorii din
propria piata nationald si din
alte arii geografice. Business-
ul roménesc, bazat pe un
puternic spirit antreprenorial,
incepe sa prinda contur din
nou si sa se maturizeze, la 25
de ani de la momentul in
care a renascut, dupd o lunga
perioada de stagnare si
marginalizare impusd de
fostul regim comunist”, a
declarat Dan Schwartz (foto),
Managing Partner al RSM
Scot.

INVESTITORII LOCALI POT CUMPARA ACTIUNI
LA COMPANII GERMANE PRESTIGIOASE

Tradeville, lider de piatd in tranzactionarea
online din Romania, le ofera investitorilor
locali oportunitatea de a investi in patru
dintre cele mai importante companii din
Germania, respectiv Commerzbank,
Continental, Lufthansa si Deutsche Post, ale
cdror actiuni sunt disponibile pe platforma
ATS a Bursei de Valori Bucuresti.

,,Prin aducerea acestor companii de top din
Germania la BVB, Tradeville si reafirma
angajamentul fatd de investitorii din
Romania de a le oferi acces facil la actiunile
unora dintre cele mai valoroase companii la
nivel european si mondial. Suntem foarte
multumiti sd vedem ca investitorii locali 1si
dezvoltd apetitul pentru actiunile companiilor
internationale pe care Tradeville le-a adus pe
piata din Roménia si vom activa ca market
maker $i pentru acesti patru emitenti noi,
pentru a asigura conditii optime de

lichiditate”, a declarat Ovidiu Dumitrescu,
CFA, director general adjunct, Tradeville.
Commerzbank este a doua cea mai mare
bancd germand si una dintre bancile
comerciale de top la nivel mondial, cu
subsidiare in peste 50 de téri. Cu o
capitalizare de piatd de peste 31 miliarde de
euro, Continental este al patrulea cel mai
mare producdtor de anvelope din lume,
activand 1n peste 300 de locatii din 49 de
tari. Deutsche Lufthansa este principala
companie aeriand din Germania si lider de
piatd pe toate segmentele pe care activeazd
(transport de pasageri, logisticd, reparatii
etc.). Deutsche Post, operatorul postal
principal din Germania, are afaceri in peste
220 de tari si teritorii si detine serviciul de
curierat DHL, lider mondial din punctul de
vedere al veniturilor, de peste 50 miliarde
euro in fiecare din ultimii patru ani.

» Pagini realizate de Mircea Fica
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